CONSILIUL JUDETEAN DAMBOV,;. ©
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
TARGOVISTF

INTRARE
ursinn S0

£

ee 2____

REGULAMENT




............

AV L Z E et ettt ettt et s et a e e eR et e e ettt et eans 4
CONSIDERATI GENERALE ...ttt car v e ssn e s sese st s srseeron e sses 5
CAPITOLUL § oottt ettt ettt e anseesae s ssnae et e et e rae e sssne st cessnnes 6
domeniul de aphCare Si PANCHRI ....coviv e e es e 7
o= Yo 1) (o1 111 8 £ I USROS U U FPUUPOTOTOROTUROTUON 10
consiliul de administratie ... 10
or- Yol o (31 I I e PP S S SO U P OO R TP OO U PO PPP 11
COMIETU QITECEOT .ottt e e st r e e e e ra s e e r e 11
CAPIOIUI IV et e e e 13
consiliul etic si consiliul medical ... 13
CAPIOIUL V. e e b s e s b ran s 14
drepturile si obligatiile Unitatii ... 14
AP TOLUL VL. ettt et a s e e et b s s e e s e e e s e e an e i s a ke e e ae s ean 16
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATILOR.....coooiiiiiii i 16
CAPIEOIII MIE .. e e s b e e 20
TIMPUL DE MUNGCA oottt e e ae et re s et s n e 20
capitolub VI ... ettt eeeeteeitieerisesanerererereeribicierereteseiaanntreraeeterenonanntrres 30
SALARIZAREA L oottt ee ettt et enar e a b e et r e e e e 30
CAPHOIUL X i e et e e 31
formareA profesionald ..o P RO PO PO PP 31
o= 011 () 101 10 G U UU O SO U TP T PTG RP PP POPPOUOPPPPRO 32
reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca Tn cadrub unitatii............oo 32
CAPITOIUL X ittt et bb et a s et e s s e e b e s e e da e e e aaearbe s s ar s 36
reguli privind disciplina Tn unifate ... 36
oz o110 U110 | DRSPS UOU S PYPPPRPPPPPISPPRIS 37
drepturile si obligatiile PACIENTION -........corrrrvvvvvveeeerrrenns e 37

ozt o Tt o) [T 10 1 U U OO OO T O PP PO PP PO PP PO PP PP 39




respectarea normelor de comportare in cadrul spitalului......... 39

CADIOI XIV ..ottt n et tb e 40
raspunderea disCiplinara ... 40
CAPITOIUE XV et e ses e et e et em e e e e ae e e be e e b et n s 42
raspunderaa PatrimoOniala...........corvirieri s 42
CAPIEOIUT XV Lo e bbbk 43
circuitul documentelor. Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale

BNGAJATION. ..o eveee e s 43
CAPHOIUT XV ettt s e e e bt e ab s e b e st s s an s e n e sabe et 44
OBLIGATHLE COMUNE ALE CONDUCERII SINDICATULUL ..., 44
CAPIOIUE XVITE ..ot sttt e b e 45
PROTECTIA SOCIALA .......ooies e 45
CAPHOIUL XEX Lot e e et b e 50
POLITICA DE CONFIDENTIALITATE PRIVIND PRELUCRAREA §| PROTECTIA DATELOR CU

CARACTER PERSONAL .....oov it e e r s 50
CAPIEOII XX 1.1t b e 52
POLITICA PRIVIND SUPRAVEGHEREA PRIN MIJLOACE VIDEO ... 52
CAPIIOIT XX Lo ettt oot bbb 57
JURISDICTIA MUNCH ..ot s 57
For=To 1 0o) UL 1D O | T OO OO O O OO SO O U SV S S PP PPP SRRSO RPN PPRY 58

NORME OBLIGATORI SI DISPOZITH FINALE ... 58



AVIZE

ANALIZAT SI AVIZAT FAVORABIL
% CONSILIUL ETIC
Pregedinte, Dr. Aurel PUIANU

AVIZ CONSULTATIV
> SINDICATUL SANITAS
Presedinte, As. Gabriela ~ Loredana OPREA J,

ELABORAT
» COMITETUL DIRECTOR
Manager, Dr. Ec. Silviana - Ecaterina MARIN

Director medical, Dr. loana - Antoaneta RADU

Director Ingrijiri interimar, As. lonitd Maria jﬁ

Director Financiar-contabil, Ec. Laura SOARE XL')

Avizat
» SERVICIUL ﬁervu:m! Juridic,
Ewcien Admzmstrare Patrimoniu

Viigna SPRINTARU




A. SCURTA DESCRIERE A UNITATH
SANITARE PUBLICE

Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste este unitate
sanitard publicd, cu personalitate juridicd, care asigurd
asistenti medicald de urgentd, preventivd, curativi,
paleativi i de recuperare in judetul Dédmbovita, clasificat
potrivit nivelului de competentd in categoria III, ce
dispune de o structurd complexd de specialitafi, dotatd cu aparatura si echipamente medicale
corespunzitoare, cu personal specializat, transport medicalizat, fiind infiinfat prin Dispozifia
Presedintelui Consiliului judetean Ddmbovita nr. 940/19.09. 1990.

Unitate de referinti cu o traditie veche, Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste face parte
din sistemul medical public din Romania inc# din anul 1930, in prezent fiind subordonati
Consiliului Judetean Dambovita si in exercitarea atribufiilor sale, colaboreazd cu
institutii/autoritati publice precum si cu alte persoane §i organe interesate in ocrotirea sanatafii
populatiel.

Activitatea medicald la nivelul entititii sanitare publice este organizatd astfel incét sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, eticii si deontologiei
medicale, avand stabilit, documentat si implementat un sistem de management al calitéfii propriu
care este mentinut i imbunatatit continuu.

Atributiile spitalului, activitdtile si sarcinile personatului sunt reglementate prin norme
elaborate de Ministerul S#natitii si supuse controlului acestuia.

Conducerea spitalului este asigurata de consiliul de administratie, comitetul director si
respectiv de manager.

Finantarea institutiei publice se realizeazi integral din venituri proprii, functiondnd pe
principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului public provin din sumele
incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte
surse, conform legii.




B. MOTIVUL ELABORARII DOCUMENTULUI

Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualitafii si al bunei-credinte.

Prezentul Regulament intern stabileste normele privind organizarea §i disciplina muncii, principiile siregulile
referitoare la desfisurarea activitilor structurilor din cadrul entitatii, precum si relatii organizatorice dintre acestea,
in scopul realizarii functiilor de previziune, planificare, organizare, coordonare §i control potrivit prevederilor legale
in vigoare §i se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata si / sau modificarea raportului de munca.

REGULAMENTUL INTERN este intocmit in conformitate cu actele normative in vigoare, fird a fi
enumerate limitativ:

» ORDONANTA GUVERNULUI nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare;

> LEGEA nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare; ‘

> LEGEA pr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare;

> LEGEA nr. 46/2003 — Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completérile ulterioare;

> ORDINUIL MS nr. 870/2004 — pentru apro

» barea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea $i efectuarea girzilor in unitétile
publice din sectorul sanitar, cu modificérile i completdrile ulterioare;

» LEGEA nr. 319/2006 — Legea securitatii si sinatitii in muncs, cu modificarile si completérile
ulterioare;

> LEGEA nr. 349/2002 - pentru prevenirea i combaterea efectelor consumulut produselor din tutun;

» LEGEA ur. 952006 — privind reforma in domeniul s&natdtii, republicats, cu modificirile §i
completarile ulterioare;

» ORDINUL M.S. nr. 1500/2009 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a sectiilor si compartimentelor de anestezie §i terapie intensiva din unitéfile sanitare, cu modificarile i completérile
ulterioare.

> ORDINUL M.S.P. nr. 1706/2007 - privind conducerea si organizarea unitdfilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile §i completirile uiterioare;

» ORDONANTA de URGENTA a GUVERNULUI nr. 144/2008 — privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moasi i a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si
functionarea OAMGMAMR, cu modificirile §i completérile ulterioare;

» REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date;

» ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

$ ORDINUL SECRETARIATULUI GENERAL AL GUVERNULUI nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

> LEGEA nr. 367/ 2022 — privind dialogul social, cu modificirile §i completarile ulterioare,

» Legislatia in domeniul Managementului calitatii: https://anmes.gov.ro/web/legislatie/ precum si
toate celelalte acte normative ce reglementeazi domeniul de activitate al spitalului.

" Dispozitiile prezentului régulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare incidente, gi respectiv.cu
prevederile regulamentelor, protocoalelor, instructiunilor, procedurilor formalizate si normelor interne aplicabile
spitalului, aprobate in conditiile legii.
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CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE St PRINCIPII

A. DOMENIUL DE APLICARE

Art.1. (1) Regulamentul intern, denumit in continuare « Regulamentul intern » se aplici tuturor
angajatilor unititii sanitare publice, indiferent de natura sau durata contractului individual de muncd,
de functia ocupatd sau atributiile exercitate, cét si personalului medical ce presteazi activitdfi medicale
sub forma unui contract de prestari servicii, precum si persoanelor (din alte unitati) care desfigoard
activitate pe bazi de delegare sau detagare.

(2) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitaii si al bunei-credinte.

(3) Pentru buna desfasurare a relagiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea spitalului cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in méasura in care face dovada inealedrii unui drept al sdu.

(5) Controlul legalitagii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de cétre
angajator a modului de solutionare a sesizrii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul intern se afiseazd pe site-ul Spitalului Judejean de Urgentd Térgoviste
www.spitaldb.ro in sectiunea Despre noi - Organizare i intern pe domeniul Public la 2. Ordine interioard
- Regulamente.

(7) Angajatorul, prin sefii de structuri va duce la cunosting3 fiecirui salariat, prin instruire, sub
semnaturd privatd, confinutul Regulamentului intern i va pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentarii si consultarii, cite un exemplar din Regulamentul intern pe suport de héartie.

(8) Pentru personalul angajat ulterior intrérii in vigoare a prezentului Regulament intern,
prelucrarea s¢ va realiza de ciitre seful structurii In care urmeaza sa desfasoare activitate, informarea fiind
confirmati in conditiile previzute de alin. (5).

(8) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunogtinia a
acestuia.

(9) Prevederile prezentului Regulament intern se aplici si pentru:

a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregitire profesionald, cursuri
de perfectionare, specializare, participantilor la schimburile de experiengi etc. pe toati durata prezentei in
unitate;

b) studenti, cursanti, practicanti, organizatori §i supraveghetori ai activitatii de practicé, precum i
persoanelor care desfigoari activitate de voluntariat in unitate;

¢) personalului de cercetare;

d) persoanelor juridice si fizice care presteazd diverse servicii medicale in cadrul structurilor
functionale ale unita}ii medicale, care au obligatia de a-1 respecta in mod completar atributiilor si clauzelor
stipulate in contractele de prestiri servicii incheiate Intre pérti;

e) _pa_c_ien‘;i/_ap_a__r;_i_r;ﬁtori{inso;it_ori{yi_;itatori/beneﬁciari ai serviciilor medicale furnizate;

f) persoanelor juridice si fizice care presteazi diverse servicii in incinta unitatii si care au obligatia
de a respecta Regulamentul intern 1n afara atribugiilor §i clauzelor previzute in contractele incheiate intre




parti (curdfenia spitalului, pastrarea linistii §i pastrarea integritatii bunurilor cu care intrd in contact,
mentenantd echipamente medicale §i nonmedicale etc., diverse tipuri de lucrari).

g) dispozitiile referitoare la comportament §i disciplina in activitatea desfiisurati se aplica in mod
corespunzator §i tuturor colaboratorilor externi §i oricdror altor persoane, pe durata cit acestea igi
desfasoard activitatea in incinta unitatii (acestia vor fi instruiti de yefii structurilor unde st vor efectua
activitatea).

Art.2. In conformitate cu prevederile legale in vigoare, se interzice complet fumatul in incinta unitafii
sanitare publice si in perimetrul imobilelor aflate in proprietatea sau administrarea acesteia, scop in care
conducerea spitalului prin structura de specialitate cu atributii in domeniul prevenirii si protectiei civile,
are obligatia de a afisa la loc vizibil simboluri care interzic acest lucru.

Art.3. (1) In cadrul relatiilor de munca funcfioneaza principiul egalititii de tratament fata de tofi salariatii
si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fafd de un salariat, discriminare prin asociere, harfuire
sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine social,
trisdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boal3 cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la
o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferint3, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fad de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justific in
mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare,

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitafii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare savérsit () impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
previzute la alin. (2), este asociaté sau prezumata a fi asociati cu una sau mai multe persoane aparfindnd
unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incillcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile previizute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinfa unui
anumit Joc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinie profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul sa fie legitim i cerintele proportionale.




(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitirii sau exercitirii unuia dintre drepturile previzute la art. 14 din prezentul Regulament intern este
interzis.

B. PRINCIPil
Art.4. (1) Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor specifice, se stabilesc urmétoarele principii privind
organizarea si desfagurarea activitigilor:

a) legalitatea - in exercitarea atributiilor, personalul spitalului este obligat si respecte legea,
precum si drepturile si libertétile constitutionale ale persoanelor;

b) nediscriminarea si echidistanta - in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul spitalulut
este obligat si aplice prevederile legale in mod nediferentiat, fara discrimindri pe considerente etnice, de
nationalitate, ras3, religie, opinie politica, varsta, sex, orientare sexuald, origine nafionald sau sociald ori
considerente de alti naturd, decurgand din orice situatie, actiondnd cu impartialitate §i intr-o manierd
echitabild;

¢) profesionalismul - obligatia personalului spitalului de a cunoagte si a aplica corect si
responsabil, in exercitarea atributiilor de serviciu, prevederile actelor normative in vigoare, cu incident3
asupra domeniilor in care i5i desfigoard activitatea, precum si de a-si dezvolta in mod continuu, prin
dobandire de cunostinge, abilitatile profesionale, in vederea obtinerii §i mentinerii unui standard inalt de
calitate a m uncii specifice;

d) disponibilitatea - reprezinta obligatia personalului spitalului de a actiona pentru solutionarea
problemelor de serviciu repartizate de geful ierarhic, contribuind permanent la imbunatagirea calitafii
eficientei activitafil structurii din care face parte;

e) integritatea morala,

f) confidentialitatea - reprezintd obligatia personalul ui spitalului de a garanta securitatea datelor
si informagiilor obfinute in exercitarea sarcinilor de serviciu;

g) libertatea gandirii si a exprimarii;

h) cinstea si corectitudinea;

i) transparenta - activitifile desfagurate de spital, in exercitarea atribuiilor de serviciu, sunt
publice, in limitele legii.

(2) Principii §i norme referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor lor cu caracter personal care trebuie si respecte drepturile si libertatile fundamentale ale acestora,
in special dreptul la protectia datelor cu caracter personal, indiferent de cetajenia sau de locul de
resedintd al persoanelor fizice, si anume:

s legalitatea - prelucrarea datelor cu caracter personal se face in temeiul si in conformitate cu

prevederile legale;

= scopul bine - determinat - orice prelucrare de date cu caracter personal se face in scopuri bine

determinate, explicite si legitime;

« confidentialitatea - persoanele care prelucreazi, in numele unei institutii, date cu caracter personal

au prevazutd, in contractul de munci si in figa postului, o clauzi de confidentialitate.

* consimtiméntul persoanei vizate - un element cheie al prelucririi datelor cu caracter personal il

reprezinti acordul pe care persoana vizatd trebuie sail exprime, care se manifesti pe baza unei temeinice

informéri si a propriei alegeri,

w jnformarea - informarea persoanelor a céror date sunt procesate se face de catre institutia care
relucreazi datele personale ale porsoanci Gie ST SR T T T T

» calitatea datelor - datele care sunt procesate trebuie si fie adecvate, pertinente si neexcesive prin

raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior prelucrate;




« protejarea persoanelor vizate - potrivit acestui principiu, persoancle vizate au dreptul de a avea
acces la datele care sunt prelucrate, de a interveni asupra acestora, de opozitie §i de a nu fi supus unei
decizii individuale, precum si dreptul de a se adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrérii
Datelor cu Caracter Personal sau instantei dejudecatd pentru apararea oricdror drepturi garantate de
lege, care le-au fost incilcate;

* securitatea - masurile de securitate a datelor cu caracter personal sunt stabilite astfel incat s asigure
un nivel optim de securitate a datelor cu caracter personal procesate.

CAPITOLUL I
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

5 SRR R LS T

Art.5. (1) In cadrul spitalului functioneazi un Consiliu de administratie, constituit conform prevederilor
art. 187 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinétiii, republicatd, cu modificérile st
completarile ulterioare, avind urméatoarea componenta:
Membri:
> 2 reprezentanti ai Directiei de Sanitate Publicd a judetului Dambovita;
» un teprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Dédmbovifa;
> 3 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Dambovita;
> un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor Ddmbovita.
Invitat:
» un reprezentant O.A.M.G.M.AM.R. Filiala Ddmbovita.

Invitafi permanenti:
» un reprezentant al Sindicatului legal constituit in unitate (Sindicatul Sanitas).

(2) Managerul Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste participd la sedintele Consiliului de
administratie fard drept de vot.

Art.6. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sii, a presedintelui sau a managerului, §i ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
Art.7. Reprezentantii sindicatelor legal constituite in unitate, afiliate federatiilor sindicale semnatare ale
contactului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard, au statut de invitati permanenti la sedintele
Consiliului de administratie.

Art.8. Atributiile principale ale Consiliului de administraie sunt:

a) avizeaza bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum si situaiile financiare trimestriale
s1 anuale;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului s#natatii, al ministrului de resort sau, dupd caz, prin act administrativ al primarului
unitaiii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui
consiliului judetean, dupd caz;

¢) aproba misurile pentru dezvoltarea activitafii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei 5i documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatafii;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie
directa care depaseste suma de 50.000 lei;
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¢) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunatitirea activitatii;

f) propune revocarea din funcfie a managerului §i a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constatd existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) i la art. 184 alin. (1) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sinatigii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activititi desfasurate in spital,
stabilind tematica i obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in conformitate
cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achiziiile publice, cu modificrile si completarile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in condigiile legii.

CAPITOLUL I
COMITETUL DIRECTOR

Art.9. (1) In unitate este organizat si funcfioneazi un Comitet Director, constituit in baza prevederilor
art. 181 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinétatii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, format din managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil
si directorul de Ingrijiri.

(2) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, incheie cu managerul spitalului
public un contract de administrare pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul céruia sunt prevazuii
indicatorii de performanta asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului
pe o perioadd de 3 luni, de maximum doud ori, pericadd in care se organizeaza concursul de ocupare a
functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acesta.

(3) Atributiile Comitetului Director, in conformitate cu prevederile Ordinului (MSP) nr. 921/2006
pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public, sunt:

a) elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;

b) elaboreazdi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobarii:
i.numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in funcjie de reglementdrile in vigoare;
ii.organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

d) elaboreaza regulamentul de organizare §i funciionare, regulamentul intern §i organigrama
spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

€) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
mbunitatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend i alimentatie, precum si de masuri
de prevenire a infeciiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sédn&taii
publice;

) elaboreaza proiectul bugetutui de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de catre
compartimentul economico-financiar a  propunerilor fundamentate ale conducitorilor “sectillor §i
compartimentelor din structura spitalultui, pe care il supune aprobirii managerului;
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g) urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de secii st compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

h) analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

i) asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitifii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le
prezinti managerului, conform metodologiei stabilite;

j) analizeaza, ia propunerea consiliului medical, méisurile pentru dezvoltarea si imbunatagirea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

k) elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale §i asisten{a medicala in caz de ridzboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

I) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza §i prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrarilor de reparaiii curente si capitale
care urmeazi sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, i raspunde de realizarea
acestora;

m) analizeaz3, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte §i propune managerului masuri de imbundétatire a activitéitii spitalului;

n) intocmeste informari lunare, trimestriale i anuale cu privire la executia bugetului de venituri i
cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical i le prezinta autorititii de sindtate publica judetene
sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerutui Sanatafii Publice, respectiv ministerelor cu refea
sanitard proprie, la solicitarea acestora;

0) negociazi, prin manager, directorul medical i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de santate;

p) se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sii ori a
managerului spitalului public, §i ia decizii in prezenta a cel puin doua treimi din numarul membrilor s3i,
cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

q) face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

r) negociaza cu seful de sectie/laborator i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici
de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevézufi ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

s) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin,

t) analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreazd raportul anual
de activitate al spitalului.
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CAPITOLUL IV |
CONSILIUL ETIC Sl CONSILIUL MEDICAL

AR

Art. 10. (1) In cadrul spitalului functioneaza un Consiliu etic si un Consiliu medical in temeiul art. 186
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinétatii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

(2) Directorul medical este presedintele Consiliului medical.

(3) Componenta si atributiile Consiliului etic sunt stabilite prin Ordinul MS nr. 1502/2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice, dupa
cum urmeaza:

a) promoveazi valorile etice medicale si organizationale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifici §i analizeazi vulnerabilitifile ectice §i propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic §i alte
sesiziri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenfa unui incident de eticd sau a unei vulnerabilititi
etice, spefele ce privesc:
(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specificd;
(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de céitre personalul medico-sanitar §i auxiliar, prevazute in legislatia
specificd;
(i) abuzuri sivérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar i
auxiliar, previzute in legislafia specificd;
(iv) nerespectarea demnita{ii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaz organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dac acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori consideri ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca réspuns la sesizirile acestora;

j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi §i avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitaluiui i face propuneri pentru
imbunititirea acestuia;

- n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate §i al respectarii

drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;
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o) ofers, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar §i
auxiliar.

(4) Consiliul etic poate solicita documente §i informatii in legiturd cu cauza supusa analizei st
poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.

(5) Consiliul medical este alcituit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-gef si asistentul-
sef, avind urmatoarele atributii:

a) imbunitafirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfacjie a pacientilor;

b) monitorizarea §i evaluarea activiti{ii medicale desfisurate in spital In scopul cregterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

¢) inainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

d) propune comitetului director mésuri pentru dezvoltarea i imbunitétirea activitatii spitalului in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei i conform ghidurilor i protocoalelor de
practicd medicald;

¢) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului san&tatii.

CAPITOLUL YV
DREPTURILE S| OBLIGATIILE UNITATII

Art. 11, Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este un spital judetean de urgen{d
multidisciplinar, care are in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea §i funcfionarea unitafii;

b) s stabileasc# atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivérgirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractutui colectiv de muncd aplicabil §i regulamentului intern,;

f) sa stabileasca obiectivele de performanté individuala, precum si criteriile de evaluare a realizrii
acestora.
Art. 12. Unititii sanitare fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiillor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci;

b) s4 asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

~ ¢) s& acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncéd

aplicabil si din contractele individuale demunez;

d) si comunice periodic salariailor situatia economicd si financiard a unitifii, cu excepfia
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informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea unitafii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci aplicabil;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s# retind §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariafi, in condiiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrérile
previzute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) s#asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) si informeze reprezentanii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muncd asupra tuturor misurilor administrative pe care urmeaza sa le aplice;
k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

I) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate/afiliatd la o
federatie reprezentativi la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatari a contractului colectiv
de muncd, dupi caz, in ceea ce priveste necesitatea $i oportunitatea angajarilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativi la nivel de unitate/afiliatd la o
federatie reprezentativa la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatara a contractului colectiv
de munca si organizatia profesionali corespunzétoare in ceea ce priveste modalitatile de satisfacere
a necesititii perfectiondrii personalului;

n) si dea curs sesizirilor salariagilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;

0) si efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munca.

Notd: Pentru implementarea auditului timpului de muncé in sectorul bugetar S&ndtate se
aplicia Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de munca, descrisd in cadrul
contractului colectiv de munci la nivel de sector. (conform CCM in vigoare, cu actele aditionale
aferente).

p) si stabileascd numirul de posturi, in functie de normativele de personal, cu incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

q) si asigure integrarea noilor salariati, sefi de structuri avind obligatia de a desemna indrumétori
in vederea instrui noului angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile
si protocoalele utilizate in desfésurarea activititii sale, precum si obligatia ca la finalul perioadei de proba,
s efectueze evaluarea acestuia intocmind raportul de evaluare a salariatului debutant/noului angajat;

r} si creeze condifii pentru formarea profesionald a salariatilor conform Legii nr. 53/2003-
republicatd - Codul Muncii si a Contractului colectiv de munca aplicabil si in limita fondurilor alocate in
acest sens;

s) si raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitérii salariatului,
previizutd la art. 14 lit. m™1).

t) si ia masurile necesare pentru eliberarea de legitimatii, ecusoane §i permise auto angajatilor;

u) si asigure misuri de popularizare a legislatiei in rdndul salariatilor, pentru asigurarea

“cunoagterii de citre acestia a tuturor drepturilor sl indatoririlor ce le revin in calitate de angajati.

p) sé organizeze paza gi si asigure securitatea institutiei;

q) sa aplice normele de prevenire si stingere a incendiilor.
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CAPITOLUL Vi

DREPTURILE S| OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.13. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, in cadrul contractului colectiv de muncd si respectiv in contractul individual de munca conform
reglementirilor profesionale, precum si in codul de deontologie medicala i in figa postului.

Art.14. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptdménal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate §i sénitate in munc;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m!) dreptul de a fi definitivat pe post daca si-a incheiat perioada de probd, in condigiile legii;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv de muncé aplicabil la nivel de unitate.
o) sa fie informat despre orice modificare care apare in legdtura cu locul muneii, felul muncii,

salarizare, timpul de muncd si timpul de odihnd;

p) si fie informat de orice modificare a relafiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de
q) s& nu se supuna niciunei incercri de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefului

1) si-si informeze geful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;
s) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca

sau in fisa postului, daca el considerd ci acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

t) si informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de citre seful

direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre alta persoand decét a gefului
san direct;

u) si solicite asistenti organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitérii

drepturilor sale;

v) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care fi este periclitat locul de

munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevézute in contractul colectiv de munca sau in legislatia

w) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;
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x) dreptul de a sesiza cu buna-credin{a cu privire la orice fapta care presupune o incélcare a legit,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei, potrivit legii;

y) alte drepturi previzute de lege.

Art. 15. (1) Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munc sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform
figei postului;

b) executarea intocmai §i la timp a obligatiilor de serviciu ce le revin potrivit fisei postului,
intocmits in functie de sfera de activitate, cu respectarea prevederilor legale. Fisa corespunzitoare a
postului se transmite la angajare de citre conducitorul fiecarei structuri dupd semnarea acesteia la
Serviciul R.U.N.O.S. in vederea arhivirii. Actualizarea si/sau modificarea fisei postului se face anual sau
ori de cate ori necesitatile o impun (schimbiri legislative, etc) din initiativa conducéitorul fiecarei structuri
sau la cererea conducatorului unitatii.

¢) obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de muncd, organizarea
si efectuarea gdrzilor in unitdile sanitare aprobat prin Ordinul MS nr. 870/2004, si de a utiliza rational
aparatura medicald, instalatiile etc.;

d) obligatia de a respecta programul de muncd stabilit de conducerea unititii, conform
reglementérilor in vigoare;

e) sa foloseasca integral §i cu maximum de eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

f) prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de muncd, pentru a putea executa in bune condifii
sarcinile ce le revin;

g) s& nu paraseascd locul de muncd fard aprobarea conducatorului acestuia si numai dupd
desemnarea unui inlocuitor;

h) de a anunta unitatea, in termen de maximum 48 h, in cazul in care se afld In concediu medical;

i) sd participe la formarea profesionald conform planului anual de formare profesionald;

j) sa se supund examenelor profesionale, examenelor medicale periodice sau la reluarea activitafii,
examenelor psihologice, de autorizare, verificare, etc., prevazute de legislatia in vigoare;

k) s4 execute intocmai §i la timp dispozitiile primite din partea conducerii.

1) obligatia de a respecta disciplina muncii;

m)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munc3 aplicabil, precum si in contractul individual de muncd;

n) respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul de Organizare si Funcfionare;

o) obligatiile statuate potrivit Capitolului I. Norme generale de conduitd eticd §i profesionald a
personalului contractual, art, § -19 din Codul de Conduita Etic# si Profesionald al personalului contractual
din cadrul Spitalului Judefean de Urgenta Targoviste;

p) adoptarea unui comportament adecvat in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor
de colaborare intre membrii colectivului, combaterea oricror manifestdri necorespunzitoare;

q) si aiba o atitudine demni §i corect’, respectuoasi si principiald, ddnd dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, diplomatie;

r) sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate fafd de
colegii sai sau fata de alte persoane cu care intré in contact: pacienti, aparfintori/vizitatori;

s) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atribugiilor de serviciu;

f) sd respecte §i si susfind interesele generale ale spitalului, 3 nu denigreze conducerea spitalului
sau pe ceilalti angajati ai sai precum si alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil;

17



u) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sinatate a muncii in unitate;

v) si respecte normele de protectia muncii i cele privind folosirea echipamentului de protectie i
de lucry;

w)si respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, s evite orice situatii care ar putea
pune in primejdie viata, sanitatea, integritatea unor persoane, a cladirilor si instalafiilor unitatii; personalul
desemnat s execute serviciu de permanenti trebuie si fie disponibil la solicitarea conducerii spitalului §i
si se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, pentru interveniie in cazul producerii unor
evenimente/incidente, caz in care se poate solicita §i prezenta altor salariafi in functie de amploare, prin
apelarea de cétre centrala telefonica a celor nominalizati sa se prezinte de urgentd in dispozitiv.

x) respectarea legislatiei n vigoare, privind exploatarea aparaturii medicale, instalatiilor, utilajelor
si masinilor cu regim de lucru continuu sau cu un grad ridicat de pericol in exploatare;

y) si nu procedeze la scoaterea din funciune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari
a dispozitivelor de securitate instalate pe masini, aparaturd, instalafii tehnice si si le utilizeze potrivit
instructiunilor de folosire;

z) si nu dezinstaleze sau s3 mute echipamentele IT (calculatoare/imprimante/copiatoare) fard
informarea si acceptul Serviciului tehnic — Compartiment informatic;

aa) s utilizeze in mod responsabil apticatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din
sistemul informatic integrat al spitalului;

bb) si depoziteze (sub cheie) in dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul programului, documentele
elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica
intreruperea luminii electrice, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile
indicate;

cc) sd comunice imediat sefului ierarhic superior orice situatie de munca pentru care existd motive
intemeiate s fie considerati un pericol pentru securitatea i sindtatea personalului si a pacientilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

dd) sa respecte locurile de acces la locul de munci si de circulatie in institutie;

ee) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

ff) s& nu execute nicio sarcind ce-i depageste cadrul figei postului §i competentelor corespunzitoare
pregitirii profesionale;

gg) efectuarea oricirei activitdfi, potrivit pregitirii sale si nevoilor unititii, in cazuri deosebite;

hh) s nu faci uz de calitifi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobandita;

ii) s nu incerce si stabileasca relaii de subordonare cu colegii de la locul siu de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

ij) sa dea dispozitii clare §i precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul structurii) si sa
asigure conditiile necesare pentru executarea i respectarea obligatiilor, controlénd sistematic modul in
care acestea sunt aduse la indeplinire;

kk) si respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

1) obligatia de a respecta confidentialitatea absolutd cu privire la toate informatiile si/sau
documentele privind activitatea unitafii sanitare sau a pacientilor acestuia, despre care 2 luat ori putea sa
ia cunostinti pe perioada executirii contractului individual de munca;

mm) personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze altfel decit previd
reglementarile de plata legale din cadrul unitaii respective; -~~~ = 7 S
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nn) si nu solicite ori s3 accepte bani, cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice alte avantaje
care le sunt destinate personal si care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori
pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii;

00) si propuna ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o utilé pentru 0 mai buni functionare a
structurii in care igi desfagoara activitatea sau a spitatului in ansamblu;

pp) obligatia de a anunta seful ierarhic superior, de indata ce a luat la cunostintd de existenta
unor nereguli, abateri, sustrageri, etc.;

qq) folosirea optima a materiilor prime, materialelor, medicamentelor si materialelor sanitare din
dotare, a combustibilului si energiei;

1t) pastrarea ordinii §i curdteniei la locul de muncé;

ss)sd cunoasci §i si aplice toate prevederile legale in vigoare.

tt) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 16. Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmitoarele:

a) asigurd ingrijire, monitorizare specificd bolnavilor conform recomandarilor medicale;

b) respectd normele de securitate, manipulare §i descdrcare a stupefiantelor, precum §i a
medicamentelor cu regim special;

c) organizeaza si desfagoard programul de educatie pentru sanatate, activititi de consiliere, atat
pentru pacienti, cat §i pentru aparfindtori §i diferite categorii profesionale aflate in formare;

d) utilizeazi si péstreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si instrumentaruiui
de unici folosint3 utilizat (si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii);

€) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale (nosocomiale);

f) s se prezinte la locul de munci in tinuta decenta (personal TESA), pentru personalul medical
si auxiliar medical s poarte echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea protectiei,
pastririi igienei §i a aspectului estetic personal. S& poarte in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi
vizibile numele, functia si gradul profesional etc.

g) personalul medical §i auxiliar medical din sectii/compartimente are obligatia s& nu aiba unghii
Jungi sau false si bijuterii;

h) respectd comportamentul etic fafd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care
colaboreazi;

i) respecti secretul profesional;

j) in intreaga activitate desfdsuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atét fafa de pacienti cit gi fatd de vizitatori §i de insotitorii
pacientilor;

k) executi orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurérii unei bune functiondri a activitafii
spitalului, in limita prevederilor legale.

1) depunerea declaratiei de avere sia declaratiei de interese in termenele previzute de lege (pentru
sefii /coordonatorii de sectii, servicii, compartimente, asistenti efi, etc);

m) respectarea obligatiei de a incunostinfa angajatorul cu privire la aparitia unor situatii de
incompatibilitate sau conflict de interese, in exercitarea activitafil.

Art. 17 Intreg personalul instituiei trebuie sd respecte urmdtoarele prevederi:

a) este interzis complet fumatul in unitatea spitaliceascd (constituind abatere disciplinard — grava);,

" b) éste interzisd introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in unitate sau facilitarea comiterii unei
asemenea fapte;

¢) este interzisé scoaterea de bunuri apartindnd unitatii;
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d) indeplinirea obligatiilor de serviciu, nu pot fi conditionate de obtinerea unor foloase materiale.
Art.18 (1) Incalcarea oriciirei obligatii sau indatoriri previzute mai sus, precum §i nerespectarea
procedurilor si protocoalelor aplicabile la nivelul unitdfii sanitare publice constituic abatere
disciplinari gravi si se sanctioneazd potrivit legii si prezentului Regulament intern.

(2) Incalcarea prevederilor de la art. 15 - 17, atrage, dupd caz, rispunderea disciplinari,
materiald, contraventionali sau penald conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA

Art.19. (1) Timpul de muncd reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazi muncd, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atribufiile sale.

(2) Identificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractului individual de munca,
contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

(3) Programul de munci reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cénd incepe si cind se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de
organizare a timpului de munc3 gi repartizarea sa In funcfie de un anumit model indicat in cadrul
prezentului contract.

(4) Activitatea este consemnati zilnic In condicile de prezentd din fiecare structurd, cu indicarea
orelor de incepere si de terminare a programului.

4.1. Condicile de prezenti sunt verificate zilnic de medicul sef de sectie, laborator,
compartiment care are obligatia de a confirma prin semnatura, concordanfa prezentei din seciie cu
cea din condica.

4.2, Pentru personalul administrativ condicile de prezenti sunt verificate zilnic de yefii de
structuri.

4.3. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezentd constituie o incilcare a
normelor de disciplini a muncii i se sanctioneazi conform legislatiei muncii.

A. Durata timpului de lucru
Art.20. a). Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului zilnic de munci este, de
reguld, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe siptaméani.

Managerul are program de 8 ore zilnic in cadrul ciruia poate desfasura si activitate medicald cu
respectarea programului de lucru previzut in contractul de management, fird a afecta buna functionare a
institutiei.

Directorul medical are program de 8 ore zilnic, in care 2 ore desfisoard activitate la functia
medicala.

Directorul de ingrijiri are program de 8 ore zilnic, in care 4 ore desfigoard activitate la functia
medicala.
~ b). La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a

activitatii (exemplu: program de 12/24 ore) sau program flexibil (ture de 8 ore alternante cu ture de 12
ore).
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Art.21. Locurile de munci si categoriile de personal pentru care durata normald a timpului de lucru este
mai mic3 de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Regulamentul privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
garzilor aprobat prin Ordinul M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munci, organizarea si efectuarea girzilor In unitdtile publice din sectorul sanitar cu modificarile st
completarile ulterioare.
Art.22. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdgi 48 de ore pe sdptaméand, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungité peste
8 ore pe zi si 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o pericada
maxima de 3 saptamani, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

(3) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore.

(4) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfigoard activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestaté in timpul
noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de funciie, indemnizatia de incadrare, dacd
timpul astfe! lucrat reprezinta ce] putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(5) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor.

(6) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia efectuarii
serviciului de dimineata, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevederile
legale.

(7) Conform prevederilor legale in vigoare (Legea nr. 153/2017) privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice « Personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture precum si personalul care
lucreaza in doua ture in sistem de 12/24 h sau program flexibil 8/12 h poate primi in locul sporului pentru
munca prestata in timpul noptii un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei
respectiv doua ture », in unitatile sanitare, de asistentd sociald §i de asistentd medico-sociald, unde
activitatea se desfagoara fara intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza lunar In toate cele trei ture,
precum §i personalul care lucreazi in doud ture in sistem de 12 cu 24 pot primi, in locul sporului pentru
munca prestatd in timpul nopiii, un spor de 15% din salariul de bazd pentru orele hucrate in cele trei,
respectiv doua ture.

La nivelul unitatii s-a stabilit obligativitatea de a efectua cel putin patru zile in tura a doua si patru
zile in tura a treia in decursul unei luni (pentru cei cu program de 8 ore pe zi), obligativitatea de a efectua
4 zile tura intai (7-19) si patru zile tura a doua (19-7) pentru cei cu program de 12 h lucratoare cu 24 de
ore repaus saptamanal iar pentru personalul care lucreaza in program flexibil (8/12 h) obligativitatea de a
avea 32 de ore tura a doua si 32 de ore tura a treia (8 ore x 4 zile).

Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna, pe locuri de munca, se
stabileste:

a) numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale ;

b) rotatia pe ture a personalului;

¢) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.

Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful de
sectie/compartiment/laborator/serviciu, etc. si se aproba de conducerea unitatii.

Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea unitatii, la propunerea sefului de
© sectie, compartiment, servicu,etc. - e L

Personaltul unde activitatea se desfasoara in 3 ture poate fi scutit temporar de a presta activitate in
tura de noapte atunci cand se afla in una din urmatoarele situatii :
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a) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alapteaza ;

b} are program redus pe baza de certificat medical (starea de séndtate contravine desfasurarea
activitdtii in ture), salariatul poate solicita delegarea/mutarea intr-o altd structurd in care g1
poate desfasura activitatea in bune conditii ;

¢) starea de sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura a 3-a, dovedita cu certificat
medical ;

d) pensionare de invaliditate de gradul III.

Art.23. Programul de lucry, inclusiv garzile, se stabilesc de conducerea unitatii, respectandu-se legislatia
in vigoare, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca, prin prezentul regulament intern.
Art.24. Prin acest Regulament intern se stabileste urmatorul program:

A). Programul personalului superior de specialitate (medici) se stabileste astfel :

» SECTIH SI COMPARTIMENTE CU PATURI SI AMBULATORIUL INTEGRAT AL
UNITATII :

a).activitatea curenta de 6 ore pe zi in program continuu (conf. art. 4 alin 1 din OMS nr.870/2004)

4 inceperea programului de la ora 8, program 8-14 zilnic in zilele lucratoare ;

b).activitatea curenta de 7 ore pe zi in program continuu pentru medicii care ocupa functia de sefi
sectie/laborator/serviciu/compartiment cu inceperea programului de la ora 7, program 7-14 zilnic in zilele
lucratoare ;

¢). activitatea curenta de 7 ore pe zi in program continuu (pentru medicii care nu efectueazi girzi
din motive medicale) cu inceperea programului de la ora 7, program 7-14 zilnic in zilele lucratoare.
Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda. Garda va incepe dupa terminarea
programului de lucru, dupa ora 14, avand o durata de 18 ore pe garda pentru medicii din sectie, serviciu,
laborator, compartiment, ambulatoriu integrat, (14.00-08.00) pentru zilele lucratoarc cu activitate curenti
de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare.

In zilele de sambata, duminica, in zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care potrivit
reglementarilor legale nu se lucreaza, garda este de 24 de ore (8-8 ziua urmatoare).

Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite n cadrul sectiilor/compartimentelor care reclama
maximi urgenta in asistenta medicald se poate face gi prin chemarea medicilor de la domiciliu (art. 38
din OMS nr.870/2004), de cdtre managerul unitdii sanitare, in urmdtoarele cazuri: in unitdfi sanitare
cu paturi, in cazuri grave care necesitd consult medical, in cazuri de accidente colective efc., situafii
care necesitd prezenta mai multor medici de specialitate decdt cei existenti in echipa de gardd a unitdfii
Sanitare.

Chemarea medicilor de la domiciliu se poate face si pentru urmatoarele locuri de munca:

- Compartiment chirurgie plastica, esteticd §i microchirugie reconstructivé;

- Sectia Recuperare Neuromotorie I — copii - locatia Gura Ocnitei;

- Sectia Recuperare Neuromotorie 1T — copii - locatia Gura Ocnitei;

- Sectia Geriatrie si gerontologie;

- Compartiment Chirurgie vascular;

- Compartiment Dermatologie;

- Compartiment Diabet zaharat, nutritie §i boli metabolice;

- Compartiment Ingrijiri pahatlve

- Sectia Medicini fizici si de reabilitare;

Conform OMS nr. 870!2004 art. 38, « continuitatea asistentei medicale se poate a51gura si prm garda Ia
“domiciliu ». : o
La nivelul unitatii, garda la domxcllm este aprobata pentru urrnatoarele spemalltétl
- Oftalmologie;
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- Medicina Legala;
- Sectia Oncologie medicala (urgente medicale sectie).

Garda la domiciliu se organizeaza, in zilele lucritoare, intre ora de terminare a programului stabilit
pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii $i ora de Incepere a programului de dimineatd
din ziua urmétoare.

In zilele de repaus siptiménal, zilele de sirbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit
reglementarilor legale, nu se lucreazi, garda la domiciliu incepe de dimineatd si dureaza 24 de ore.

Medicul care asigurs garda la domiciliu 1n acest interval are obligatia de a raspunde la solicitérile
primite din partea medicului de garda din UPU - SMURD si de a se prezenta la unitatea sanitara (intr-un
interval de maximum 20 de minute, conform art. 387! alin. (7) din Ord. MS nr. 870/2004).

Pe toati perioada efectudirii girzii la domiciliu, starea fizica §i psihicd a medicului nominalizat
trebuie s3 permitd acordarea corespunzitoare a serviciilor medicale, in situatii de urgen{d, conform
competentelor profesionale ale acestuia.

Medicii din afara unitatii care au aprobare de efectuare garda, vor putea desfasura aceasta activitate,
in afara programului de la norma de baza, intre orele de garda stabilite in prezentul regulament pentru
sectia respectiva.

Medicii rezidenti vor urma programul de lucru al sectiei in care isi desfasoara stagiul de pregatire.

Conform art. 33 alin. 2 si 3 din OMS nr. 870/2004 - Medicii rezidenti, incepénd cu anul III de
rezidentiat, pot fi inclusi in linia de garda, pe specialitii, la aprecierea i pe raspunderea medicului sef de
sectie, numai in situatia in care in spital sunt organizate doud linii de garda in aceeasi specialitate. Incepand
cu anul IV vor putea fi inclusi in prima linie de gardd numai in specialitatea in care sunt confirmati ca
medici rezidenii, sub coordonarea medicului specialist/medicului primar.

Medicii sefi de sectie pot fi inclusi in linia de garda efectuand garzi in afara programului de lucru
de !g norma de baza, respectiv dupa cele 7 ore zilnic in cursul diminefii §i fara a avea obligatia de
garda.

Efectuarea de doua garzi consecutiv de ciitre acelasi medic este interzisa.

Orele de garda nu sunt considerate ore suplimentare si nici camul de functii, orele de garda
neconstituind vechime in specialitate.

Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitara pe durata serviciului de
garda.

Orele de chemare de la domiciliu si orele de garda la domiciliu se consemneaza in mod obligatoriu
intr-o condica de prezenta pentru activitatea de garda.

Garzile efectuate pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in zilele de repaus saptamanal,
zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care potrivit dispozitiilor legale nu se lucreaza se salarizeaza
cu un spor de 100% din tarifarul orar al functiei de baza.

Garzile efectuate in zilele lucratoare se salarizeaza cu un spor de 75% din tarifarul orar al functiei
de baza. Cuantumul sporului se va stabili trimestrial prin hotararea Comitetului Director conform
legislatiei in vigoare si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli.

... Medicii care efectueaza. garzi vor consemna in condica de prezenta in mod distinct, orele efecuate.
in aceste activitati,
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B).Programul personalului superior de specialitate (medici, farmacisti, biologi, chimisti, etc)
din laboratoare, UPU-SMURD, farmacii se stabileste asfel :

a).UPU-SMURD

Conform art. 26 din OMS nr.870/2004 medicii incadrati in structurile de Primire-urgenta UPU-
SMURD isi desfasoara activitatea in doua ture :

- tura 1: 8.00-20.00

- tura I1 : 20.00-8.00.

Garda urmand a se desfasura in continuarea programului de Jucru.

b).Laboratorul de radiologie si imagistica medicala

Conform art. 2 din OMS nr. 870/2004 medicii care fsi desfdsoard activitatea de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte are
program de 6 ore zilnic.

- Tura I: 7-13

- Turall: 13-19saula 12/24 hdela 7-19 side la 19-7.

Garda urmand a se desfasura in continuarea programului de lucru.

¢).Laboratorul de analize medicale

Conform OMS nr.870/2004 personalului superior de specialitate(medici, farmacisti, biologi,
chimisti, etc) din laboratoare le de analize medicale isi vor desfasura activitatea in doua ture, astfel :

~tura I: 7-14

- tura I : 14-21

Garda urmand a se desfasura in continuarea programului de lucru.

d). Personalul superior de specialitate (medici, farmacisti, biologi, chimisti, etc) din cadrul
cabinetelor de consultatii ale Ambulatoriului integrat al unitatii

Conform OMS nr.870/2004 programul se va desfasura in doua ture, astfel :

-tura I: 7-14

- tura I : 14-21

Cu exceptia Cabinetului N.P.1., unicul pe judet in care programul de lucru este stabilit intre orele
7-14.

¢).Farmacia I care deserveste Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste isi va desfasura
activitatea in doua ture, astfel

- tura 1: 8-15 — farmacistii

- tura Il ; 13-20 - farmacistii ;

- tura 1: 7-15 - cadrele medii medicale

- tura II : 12-20 - cadrele medii medicale.

f). Farmacia II vor avea urmatorul program :

- tura [ : 8-15-farmacistii ;

-tura I : 7-15-cadrele medii.

In zilele de sambata, duminica, in zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care potrivit
reglementarilor legale nu se lucreaza pot lucra cu obligativitatea de a nu depasi numaru! de ore din luna (
respectiv de a-si lua liber in cursul saptamanii).
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g). Compartiment cardiologie interventionali — angiografie cardiovasculari
Conform art. 2 din OMS nr. 870/2004 medicii care i§i desfésoard activitatea de radiologie-imagisticd
medicald, radioterapie, medicin nucleari, igiena radiatiilor, angiografie §i cateterism cardiac, au program
de 6 ore in medie pe zi, dupd cum urmeaza:

-tura I: 8-14

« tura II : 14-20

C).Personalul sanitar cu pregatire superioara incadrat in cadrul SJUT are program de 7 ore
zilnic (profesori CFM, psihologi, asistenti sociali, kinetoterapeuti, etc) cu exceptia asistentelor medicale
cu studii superioare care au program de § ore zilnic.

D).Personalul sanitar cu pregatire superioara care isi desfasoara activitatea in urmatoarele
locuri de munca are program de 6 ore zilnic, dupa cum urmeaza :
1.Anatomie-patologica : 8-14 ;
2 Medicina-legala, in activitatea de prosectura si disectie : 8-14.
3.Activitatea de radiologie si imagistica medicala, roentgenterapie, medicina nucleara : 8-14.

E).Personal mediu sanitar in sectii cu paturi
aytura I: 7-15

tura I1:15-23

tura [T : 23 -7

sau2ture: - tural: 7-19
- turall 1 19-7

b) Activitatea se poate organiza si in regim de lucru de 12/24 ore sau program flexibil (ture 12 ore,
alternate cu ture de 8 ore).
¢) Personalul mediu si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in 3 ture, pentru a beneficia
de sporul pentru activitatea desfasurata in 3 ture are obligatia de a presta un numar de cel putin de 4 zile
in tura a 1I-a si de 4 zile in tura a IIl-a in decursul unei luni.
d) Personalul mediu sanitar care isi desfasoara activitatea in urmatoarele locuri de munca are
program de 7 ore zilnic, astfel :
1.hidrotermoterapie : tura 1:7-14
2 laboratorul de analize medicale : tura 1: 7-14
tura 11:17-24
tura 11 : 24 - 7
tura pana (schimb) : 10-17.
3. statiile de sterilizare, program in 2 ture : tura 1: 7-14
tura IT :14-21, sau program continuu, in functie de
nevoile spitalului.

¢). Personalul sanitar mediu incadrat in urmatoarele locuri de munca are program de 6 ore zilnic,
dupa cum urmeaza :
1.Anatomie-patologica : 8-14 ;
2 Medicina-legala, in activitatea de prosectura sali de disectie si morgi : 8-14 ;
3 Activitatea de radiologie si imagistica medicala : turaT:7-13 ;" o
tura If : 13-19:
tura I :19-7.
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4, Roentgenterapie si medicina nucleara: 8-14.

f) Personalul sanitar mediu incadrat in ambulatorin integrat isi va desfasura activitatea in 2 ture :

tura I: 7-15

tura 11 : 13-21.

Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pe o luna pe locul de munca se stabileste :

a)numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale ;

b)rotatia pe ture a personalului;

c)intervalul legal dintre 2 zile consecutive de lucru.

Graficele lunare de activitate pe locuri de munca se intocmesc de seful de
compartiment/sectie/laborator/serviciu si se aproba de conducerea unitatii.

Modificarea graficelor lunare se face de catre conducerea unitatii la propunerea sefului de
compartiment.

Personalul din unitatile publice din sectorul sanitar unde activitatea se desfasoara in 3 ture, poate
fi scutit temporar de a presta activitatea in tura de noapte atunci cand se afla in una dintre urmatoarele
situatii :

1. In caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alapteaza;

Are program redus pe baza de certificat medical;

Starea de sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura a Ill-a dovedita cu certificat
medical;

4. Pensionare de invaliditate de gradul 11

2 ha

F. Personalul auxiliar sanitar in sectii cu paturi
a) Infirmiere, ingrijitoare de curatenie si brancardieri : tura I+ 7-15
tura I1:15-23
tura III : 23-7, sau
tura 1: 7-19
tura II: 19-7
Insuficienta personalului auxiliar situat cu mult sub normativele de personal in vigoare, impun,
pentrn asigurarea continuitatii asistentei medicale auxiliare munca in regim de 3 ture si pentru
ingrijitoarele de curatenie.
In functie de specificul sectiilor se poate paroba si program de lucru de 12/24 ore :

tura I: 7-19:
tura I : 19-7, sau
tura 1: 6-18;

tura II ; 18-6, sau program flexibil, ture de

24 ore alternate cu ture de 8 ore.

b)Personalul sanitar auxiliar care isi desfasoara activitatea in urmatoarele locuri de munca are
program de 7 ore zilnic :
1. hidrotermoterpie : 7-14 sau 7.30-14.30 ;
2. laboratorul de analize medicale : tura 1: 7-14;

tura Il : 14-21.

¢)Personalul sanitar auxiliar care isi desfasoara activitatea in urmatoarele locuri de munca are
program de 6 ore zilnic :
1.anatomie-patologie : 7-13;
2.medicina legala in activitatea de prosectura si disectie : 7-13 ;
3. radiologie si imagistica medicala, roentgenterapie si medicina nucleara : 7-13.
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d) Personalul sanitar auxiliar care isi desfasoara activitatea in laboratorul integrat :
tura I: 6-14
tura [1: 13-21.
G.Personalul tehnic, economic si administrativ : -7.30-16.00 (luni-joi)
-7.30-13.30 (vineri, program scurt).
Art.25, Personalul de paza lucreaza in regim de 12/24, astfel:
- portarii intre orele tura 1:7-19
tura II : 19-7.
Art.26. In Blocul Alimentar programul de lucru este:
a) pentru muncitorii calificati programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele
6-14 si 12-20 inclusiv sambata, duminica si sarbatori legale.
b) pentru muncitorii necalificati programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 6-14 inclusiv
sambata, duminica si sarbatori legale.
c) pentru bucatarii gestionari si bucatarii sef de tura programul de lucru este de 8 ore/zi, intre
orele 5:30 - 13:30.
d) pentru asistentii dietetica programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 7-15.

Art.27. In Spalatorie programul de lucru este:
a) pentru lenjerese programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 7-15
b) pentru spalatorese programul de lucru este de 8 ore/zi si se lucreaza in 3 ture :
tura I: 7-15
tura 1I:15-23
tura III :23-7.
Art.28. Pentru garderobieri programul de lucru este de 12/24 ore si se lucreaza in 2 ture
tura 1: 7-19
tura II : 19-7.
Art.29. In centralele telefonice programul de lucru este de 8 ore/zi si se lucreaza in 3 ture :
tura I: 7-15
tura 1I: 15-23
tura I11 : 23-7.
Art.30. In cadrul Formatiilor de intretinere ale cladirilor, istalatiilor si utilajelor programul de lucru este:
a) personalul din formatia de electricieni lucreaza in ture, de 12/24 ore, tura I : 7-19 ; tura I1 19-7
b) personalul din centralele termice lucreaza in regim de 12/24, intre orele 7-19 si 19-7
¢) personalul de la statia de oxigen lucreaza in regim de 12/24, intre orele 7-19 51 19-7 ;
d) instalatorii lucreza in regim de 12/24 ore, in intervalul 7-19 si 19-7;
¢) liftierii lucreaza in regim de 12/24, intre orele 7-19 si 19-7, cu exceptia deservirii liftului din Sectia
Medicina fizica, Recuperare si B.F.T, unde programul este de 8 ore, intre orele 7-15.
f) frigotehnistul, program de 8 ore zilnic, intre orele 7-15 ;
g) alti muncitori calificati( zugravi, zidari, tamplari} program de 8 ore zilnic, intre orele 7-15.
Art.31. Muncitorii necalificati din cadrul serviciului administrativ deservire, program de 8 ore zilnic,
intre orele 7-15.
Art.32.Soferii autosanitara lucreza in program de 8 ore, intre orele 7-15, sau in program de 12 ore, intre
orele 7-19.
Soferii lucreaza in program flexibil de ture de 8 ore combinate cu ture de 12 ore, intre orele 7-15
sau 7-19,
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Art.33. In Centrul de Sanatate Mintala programul de lucru este:
a) pentru medici 7 ore/zi, intre orele 7-14
b) pentru psihologi, programul de lucru este de 7 ore /7, intre orele 7-14.
¢) pentru personalul mediu sanitar programul de lucru este de 8 ore /zi, intre orele 7-15
d) pentru personalul auxiliar sanitar programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 6-14.
Art.34. In Laboratorul de recaperare, medicina fizica si balneologie programul de lucru este:
a) pentru profesorii CFM programul de lucru este de 7 ore/zi, intre orele 7 14 ;
b) pentru personalul mediu sanitar programul de lucru este de 7 ore/zi, intre orele 7 - 14.
Art.35. In SPIAAM programul de lucru este:
a) pentru medici programul de lucru este de 7 ore/z, intre orele 8-15.
b) pentru personalul mediu sanitar programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 7-15.
Art.36. In Cabinetele medicale de specialitate (diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, medicina
muncii)
a) pentru medici programul de lucru este de 7 ore/zi, intre orele 7-14 i 14-21.
b) pentru personalul mediu sanitar programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 7-15 si 13-21.
Art.37. In Cabinet de terapia durerii §i consult preanestezic:
a) pentru medici 7 ore/zi, intre orele 7-14 si 14-21
b) pentru personalul mediu sanitar programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 7-15, 13-21.
Art.38. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, este considerata
munca suplimentara.
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de
forta majora sau pentru lucrari urgente.
Art.39. (1) La solicitarea conducerii unitatii, salariatii pot efectua munca suplimentara cu respectarea
prevederilor legale.
(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor legale este interzisa.
Art.40. (1) Munca suplimentara se compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile
dupa efectuarea acesteia.
(2) In aceste conditii, salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul
de lucru.
(3) In cazul in care compensarea cu timp liber corespunzator nu este posibila in termenul prevazut la
pet.(1), in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
de 75% pentru primele doua ore prestate peste durata normala a zilei de lucru si de 100% peniru orele
urimatoare.
(4) Orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau sarbatori legale se platesc cu un spor de 100%.

H. Munca de noapte
Art.41. (1) Munca prestata intre orele 22.00 si 6.00 este considerata munca de noapte, cu posibilitatea
abaterii cu 1 ora in plus sau in minus fata de aceste limite in cazuri exceptionale.

(2) Durata normala a muncii de noapte nu poate depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore.
Art.42. Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este obligat sa
semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie incalcare a normelor de
disciplina a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Art. 43. Este considerat program in 3 ture sistemul 7-15, 12/24 sau programul flexibil 8/12, salariatul
avand obligatia efectuarii serviciului de dimineata, dupa-amiaza si noapte in decursul uniel luni in
conformitate cu prevederile legale.

28



L. Repausuri siptimanale:

Art.44. (1) Intre doua zile de munca, salariatii care lucreazi in ture au dreptul la un repaus care nu poate
£i mai mic de 12 ore consecutive. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai
mic de 8 ore intre schimburi.

(2) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica.

(3) Munca prestata in cadrul unitatii in zilele de sambata, duminica sau sarbatorile legale in cadrul
schimbului normal de lucru sau in vederea asigurarii asistentei medicale de urgenta, se plateste cu un spor
de pana la 100% din salariul de baza, cu aprobarea conducatorului unitatii. Munca astfel prestata si platita
in conditiile de mai sus, nu se va compensa si cu timp liber corespunzator. Procentul concret al sporului
se aproba de conducatorul unitatii, anual, in functie de bugetul de venituri si cheltuieli.

J. Concediul de odihna

Art.45. (1)Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor (compartimentelor) in luna
decembrie, pentru anul urmator, astfel incat sa asigure atat bunul mers al activitatii, cat si interesele
salariatilor si cu aprobarea conducerii unitatii.

(2)Conform prevederilor art. 149 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, salariatul este obligat s&
efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres
previzute de lege sau atunci cind, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(3)Concediul de odihna anual se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe neputand
fi mai mica de 10 zile lucratoare.

(4)Solicitatea efectuarii unei fractiuni mai mici de 5 zile lucratoare din concediul de odihna cuvenit
se va face doar in mod exceptional, la cererea salariatului, in cazuri temeinic justificate.

(5)Concediul de odihna anual se acorda in functie de vechimea in munca conform Codului Muncii
si al Contractului Colectiv de Munca la nivel de grup de unitati al Ministerului Sanatatii.

(6)Durata minima a concediului de odihna este de 21 zile. Concediul de odihna se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(7)Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(8)Conform prevederilor art. 146 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, in cazul in care
salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care
avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui in care s-
a nascut dreptul la concediul de odihn anual.

(9)Compensarea in bani a concediufui de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(10)Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap/dizabilitate beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar, conform contractului
colectiv de munca aplicabil.

(11) Conform prevederilor art. 151 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii concediul de odihna
poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. Angajatorul poate rechema salariatul
din concediu! de odihni in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului
la locul de munca. in acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locil dé munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihné.
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K.Concediul firi plata
Art.46. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara platé.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor
fari platd, si pentru interese personale altele decét cele previzute de lege, pe o durati de maximum 90 de
zile, cu posibilitate de prelungire pana Ja maxim 12 luni, cu avizul organizatiei sindicale.

L. Concedii plitite

Art.47. Alte concedii platite ale salariatilor pentru evenimente familiale deosebite se acorda conform legii
si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

M. Concediul pentru formare profesionalid
Art.48.(1)Concediile pentru formarea profesionala, cu sau fara plata, se pot acorda de conducatorul
unitatii conform legii, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

(2)La solicitarea angajatilor conducerea unitatii aproba anual 10 zile platite de concediu pentru
formare profesionala conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii - republicat.

CAPITOLUL VIl
SALARIZAREA

5

Art.49. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani.

(3) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile precum si alte adaosuri.

(4) Salariul se stabileste prin lege.

(5) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(6) In caz de deces al salariatului, drepturile sale salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau altor mostenitori legali, in
conditiile dreptului comun.

(7) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza i se arhiveaza de catre
angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

(8) Salariul se plateste in moneda nationala cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca.
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CAPITOLUL IX
FORMAREA PROFESIONALA

Art.50. Prin termenul de formare profesionala, partile convin ca se intelege orice forma de calificare sau
recalificare, precum si orice mod in care salariatul se specializeaza sau se perfectioncaza in cadrul
calificarii sale, obtinand un certificat sau o diploma care atesta accasta.

(1)Formarea profesionali a salariatilor are urmitoarele obiective principale:
a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b)obtinerea unei calificari profesionale;
c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului §i locului de munci si perfecfionarea
pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazé;
dyreconversia profesionali determinaté de restructurari socic-economice;
e)dobandirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activititilor profesionale;
f)prevenirea riscului gomajului;
g)promovarea In munci §i dezvoltarea carierei profesionale.
(2)Formarea profesionald si evaluarea cunostinielor se fac pe baza standardelor ocupationale §i de
formare.

Art.51. (1) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de ciitre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionali din taré sau din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului §i ale locului de muncé;

¢) stagii de practici §i specializare in tard §i in strdindtate;

d) ucenicie organizaté la locul de muncd;

e) formare individualizaté;

f) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si al dialogului social;

g) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

(2) Unitatea elaboreaza anual planuri de formare profesionala, cu consultarea sindicatului
reprezentativ. Planul de formare profesionala face parte integranta din contractul colectiv de munca
aplicabil,

(3) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala fac obiectul unor acte aditionale
la contractele individuale de munca.

Art.52. Conducerea unitatii are obligatia de a asigura salariatilor accesul periodic la formarea
profesionala, potrivit legii si prevederilor prezentului regulament.
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CAPITOLUL X

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA Sl
SECURITATEA IN MUNCA iIN CADRUL
UNITATH

Art.53. Conducerea spitalului are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor. Conducerea unitatii are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca. Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu
pot aduce atingere responsabilitatii conducerii unitatii.

Art.54. In cadrul propriilor responsabilitati, conducerea spitalului va lua masurile necesare pentru
protejarea  securitatii si sanatatii in munca, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii
si mijloacelor necesare acesteia. La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor precizate anterior se va
tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

-evitarea riscurilor;

-evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

-combaterea riscurilor la sursa;

-adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de protectie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

-luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

-inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

-planificarea prevenirii;

-adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

-aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.55. Conducerea spitalului asigura toate conditiile de protectia muncii, prevazute de legislatia in
vigoare. Acest lucru se confirma prin existenta autorizatiei de protectie a muncii.

(1) Conducerea spitalului va asigura organizarea rationala a activitatii, pe locuri de munca, sectii
sau compartimente. Pe baza normelor existente, respectiv norme de timp, de personal, se va stabili
necesarul de personal pentru fiecare activitate sau loc de munca.

(2) Normativele de personal se stabilesc prin Ordin al ministrului sanatatii, evitandu-se incarcarea
cu sarcini de serviciu in contradictie cu volumul timpului de Jucru.

Art.56. Responsabilul cu protectia muncii pe spital va difuza si prelucra cu salariatii normele de protectia
muneii, intocmind fisele de instructaj individual pe locuri de munca, care prin semnatura sa confirme
insusirea normelor de protectie a muncii de catre salariat.

Art.57.Conducerea spitalului asigura salariatilor, acolo unde este prevazut prin lege, echipamentul de
protectie si de lucruy, in conformitate cu dipozitiile legale in vigoare.

Art.58. Echipamentul de protectie este si ramane in proprietatea spitalului si deci scoaterea lui in afara
‘unitatii este interzisa. .

Art.59. Conducerea spitalului are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a preparatelor

32



utilizate, amenajarea locurilor de munca; conducerea unitatii trebuie sa dispuna evaluarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala pentru toate locurile de munca, inclusiv pentru acele grupuri de
angajati care sunt expusi la riscuri particulare; in urma acestei evaluari, masurile preventive si metodele
de lucru stabilite de catre angajator trebuie sa asigure o imbunatatire a nivelului de protectie a angajatilor
si sa fie integrate in toate activitatile unitatii, a toate nivelurile ierarhice.

b) sa asigure auditarea de securitate si sanatate in munca a unitatii, cu ajutorul institutiilor
abilitate.

¢) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si
sanatatii angajatilor.

d) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor in domeniul protectiei
muncii, corespunzator functiilor exercitate.

e) sa elaboreze instructiuni propri de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze
normele generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea
care se desfasoara.

f) sa ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, capacitatea
angajatilor de a executa sarcinile de munca repartizate;

p) sa asigure pentru angajatii, avand o relatie de munca cu durata determinata sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitati;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscuritor la care aceasta va
fi expusa la locul de munca, precum si a masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare, inclusiv
cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului in caz de
pericol iminent;

i) sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara, ai
caror angajati Iucreaza in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sanatate la care acestia din
urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de unitate si loc de
munca inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea in caz de
urgenta;

j) sa se asigute ca angajatii din unitati din exterior, care lucreaza in unitatea sa, au primit
instructiuni adecvate referitoare Ia riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi expusi pe durata
desfasurarii activitati respective;

k) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise,
filme, cérti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate;

1) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii.

m)sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa la execute;

n) sa asigure masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvati sa
poata avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sanatatea acesora;,

o) sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in
limitele admise, prin masuratori efectuate de catre organismele abilitate;

p) sa stabileasca si sa tina evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile
. de munca unde pot aparea stari de pericol iminent.

q) sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tina evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;
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1) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de catre angajatii sal
fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentului din dotare;

s) sa acorde, potrivit legii, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

t) sa asigure supravegherea medicala corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

u) sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare anagajat expus si
completarea acesteia de fiecare data cand se produc schimbari in activitatea profesionala a acestuia.
Art.60. Angajatii, in desfasurarea activitatii profesionale din cadrul unitatii au urmatoarele obligatii
privind securitatea si sanatatea in munca:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora.

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase, precum si produsele si
materialele utilizate in desfasurarea activitatii, in indeplinirea atributiilor de serviciu conform fisei
postului.

¢) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatoru! locului de munca.

d) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

¢) sa aduca la cunostinta conducaterului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

f) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlati participanti la desfasurarea activitatii
profesionale.

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.

h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate
si sanatate la locul de munca.

Art.61. Angajatii nu pot fi implicati in nicio situatie in costurile financiare ale masurilor de prevenire
referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

Art.62. (1) Angajatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul sa ceara angajatorului sa ia masurile cele
mai potrivite si au dreptul sa prezinte acestuia propunerile lor de masuri pentru eliminarea sau reducerea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

(2) Angajatii si reprezentantii acestora cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca nu pot
fi supusi unor prejudicii din cauza activitatii desfasurate in scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

Art.63. Angajatul care, in caz de pericol iminent/cutremure/dezastre, paraseste locul de munca, nu trebuie
sa fie supus nici unui prejudiciu din partea angajatorului si trebuie sa fie protejat impotriva oricaror
consecinte defavorabile si injuste. Fac exeptie cazurile unor actiuni nejustificate sau unor neglijente grave
ale angajatului.

'Art.64.(1) In caz de pericol iminent, angajatorul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile care
se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

34



(2) Angajatorul se va asigura din timp ca angajatii sunt apti, in situatia precizata in alineatul
precedent, sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si mijloacele tehnice de
care dispun.

Art.65. (1) Reprezentantii angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca vor beneficia
de timpul necesar exercitarii atributiilor specifice. Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de
munca.

.

(2) Reprezentantii angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca au dreptul la o
instruire corespunzatoare; instruirea, formarea si perfectionarea lor se realizeaza in timpul programului de
lucru si pe cheltuiala unitatii, fie in cadrul acesteia, fie in unitati exterioare.

Art.66. Angajatorul va lua masurile necesare pentru ca angajatii cu atributii specifice privind protectia
muncii, ca si reprezentantii angajatilor pe probleme de securitate si sanatate in munca:

a) sa fie informati referitor la riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala, la masurile de
prevenire si de protectie corespunzatoare, inclusiv in cele privind primul ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor si evacuarea personalului;

b) sa aiba acces la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala si la masurile
de protectie stabilite, la evidentele privind accidentele de munca si bolile profesionale, la
dosarele de cercetare a accidentelor;

¢) sa fie informati cu privire la existenta institutiilor si organizatiilor de profil la nivel national si
local.

Art.67. a) angajatii si/sau reprezentantii lor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca pot sa
apeleze 1a autoritatile competentee si sa semnaleze observatiile lor in timpul inspectiilor pe probleme de
securitate si sanatate in munca, in cazul in care considera ca masurile luate si mijloacele asigurate de
angajator sunt neadecvate scolpului prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

b) in timpul controlului efectuat de catre inspectorii de munca, reprezentantilor angaj atilor trebuie
sa li se acorde posibilitatea de a supune atentiei acestora observatiile lor.

Art.68. Conducerea unitatii are obligatia sa ia masuri care sa asigure supravegherea starii de sanatate a
tuturor angajatilor prin servicii medicale de medicina muncii.

Art.69. Conducerea unitatii este obligata sa respecte reglementarile privind examenul medical la
angajarea in munca, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea muncii.

Art.70. Controlul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor, indiferent de tipul
contractului de munca.

Art.71. Conform Legii nr. 319/2006 - Legea securitafii si sdnatatii in munca si a Normelor Generale de
Proteciia Muncii, la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste este Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca, a carui activitate este coordonata de catre managerul spitalului si care, numeste
medicul de medicina a muncii pentru a asigura supravegherea staril de sanatate a tuturor angajatilor si are
urmatoarele atributii:

a) sa participe la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale;

b) sa monitorizeze starea de sanatate a angajatilor prin:

- examene medicale la angajarea in munca;

- examen medical de adaptare;

- control medical periodic;

- examen medical la reluarea activitatii.

_ ' ¢) sa indrume activitatea de reabilitare profesionala, reconversia profesionala, reorientarea
profesionala in caz de accident de munca, boala profesionala, boala legata de profesie sau dupa afectiuni

cronice;
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d) sa comunice existenta riscului de imbolnavire profesionala catre toti factorii implicati in
procesul muncii;

e) sa consilieze angajatorul privind adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor;

f) sa consilieze angajatorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la locul de
munca;

g) sa participe la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile
profesionale.

CAPITOLUL Xi
REGULI PRIVIND DISCIPLINA iN UNITATE

L 2RI R

Art.72. Toti salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru, de a-si indeplini atributiile de
serviciu, de a respecta normele de comportare, de a aduce la indeplinire atributiile conform fisei postului,
a Contractului colectiv de munca la nivel de unitate si a prevederilor prezentului regulament.

Art.73.(1) Salariatul se obliga sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in
concurenta cu conducerea unitatii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), clauza de neconcurenta isi poate produce efectele si
dupa incetarea contractului individual de munca, pentru o perioada de maximum 6 luni, in cazul functiilor
de executie, si de maximum 2 ani pentru cei care au ocupat functii de conducere, daca astfel de perioada
a fost convenita expres prin contractul individual de munca.

(3) Prevederile alin. (2) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului de munca s-a
produs de drept ori a intervenit din initiativa conducerii unitatii pentru motive neimputabile salariatului.
Art.74. In cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta, salariatul poate fi obligat la plata
de daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care l-a produs conducerii unitatii.

Art.75. (1) Salariatii, pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia se obliga
sa nu transmita date sau informatii de care au luat la cunostinta in timpul executarii contractului.

(2) In cazul nerespectarii clauzei de confidentialitate de catre salariat, acesta poate fi obligat la
plata de daune-interese.

Art.76. Accesul in unitate se realizeaza astfel :

- pe baza de legitimatie, pentru personatul propriu;

- pentru personaliul din afara unitatii venit in interes de servicu pe baza buletinului de identitate
sau a legitimatiei de serviciu ;

- pentru studenti, pe baza legitimatiei de student ;

- pentru reprezentantii presei, numai cu acordul managerului spitalului care va nominaliza in mod
explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea
drepturilor pacientilor ]a intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media vor face demersuri
scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea desfasurarii fluente a acestel

activitatii, managerul desemneaza un purtator de cuvant al unitatii.
Art.77. (1) Accesul si circulatia vizitatorilor. Vizitarea bolnavilor este posibila numai conform
programului stabilit de catre conducerea unitatii, conform normelor Ministerului Sinatatii si afisat la
poarta Spitalului, zilnic: intre 16.00-20.00 in zilele lucratoare, iar sambata, duminica si in zilele de
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sirbatori legale intre orele 13.00-19.00, exceptie facand Sectiile A.T.I. §i Neonatologie. Programul de
vizitd poate fi supus modificdrilor impuse de condiii epidemiologice.

(2) Este interzis vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al
bolnavului, precum si introducerea de bauturi alcoolice in spital. Vizitatorii vor evita discutiile neplacute
ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorlalti bolnavi internati. Vizitatorilor le este interzis fumatul
in sectii, va trebui sa respecte orele de vizita si sa dea curs indicatiilor medicilor, a intregului personal
sanitar sau de paza.

CAPITOLUL Xl

Art.78. (1) Pacientii sunt indreptatiti la asistenta medicala atat in unitatile ambulatorii, cat si in sectiile si
compartimentele cu paturi, modul de adresabilitate a acestora, cheltuielile legate de asistenta medicala
fiind cele stabilite de prevederile legale in vigoare.
(2) Ca beneficiari ai actului medical, pacientii trebuie sa respecte normele de comportament in

unitatile sanitare, precum si prevederile prezentului regulament intern, dupa cum urmeaza:

- in sectiile si compartimentele cu paturi, accesul s¢ face cu bilet de trimitere de la medicul

de familie si medicul specialist din Ambulatorul de Specialitate ori direct prin camera de

garda/unitatea de primiri urgente in situatia urgentelor medico-chirurgicale propriu-zise;

- pacientii sunt obligati sa poarte pe toata durata internarii tinuta de spital;

- este interzisa circulatia pacientilor in alte sectii decat cele in care sunt internati;

- pacientii internati nu pot parasi unitatea in tinuta de spital, fiind interzisa circulatia pe

strada in astfel de tinuta;

- este interzis consumul de alcool si fumatul in incinta spitalului;

- pacientii sunt datori sa respecte normele obligatorii in spital, in acest sens se vor abtine

de la tulburarea Iinistii si degradarea bunurilor spitalului, vor respecta normele igienico-

sanitare;

- in cazul degradarii bunurilor spitalului, din vina pacientilor, acestia vor suporta

contravaloarea pagubelor.

Art.79. (1) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare si de a fi
informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum §i la modul de a le utiliza.

(2) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de séndtate.

(3) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie
si le respecte pe durata spitalizarii.
Art.80. (1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
" inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire
1a date despre diagnostic si prognostic.
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(2) Cu exceptia cazurilor de forta majora, de urgenta ori cand pacientul sau reprezentantii legali
ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitatea de a-si exprima vointa sau consimtamantul, medicul
actioneaza respectand vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie
medicala.

Art.81.(1) Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala si de a decide dacl mai
doreste sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferin{i.

(2) Informatiile se aduc la cunostin{a pacientubui intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoagte limba roméand, informatiile i se aduc
la cunostingd in limba maternd ori intr-o limbé pe care o cunoagte sau, dupi caz, se va ciuta o altd formé
de comunicare.

(3) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres s nu fie informat si de a alege o altd persoand
care sé fie informati in locul séu.

(4) Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului.

(5) Pacientul are dreptul si primeascd, la externare, un rezumat seris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii i, la cerere, 0 copic a
inregistrarilor investigatiilor de inalta performanta, o singurd data.

Art.82. Pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta, conform prevederilor art. 81 alin.(4)
si art. 81 alin.5), are dreptul sa primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului,
tratamentului, ingrijirilor acordate pe pericada spitalizarii si, la cerere, o copiec a inregistrérilor
investigatiilor de inaltd performant, o singuré data.

Art.83. Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si, in seris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului.

Art.84, Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventic medicala de urgenta,
personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei
acestuia.

Art.85.0n cazul in care pacientul necesita o interventic medicala de urgenta, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

Art.86.In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in
procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere conform art. 4 din Legea nr.
46/2003 - Legea drepturilor pacientului.

Art.87.(1) In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata unei comisii
de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2
medici pentru pacientii din ambulator.

Art.88. Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord.

Art.89. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtamantul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii
unei culpe medicale.

Art.90. Toate informatiile privind stares pacientitlui, rezultatelé investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
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Art.91. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art.92. In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati
in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Art.93.(1)Pacientul are acces la datele medicale personale.

(2) Pacientul are dreptul de a desemna, prinir-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie
clinicd generald, o persoani care 53 aibi acces deplin, atét in timpul vietii pacientului, c4t si dupd decesul
pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

(3) in situatia in care pacientul s-a aflat in imposibilitatea de a-§i exprima consimtimantul cu
privire la informatiile prevazute la art. 90 si a intervenit decesul acestuia, prin exceptie de la prevederile
art. 91, aceste informatii pot fi accesate pe baza certificatului de mostenitor.

Art.94. (1) Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglementarile
de plata legale din cadrul unitatii respective.

(2) Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceastd imixtiune influenfeazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate §i numai cu
consimtfiméntul pacientului.

(3) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
séndtatea publici.

(4) Prevederile prezentului capitol se coroboreazi cu prevederile incidente ale Legii nr. 46/2003-
Legea drepturilor pacientului, cu modificirie si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Xiil
RESPECTAREA NORMELOR DE COMPORTARE
iN CADRUL SPITALULUI

Art.95. Fiecare salariat este obligat ca in relatiile cu colegii de munca, superiorii ierarhici si in general
fata de toti angajatil unitatii sa adopte o conduita demna, civilizata, de respect si de colaborare, fata de
unitatea in care lucreaza, sa dea dovada de loialitate si de interes, pentru obtinerea unor rezultate bune
in activitatea curenta.
Pentru realizarea acestor deziderate se impun urmatoarele:
a) O stransa colaborare intre toti salariatii, menita sa concure la indeplinirea obligatiilor
profesionale si bunul mers al activitatii unitatii;
b) Respectarea dispozitiilor transmise pe cale ierarhica, care sunt obligatorii.
Art.96. Sunt considerate nedemne si imorale urmatoarele abateri de la etica:
- insulta si calomnia la adresa celorlalti salariati;
.- .comportament violent; . ... . .. ... .. .
- acuzele neintemeiate si denaturarea adevarului;
- ponegrirea colegilor.
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Art.97. Faptele aratate la articolul anterior se sanctioneaza disciplinar sau dupa caz, penal. Abaterile mai
sus aratate, care sunt indreptate impotriva unor organe ierarhic superioare, sunt considerate deosebit de
grave, decarece lovesc in prestigiul autoritatii si lezeaza insasi desfasurarea normala a activitatii unitatii.
Astfel de fapte duc la desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL XIV
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.98. (1) Conducerea unitatii are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai,
ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta inir-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale aplicabile la
locul de munca, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.99. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitatii, in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile,
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariutui de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) In cazul nerespectarii procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale, SPIAAM propune managerului aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la
alin.(1), pentru tot personalul unitafii sanitare, care pot varia in functie de gravitatea abaterii, de pericolul
sau consecintele asupra sanatatii/vietii pacientilor/personalului si de reglementdrile interne ale unitafii
sanitare.

(3) In cazul in care nu sunt respectate procedurile si protocoalele in ceea ce priveste securitatea si
sinitatea in munca (SSM), prevenirea si stingerea incendiilor (SU) §i protectia mediului, managerul
unitatii va fi informat si in functie de gravitatea abaterii se vor aplica sanctiunile disciplinare prevazute la
alin.(1) cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Sanctiunea disciplinar3 se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplicd o nous sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.100.Conducerea unitatii stabileste sanctiunea disciplinara in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care s-a savarsit abaterea

b).. gradul de vinovatie al angajatului

¢) consecintele abaterii disciplinare

d) comportarea generala la serviciu a angajatului

¢) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior
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Art.101. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia avertismentului scris, prevazut
la art. 248 alin. (1) din Legra nr. 53/2003 - Codul Muncii, nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislajia muncii, pe care ofil va
fmputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasuririi cercetdirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
citre persoana desemnati, de citre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti
potrivit alin. (2), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.(2) fara un motiv
obiectiv, da dreptul conducerii unitatii sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sé sus{ind toate
apardrile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de catre
un avocat sau de ciitre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art.102. (1) Conducerea unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea faptei, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie vor fi cuprinse in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatera disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern si contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, care an fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate in cadrul cercetarii prealabile sau

motivele pentru care nu a fost facuta cercetarea, in conditiile prevazute la art. 251, alin.(3) din
Codul Muncii;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea;

e) termenul in care poate fi contestata sactiunea disciplinara ;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii ei.

(4) Comunicarea s¢ preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata la instantele judecatoresti competente, in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii ei.
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CAPITOLUL XV

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.103.(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse conducerea unitatiiui, din vina sa si in legatura cu munca
lor, in conditiile art.253-259 din Codul Muncii.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
Art.104, (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste in raport proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci
cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul inventar. _

Art.105. Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
Art.106.(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea conducerea unitatiiui la care este incadrat in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari decat o treime din salariul net, fara a putea depasi, impreuna cu

celelalte retineri pe care le-ar putea avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.
Art.107.(1) In cazul in care contractu] individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie publica, dupa caz, pe baza titlului
executor transmis in acest scop de catre conducerea unitatii pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in baza unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de Procedura Civila.

Art.108, (1)In cazul in care acoperirea prejudiciului, prin retineri lunare din salariu, nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, conducerea unitatii se
poate adresa executorului judecatoresc, in conditiile Codului de Procedura Civila,

(2) Prevederile prezentului capitol se coroboreaza cu prevederile incidente ale Codului Muncii,
Codului Civil, Codutui de Procedura Civil, Codului Penal si Codului de Procedurd Penald.
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CAPITOLUL XVi

CIRCUITUL DOCUMENTELOR. PROCEDURA DE
SOLUTIONARE A CERERILOR S| RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.109. Corespondenta intrata, iesita ori intocmita pentru uz intern se inregistreaza intr-o singura
evidenta, cronologic, in ordinea primirii sau expedierii ei, incepand cu 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie ale fiecarui an, in registrul de intrare—iesire de catre secretariatul/registratura a Spitalului
Judetean de Urgenta Targoviste. Actele, documentele si lucrarile pot purta denumirea de decizii, nota
interna, nota de serviciu, adresa de instiintare, etc.
Art.110. Corespondenta poate fi prezentata direct de petitionar, caz in care secretariatul/registratura va
proceda la inregistrare, comunicandu-i-se, pe loc, numarul de inregistrare sau soseste prin posta si se
inregistreaza in momentul primirii, registratura pastrand anexat documentului primit si plicul
petitionarului.
Art.111.Dupa inregistrare, intreaga corespondenta se¢ prezinta imediat managerului (sau persoanei
desemnate de acesta) prin intermediul secretariatului/registraturii. In urma analizei acesteia, managerul
repartizeaza catre structurile pe care le coordoneaza si apoi le restituie prin secretariat catre curierul intern
al SJUT.
Art.112. Actele adresate gresit, se restituie sau se comunica despre gresita adresare, emitentului, dupa
caz.
Art.113. Daca lipsesc anexe ce sunt mentionate in actul intrat, Registratura generala face mentiune despre
aceasta, in caz contrar fiind raspunzatore de pierderea lor.
Art.114. Deciziile elaborate de catre serviciile interesate si care poarta viza de legalitate, vor fi transmise
spre aprobare si semnare managerului, prin intermediul secretariatului.
Art.115. Originatul deciziei se pastreaza la Serviciul RUNOS si se inregistreaza in registrul special cu
aceasta destinatie.
Art.116. (1) Notele de serviciu si notele interne — de la managerul sau ceilalti sefi superiori ierarhici,
precum si intre serviciile din unitate — se comunica celor interesati prin intermediul curieratului.
Art.117. Documentele si lucrarile, se inainteaza spre aprobare si semnare managerutui, de catre sefii
compartimentelor de specialitate, dupa inregistrarea lor in registrele de evidenta proprii, prin secretariat.
Art.118. Actul sau adresa se redacteaza in atatea exemplare originale cati destinatari sunt, plus un
exemplar care se va pastra la compartimentul respectiv, purtand la final numele si semnatura celui care a
intocmit si a sefului de structura,
Art.119. (1) Toate documentele de provenienta externa, primite prin secretariatul spitalului sunt inaintate
managerului pentru rezolutie si repartitie catre structurile delegate cu solutionarea lor.

(2) Regula se aplica indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv.

(3)Documentele sunt repartizate prin intermediul curieratului, dupa preluarea de la secretariat,
pe baza de semnaturd, cu rezolutia managerului spitalulut. ~ - -~ - oo Cee e
Art.120. Dupa repartizarea documentelor de catre conducerea unitatii, registratura generala prin
intermediul curierului va preda pe bazi de semnatura documentele sefilor de structuri sau persoanelor
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desemnate de acestia. Nu se va preda, respectiv prelua, nici un document neinregistrat conform celor
prevazute mai sus, si fara apostila conducerii, de catre registratura generala, registratura sectiilor sau de
catre secretariat.
Art.121. In cazul absentei din unitate a managerului, are drept de semnatura directorul medical caruia i s-
a delegat aceasta autoritate pentru anumite situatii si limite, definite expres prin decizie scrisa a
managerului.
Art.122. La cererile si reclamatiile individuale a salariatilor, formulate in scris precum $i la alte documente
exierne, va fi comunicat raspunsul in termen legal de maximum 30 de zile.
Art.123. Sefii de structuri sau persoanele desemnate de acestia cu preluarea corespondentei, au obligatia
de a inregistra de indati corespondenta in registrul de intrare-iesire si de a o prezenta imediat sefului sau
loctiitorului acestuia, dupa caz.
Art.124. Sefii de structuri repartizeaza personalului din subordine documentele in vederea solutionarii
acestora, pe semnatura, stabilind si termenul de rezolvare.
Art.125. Raspunsul privind rezolvarea documentului intocmit in minimum doua exemplare va fi semnat
de citre salariatul care a tehnoredactat documentul, de seful structurii care a formulat raspunsul si de
manager si va purta numarul de iesire de la registratura Generald a Spitalului Judetean de Urgenta
Targoviste.

Documentele emise din oficiu se vor intocmi in 2 exemplare, purtand aceleasi semnaturi de mai sus
si vor avea numar de iesire din registrul de intrare-iesire al institutiei.
Art.126. Depasirea termenului de rezolvare a unui document se face doar cu aprobarea scrisa a sefului
ierarhic.
Art.127. Corespondenta intre structuri va avea numar de inregistrare din secretariat si va purta obligatoriu
semnatura managerului.
Art.128. Orice document emis avand destinatie interni sau citre alte institutii sau persoane va fi inregistrat
la secretariat, urmand sa fie prezentat conducerii spre aprobare si transmis ulterior documentu] cétre
destinatar.
Art.129. Constituirea arhivei se va face cu repectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor
Nationale, cu modificérie si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XVII

OBLIGATIILE COMUNE ALE CONDUCERII
SINDICATULUI

Art.130. Conducerea Spitalului, impreuna cu sindicatul, va lua masurile pentru ca toti salariatii sa
cunoasca prevederile prezentului Regulament Intern, ale Contractului colectiv de munca la nivel de
unitate, precum si ale celorlalte acte normative, cu referire la activitatea institutiei. In acest scop actele
normative vor fi publicate pe refeaua Intranet-0.Public/Control Intern/Legislatie si/sau prin intermediul
 curieratului, iar prevederile lor se vor prelucra cu salariatii, de catre sefii ierarhici, care vor verifica
periodic modul lor de insusire. Neinsusirea sau necunoasterea prevederilor legilor sau instructiunilor
atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala.




Art.13L.In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
si angajatorii. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap/dizabilitate, situatic sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate
sindicala este interzisa.

Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute in aliniatul precedent, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prezentate anterior, dar care produc efectele unei discriminari directe,

Art.132.Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

CAPITOLUL XV
PROTECTIA SOCIALA

Art.133. Conducerea spitalului va putea desface contractul de munca al salariatilor pentru motive
imputabile acestora (abateri disciplinare, necorespundere profesionala, etc ) numai cu respectarea
prevederilor legale (Legea nr. 53/2003 republicati — Codul muncii).
Art.134. In cazul reducerii de personal ca urmare a restrangerii activitatii, retehnologizarii si
automatizarii, concedierile vor avea in vedere prevederile contractului colectiv de munca aplicabil,
tinandu-se cont de urmatoarele criterii:
(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor

desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza pensia
cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

&) persoanele care desfasoara activitatea privata, faraa fi ingradit dreptul constitutional la munca
al persoanei respective.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca, vor fi avute in vedere

urmatoarele criterii:
© (2.1) Ini cazul in care angajatorul intentioneazé sa efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de a
initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultéri cu
sindicatul sau, dup# caz, cu reprezentantii salariailor, cu privire cel pufin la:

45



a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati
care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la misuri sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesional a salariatilor concediaii.

(2.2) In pericada in care au loc consultdri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor s formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia si le furnizeze
toate informatiile relevante si s le notifice, In scris, urmétoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizatd,

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru stabilirea ordinii
de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numérului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecinfelor concedierii §i compensatiile ce urmeaza sa fie acordate
salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul iniuntrul ciruvia sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri
pentru evitarea ori diminuarea numérului salariailor concediati.

(2.3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplicd pentru departajarea salariatilor dupéd evaluarea
realizirii obiectivelor de performanta.

(2.4) Obligatiile prevazute Ia alin. (1) §i (2) se mentin indiferent dacd decizia care determina
concedierile colective este Tuatd de catre angajator sau de o intreprindere care detine controlul asupra
angajatorului,

(2.5) In situatia in care decizia care determini concedierile colective este luata de o intreprindere care
detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, in nerespectarea obligatiilor previzute
la alin. (1) si (2), de faptul ci intreprinderea respectiva nu i-a furnizat informatiile necesare.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale, acesta
avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp, administratia
nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la implinirea termenului, acesta
poate fi repartizat intr-o alta structurs unde exista deficit de personal, fiind la dispozitia angajatorului.
Art.135. (1) Angajatorul care a dispus concedieri colective nu poate face noi angajari pe locurile de
munca ale salariatilor concediati pe o perioada de 12 luni de la data concedierii acestora.

(2) In cazul in care in aceasta perioada angajatorul reia activitatile a caror incetare a condus la
concedieri colective, salariatii care au fost concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de
munca pe care le-au ocupat anterior, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangaj ati potrivit alin. (2) nu solicita acest
lucru, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

Art.136. Concediul de maternitate sau paternitate se acorda salariatilor unitatii in conditiile prevazute de
lege.

Dispozitii privind protectia maternitatii 1a locurile de munca
Art.137.
d)" Salariata gravida, este femeia care anunta in-sctis angajatorul -asupra -starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa ii atesta aceasta stare.
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b) Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexdnd un document
medical, eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a nascut.

¢) Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfirsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexind documente medicale eliberate de medical de familie in acest sens.

d) Dispensa pentru consultatii prenatale, reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist.

e) Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama, are obligatia sa
il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 zile,
de care beneficiaza salariatele in conditiile legii.

f) Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit a~c pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art.138. Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

- sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 137 lit a-c la riscuri ce le pot afecta sanatatea
si securitatea.

- salariatele prevazute la art. 137 lita-c sa nu fie constrinse sa efectueze o munca daunatoare
sanatatii sau starii lor de graviditate, ori copilului nou-nascut dupa caz.

Art.139. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decit cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului
de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.
Art.140. In cazul in care o salariata se afla in una din situatiile prevazute la art. 137 lit.a-c si desfasoara
la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, ori cu repercursiuni
asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau
orarul de munca, ori daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea
sau securitatea sa, conform recomndarii medicului de medicina muncii sau a medicului de famile, cu
mentinerea veniturilor salariale.
Art.141. (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia prevazuta la art. 140, salariatele prevazute la art.137 lit. a-c, au dreptul la concediu de risc
maternal in conditiile legii,

(2) Pe durata concediului de risc maternal, salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal,
care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(3) Calculul si plata indemnizatiei de risc maternal se face lunar de catre angajator, cel mai tarziu
o data cu lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se acorda concediul de risc maternal.
Art.142. (1) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute la art.137 lit. b) — ¢) si care Isi
desfisoard activitatea numai in pozifia ortostatica sau in poziia asezat, angajatorii au obligatia de a le
modifica locul de muncé respectiv, astfel incét si li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze §i
amenajari pentru repaus in pozitie ezAnda sau, respectiv, pentru migcare.
(2) Medicul de medicina muncii stabilegte intervalele de timp la care este necesard schimbarea pozitiei de
tucru, perioadele de activitate, precum gi durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezAnda sau, respectiv,
pentru miscare.
(3) Daci amenajarea conditiilor de munc gi/sau a programului de lucrunu este din punct de vedere tehnic
sifsau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile
necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.
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Art.143. Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibila, sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua
masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatet respective.
Art.144. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime 2
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului potrivit regelementarilor legale privind sistermul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.
Art.145.(1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr. 1, angajatorul este obligat sa
evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii
salariatelor prevazute la art. 137 lit.a-c, in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea
lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.
ART.146. (1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului,
sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor de care beneficiaza potrivit legii.
Art.147. (1) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 137 lit. a-c), acesta are obligatia sa instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara
activitatea.

(2) De la data primirii instiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca
vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare
a prezentei ordonante de urgenta.

Art.148. Salariatele prevazute la art. 137 lit a) si ¢) nu pot fi obligate de catre angajator sa realizeze
activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de munca prevazute
de OUG 96/2003.

Art.149. Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale,
in conditiile prevazute la art. 137 lit d, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art.150. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile prevazute la art. 137 lit. ) si in cadrul concedinlui
pentru lauzie stabilit prin Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.151. (1) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucry,
doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare pina la implinirea virstei de 1 an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de 1a locu! in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale st sunt suportate integral din fondul de salarii al

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare,
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Art.152. (1) Salariatele prevazute la art. 137 lit. ¢)-¢) nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectata de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform prevederilor legale.
Art.153. (1) Salariatele prevazute la art. 137 lit. a-c) nu pot desfasura munca in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat.

(2) In cazul in care o salariata care desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru san
greu de suportat se incadreaza in prevederile art. 137 lit. a-c), angajatorul are obligatia ca, pe baza
solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut
lunar.

(3) In intelesul prezentului regulament, munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de
suportat sunt urmatoarele:

a) colectarea, transportul si depozitarea dejectiilor menajere, umane, eic.;
b) igienizarea grupurilor sanitare;
¢) incarcatul sau descarcatul cu lopata al diverselor materiale;
d) ridicarea unor greutati mai mari de 10 kg;
e¢)munca in conditii de expunere la temperaturi extreme, definite conform prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanclor incadrate in munca, aprobata prin Legea nr. 436/2001.
Art.154. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
a) salariatei prevazute la art.137 lit. a-c), din motive care au legatura directa cu starea sa;
b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;
d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatel in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii,

Art.155. (1) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(2) Actiunea in justitie a salariatei prevazute la alin. (1) este scutita de taxa judiciara de timbru si

de timbru judiciar.
Art.156. In cazul in care o salariata contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, ¢l
fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.
Art.157. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata prevazuta la art.
154 are obligatia ca, in termen de 7 zile de Ja data comunicarii acestei decizii in.scris catre salariata, sa
transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si
inspectoratului teritorial de munca.
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(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.
(3) Prevederile prezentului capitol se coroboreazi cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternité{ii la locurile de muncé cu modificérie si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XIX

POLITICA DE CONFIDENTIALITATE PRIVIND
PRELUCRAREA S| PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Art.158. Definitii (1) Datele cu caracter personal inseamna orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabila(“persoana vizata”).

(2) Prelucrarea inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, divulgarea prin transmitere, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.
(3) Consimtamant al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata
si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune
fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.
Art.159, Scopul prelucrarii:
« In scopuri legitime, legate de indeplinirea atributiilor legale ce revin conform legii:
e In scopuri de medicina preventive, de stabilire a diagnosticelor medicale, de administrare a unor
ingrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizata ori de gestionare a serviciilor de sanatate care
actioneaza in interesul persoanei vizate,

In vederea decontarii serviciilor medicale de catre Casa de Asigurari de Sanatate;

In scopuri statistice;

In scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munca si de gestionare a acestora;

In scopul solutionarii cererilor si adreselor institutiilor publice conform competentelor legale ale
acestora;

e In scopul desfasurarii activitatilor de angajare;

‘o In scopul desfasurarii activitatii de voluntariat;.

e In scopul desfasurarii serviciilor de instruire si formare de natura clinica;
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o In scopul monitorizarii/securitatii persoanelor, spatiilor si bunurilor unitatii in prevenirea si

combaterea infractiunilor.
In vederea conformarii cu obligatiile legale aplicabile de transmitere a datelor (individuale sau statistice),
unitatea noastra spitaliceasca transmite anumite seturi de date prelucrate catre: Ministerul Sanatatii
Publice - M.S., Casa de Asigurari de Sanatate- CAS, Directia de Sanatate Publica - DSP, Dosarul
Electronic de Sanatate - DES, Politia Romana, Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita-ITM,
Serviciul Judetean de Medicina Legala SIML, Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti - SNSPMPDSB, Agentia Nationala de Administrare Fiscala
ANAF, Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate - ANMCS si/sau imputerniciti ai
acestora.
Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste nu va prelucra datele personale decat in masura in care acest
demers este necesar indeplinirii obiectului principal de activitate, cu respectarea prevederilor legale de
securitate si confidentialitate a datelor.
Art.160. Durata prelucrarii datelor cu caracter personal
Unitatea noastra spitaliceasca va prelucra datele dumneavoastra cu caracter personal, pe durata necesara
realizarii scopurilor prelucrate si ulterior in conformitate cu politicile noastre interne, precum si in vederea
conformarii cu obligatiile aplicabile, inclusiv, dar fara limitare la dispozitiile referitoare la obligatia de
arhivare.
Art.161. Transferul datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal furnizate de catre Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste” nu sunt transferate
in afara Romaniei.
Art. 162. Securitatea datelor cu caracter personal
Spitatul acorda o importanta deosebita confidentialitatii si securitatii datelor dumneavoastra cu caracter
personal si intelege sa asigure siguranta acestora pe parcursul activitatilor de prelucrare din prezenta
Politica de confidentialitate. In acest sens, spitalul implementeaza masuri tehnice si organizatorice
adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator riscurilor asociate tipurilor de date
prelucrate si operatiunilor de prelucrare.
Art. 163. Furnizarea datelor cu caracter personal
Furnizarea datelor cu caracter personal poate fi o obligatie contractuala sau o obligatie necesara pentru
incheierea/executarea unni contract sau acordarea unor servicii, poate fi necesara pentru a putea beneficia
de serviciile puse la dispozitie de catre spital. In unele cazuri, refuzul furnizarii datelor cu caracter personal
poate avea drept consecinta imposibilitatea beneficierii de serviciile puse la dispozitia dumneavoastra, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care viata pacientului este pusa in pericol.
Art.164. Responsabilititi
(1) Toti salariatii SJUT au stipulat in fisa de post la punctul * Competentele postului “ —
“ raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor”
" (2) Personalul de 1a Serviciul Informatica §i Serviciul Statistica Medicala:
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Asigura securitatea sistemului informatic de inregistrare, prelucrare, analiza, transmitere si stocare a
datelor cu caracter confidential, precum si arhivarea dosarelor medicale, FOCG/FSZ si accesibilitatea
pacientilor la propriile date cu caracter confidential.

(3) Personalul de la Serviciul RUNOS:

Asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatiilor STUT si accesibilitatea acestora la
propriile informatii cu caracter confidential.

(4) Personalul Serviciului Juridic:

Inregistrarea SJUT la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
si obtinerea codurilor de identificare prin care se certifica dreptul spitalului de prelucrare a datelor si a
imaginilor cu caracter personal.

(5) Medici, asistenti medicali, laboranti, biochimisti, registratori medicali:

Inregistreaza, prelucreaza, utilizeaza si asigura accesibilitatea datelor cu caracter personal pentru pacienti.
(6) Personalul medical din UPU-SMURD

Asistentul medical de la triaj inmaneaza la prezentarea in UPU - SMURD ,, Acordul de prelucrare date cu
caracter personal *’.

(7) Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal informeaza si consiliaza angajatii care colecteaza
si prelucreaza date cu caracter personal cu privire la obligatiile care le revin; Monitorizeaza respectarea
procedurilor si a regulamentului intern cu privire la protectia datelor cu caracter personal;

Coopereaza cu autoritatea de supraveghere si isi asuma rolul de persoana de contact intre spital si
autoritatea de supraveghere.

CAPITOLUL XX
POLITICA PRIVIND SUPRAVEGHEREA PRIN
MI]LOACEYIDEO

L AR

POLITICA PRIVIND SUPRAVEGHEREA PRIN MIJLOACE VIDEO

Art.165. SCOP:

Aceasti politici stabileste:

(1) Un set unitar de reguli care reglementeazi implementarea §i utilizarea sistemului de supraveghere

video in scopul asiguririi securititii persoanelor si bunurilor, pazei i protectiei bunurilor, imobilelor,

valorilor §i a materialelor cu regim special care sunt utilizate in activitate, respectind in acelasi timp

obligatiile ce revin Spitalul Judetean De Urgenta Targoviste in calitate de operator de date, conform

legislatiei din domeniul protectiei datelor si misurile de securitate adoptate pentru protectia datelor cu
caracter personal, protejarea viefii private, a intereselor legitime §i garantarea drepturilor fundamentale

e persomnclor vizate, L
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(2) Responsabilitatile privind administrarea si exploatarea sistemului de supraveghere prin mijloace video,
precum si cele privind intocmirea, avizarea §i aprobarea documentelor aferente acestor activitati.
Politica privind supravegherea prin mijloace video descrie sistemul video al Spitalul Judetean de Urgenta
Targoviste §i misurile de protectie luate pentru a proteja datele cu caracter personal, viata privati i alte
drepturi fundamentale si interese legitime ale persoanelor filmate de camere.

Art. 166. DOMENIUL:

Politica se aplica in cadrul activitatii de supraveghere prin mijloace video. Politica se aplica, corespunzator

competentelor, de cétre:

- personalul desemnat cu administrarea sistemului

- conducerea unitatii.

Supravegherea prin mijloace video se utilizeaza doar in situatia in care mijloacele conventionale aplicate

sunt considerabil mai pufin eficiente in realizarea obiectivelor mentionate, conform analizei de risc

efectuate la nivelul institufiei.

Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste prelucreazi imaginile inregistrate respectind prevederile legale

in domeniu.

Art.167. CONDITII DE LEGITIMITATE

Se supravegheaza prin mijloace video:

- zonele de acces

- imprejurimile cladirilor pentru a proteja spatiile exterioare.

Amplasarea camerelor a fost atent revizuit3 pentru a asigura limitarea pe cat posibil a monitorizirii zonelor

care nu prezint interes pentru scopul urmérit.

Dispozitivul de inregistrare se amplaseaza intr-un spatiu aflat sub paza permanentd. Nu sunt monitorizate

zonele in care existd un nivel ridicat al asteptirilor privind viata privatd, precum birourile, toaletele §i alte

locatii similare.

Art.168. Scopul supravegherii prin mifloace video

Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste utilizeazi sistemul de supraveghere video doar in scop de

securitate si control acces.

Cu ajutorul acestui sistem se controleazi accesul in incinta unititii, se asigurd securitatea bunurilor si

siguranfa persoanelor — angajafi, vizitatori, prestatari de servicii din cadrul altor firme. in plus, sistemul

de supraveghere video ajutd la prevenirea, detectarea si investigarea furturilor de echipament sau de bunuri

detinute de institugie sau la prevenirea, detectarea si investigarea riscurilor si amenintérilor la adresa

personalului angajat care isi desfisoara activitatea la locatia supravegheatd.

Art,169. Limitarea scopului

Sistemnul de supraveghere video nu este utilizat in alt scop decét cel notificat, nu foloseste la monitorizarea

activitatii angajatilor sau la pontaj. Mai mult, sistemul poate constitui mijloc de investigare sau de obtinere
a unor informatii pentru anchetele interne sau procedurile disciplinare, inclusiv in cazul situatiilor in care

~ ge produce un incident de securitate fizica sau se observd un comportament infractional (in circumstante

exceptionale imaginile pot fi transferate organelor de cercetare in cadrul unei investigatii disciplinare sau

penale).
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Art.170. Categorii speciale de date

Sistemul video al Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste nu are ca scop captarea (de exemplu prin
focalizare sau orientare selectivi) sau prelucrarea imaginilor (de exemplu, indexare, creare de profiluri)
care dezviluie ,,categorii speciale de date".

Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste nu intenfioneaza s utilizeze sistemul de supraveghere si in mod
ad hoc, respectiv cu caracter temporar, de circumstanta.

Art.171. Descrierea si specificatiile tehnice ale sistemului

fn mod conventional sistemul de supraveghere video este un sistem static. Are ca functie inregistrarea
imaginilor si este echipat cu senzori de migcare. Sistemul poate Inregistra orice migcare detectatd de
camerele instalate in zona supravegheats, alituri de datd, ord si locatie. Toate camerele sunt functionale
24 de ore, 7 zile pe siptimand.

Atunci cand este necesar, calitatea imaginilor permite recunoagterea celor care trec prin zona de acfiune a
camerelor. Pentru o mai mare siguranti a prelucririi datelor care pot fi obtinute in urma supravegherii
video, camerele sunt fixe (fird functie de zoom), astfel utilizatorul nu poate modifica perimetrul/ scopul
supravegherii, Sistemul este utilizat de citre paznici doar pentru supraveghere, ei nu au dreptul de operare
a sistemului sau de a consulta inregistrarile sistemului, doar vizualizeaza in timp real ecranul calculatorul
cu imaginile de pe camere,

Art.172. Beneficiile sistemului de supraveghere:

« Cresterea controlului in perimetrul supravegheat, a intrérilor sl iegirilor

» Eliminarea pierderilor cauzate de evenimente neprevazuie

» Respectarea actelor, normativelor si legislatiei in vigoare pentru obiectivele cu risc.

Art.173. INSTALAREA, ADMINISTRAREA, EXPLOATAREA SISTEMULUI

in vederea asigurdrii unei proteciii eficiente a drepturilor i libertatilor fundamentale ale persoanelor
fizice, in cadrul operatiunilor de supraveghere video a cgilor publice de acces si a spatiilor publice deschise
este interzisa prelucrarea de imagini care s vizualizeze interiorul imobilelor locuite sau a cailor de acces
in acestea.

Echipamentele sunt astfel instalate inc4t sa se afle sub supraveghere doar acele spatii identific in analiza
de risc ca avind nevoie de protectie suplimentard. Utilizatorii sistemului video sunt instruiti s nu
monitorizeze astfel de zone.

Imaginile captate de sistemul de supraveghere video sunt vizualizate in timp real doar pe monitorul
calculatorului de la punctul de control, iar monitoarele nu pot fi vézute din exterior. Nu este permis accesul
neautorizat la sistemul video.

Accesul este strict limitat la angajatii autorizati (administratorii de sistem si conducerea Spitalul Judetean
De Urgenta Targoviste precum §i reprezentantii firmei care asigura mentenanta sistemului, insotiti de
unul din administratorii sistemului).

De la caz la caz, se poate acorda accesul la sistemul video si altor persoane, in afara celor menjionate mai
sus, doar pe bazi de autorizaré din partea conducerii unitiii, dupa ce s-a obtinut aprobarea Responsabilul-
cu Protectia Datelor cu Caracter Personal. Aceste persoane nu vor avea acces la datele personale prelucrate
in activitatea de supraveghere video.
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Art.174. PROTEJAREA VIETII PRIVATE SI SECURITATEA INFORMATIILOR

Pentru a proteja securitatea sistemului video §i pentru a spori gradul de protectie a vietii, au fost introduse
urmitoarele masuri tehnice i organizatorice:

- limitarea timpului de stocare a materialului filmat la o durata de 20 de zile,

- tofi utilizatorii cu drept de acces au semnat declaratii de confidentialitate, prin care se obligd sd
respecte prevederile legale in domeniu;

- dreptul de acces se acorda utilizatorilor pe baza nevoii de a cunoagte, doar pentru acele resurse
care sunt strict necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Doar administratorul de sistem, numit in acest sens de citre operator, are dreptul de a acorda, modifica
sau anula dreptul de acces al utilizatorilor, conform procedurii generale de acces la bazele de date. Acesta
tine in pefmanent o listd actualizatd a tuturor persoanelor care au drept de acces la sistemul de
supraveghere video, cu specificarea tipului de acces.

Responsabilul cu Proteciia Datelor cu Caracter Personal va fi consultat inainte de achizitionarea sau
instalarea oricdrui nou sistem video de protectie.

Art.175. ACCESUL LA DATELE PERSONALE $I DEZVALUIREA ACESTORA

Accesul la imaginile stocate i sau la arhitectura tehnic a sistemului de supraveghere video este limitat la
un numar redus de persoane si este determinat prin atributiile specificate in fisa postului . In special,
Spitalul Judetean De Urgenta Targoviste impune limite in privinta persoanelor care au dreptul:

. si vizioneze materialul filmat in timp real: imaginile care se deruleazi in timp real sunt accesibile
paznicilor desemnati si desfagoare activitatea de supraveghere;

. s vizioneze inregistrarea materialului filmat: vizionarea imaginilor inregistrate se va face in cazuri
justificate, cum ar fi cazurile previzute expres de lege si incidentele de securitate, de citre persoanele
special desemnate ;

- sd copieze, si descarce, sa gtearg sau si modifice orice material filmat.

Art.176. Dezviluirea datelor cu caracter personal

Orice activitate de dezviluire a datelor personale citre terti va fi documentatd §i supusi unei analize
riguroase privind pe de-o parte necesitatea comunicirii, si pe de alta parte compatibilitatea dintre scopul
in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de
securitate si control acces), dar numai dupa ce a fost aprobata de catre Responsabilul cu Protectia Datelor
cu Caracter Personal.

Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste are obligatia punerii la dispoziia organelor judiciare, la
solicitarea scrisd a acestora, inregistrarile video in care este surprinsd savéargirea unor fapte de natura
penali, dar numai dupa ce s-a obtinut aprobare din partea Responsabilului cu Protectia Datelor cu Caracter
Personal.

Sistemul de supraveghere video nu este utilizat pentru verificarea prezentei la program sau evaluarea
performantei la locul de munca.

fn cazuri excéptionale, dar cu respectarea garantiilor descrise mai sus, se poate acorda acces Comisiei.
Disciplinare, in cadrul unei anchete disciplinate, cu condiia ca informatiile si ajute la investigarea unei
infractiuni sau a unei abateri disciplinare de natura sd prejudicieze drepturile si libertatile unei persoane.
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Orice incalcare a securitatii in ceea ce priveste camerele video este indicatd in Registrul de evenimente al
sistemului.

Art.177. DURATA DE STOCARE

Durata de stocare a datelor obtinute prin intermediul sistemului de supraveghere video este proportionald
cu scopul pentru care se prelucreazi datele, astfel ca imaginile sunt stocate pentru o perioadd care nu
depaseste 20 de zile, dupa care se gterg prin procedurd automat in ordinea In care au fost inregistrate. In
cazul producerii unui incident de securitate, durata de pastrare a materialului filmat relevant poate depisi
limitele normale in functie de timpul necesar investigirii suplimentare a incidentului de securitate.
Pastrarea este documentatd riguros, iar necesitatea pastrérii este revizuitd periodic.

Art.178. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

Spitalul Judetean De Urgenta Targoviste garanteazd cd asigura respectarea drepturilor ce revin personelor
vizate, conform legii. Toate persoanele implicate in activitatea de supraveghere video i cele responsabile
de administrarea imaginilor filmate, vor respecta Procedura de acces la date cu caracter personal.
Art.179. Informarea persoanelor vizate

Informarea primara a persoanelor vizate se realizeazd in mod clar si permanent, prin intermediul unui
semn adecvat, cu vizibilitate suficientd §i localizat in zona supravegheati, astfel incit s semnaleze
existenta camerelor de supraveghere, dar §i pentru a comunica informatiile esengiale privind prelucrarea
datelor personale.

Persoanele vizate sunt atentionate asupra existentel sistemului de supraveghere video si a proprietarului
prin note de informare corespunzatoare, care cuprind scopul prelucrdrii si identifica.

Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste ca operator al datelor colectate prin intermediul supravegherii
video.

Art.180. Exercitarea drepturilor de acces, interventie si opozitie

Pe intreaga perioadd de stocare a datelor cu caracter personal, persoancle vizate au dreptul de acces la
datele personale care le privesc definute de Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste de a solicita
interventia (stergere/actualizare/rectificare/anonimizare) sau de a se opune prelucarilor, conform legii.
Orice cerere de a accesa, reciifica, bloca gi/sau sterge date cu caracter personal ca urmare a utilizarii
camerelor video ar trebui si fie adresatd Responsabilului cu Protectia Datelor cu Caracter Personal.
Raspunsul la solicitarea de acces, interventie sau opozitie se di in termen de 15 zile calendaristice. Dacd
nu se poate respecta acest termen, persoana vizatd va fi informatd asupra motivului de aménare a
raspunsului, de asemenea i se va comunica i procedura care va urma pentru solutionarea cererii.

Daci existd solicitarea expresi a persoanei vizate, se poate acorda dreptul de a vizualiza imaginile
inregistrate care o privesc sau i se poate trimite o copie a acestora. Imaginile furnizate vor fi clare, in
masura posibilitiii, cu conditia de a nu prejudicia drepturile terfilor (persoana vizata va putea vizualiza
doar propria imagine, imaginile altor persoanelor care pot apérea in Inregistrare vor fi editate astfel incat
s nu fi e posibild recunoagterea/identificarea lor). tn cazul unei asemenea solicitdri, persoana vizata este
“obligata sa se’ identifice dincolo de orice suspiciune (s3 prezinte actul de identitate cand participd la
vizionare), si mengioneze data, ora, locatia §i imprejurdrile in care a fost inregistratd de camerele de
supraveghere.
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De asemenea, persoana vizatd va prezenta si o fotografie recenta astfel incét utilizatorii desemnati si o
poat identifica mai usor in imaginile filmate. Persoana va putea vizualiza doar propria imagine, imaginile
persoanelor care pot apdrea in inregistrare vor fi editate astfel incdt s nu fi e posibild
recunoasterea/identificarea lor.

Existd posibilitatea refuzarii dreptului de acces in situatia in care se aplica exceptiile previzute de lege.
Necesitatea de a restricfiona accesul se poate impune §i In cazul in care existd obligatia de a proteja
drepturile si libertatile unor terte persoane, de exemplu dacé in imagini apar si alte persoane §i nu existd
posibilitatea de a obfine consimf@méntul lor sau nu se pot extrage, prin editarea imaginilor, datele
personale nerelevante.

CAPITOLUL XXI
JURISDICTIA MUNCII

Art.181. Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa caz, colective de
munca, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali, stabilite conform Codului
muncii.

Art.182. Pot fi parti in conflictele de munca:

a) Salariatii, precum si orice alta persoana titulara a unui drept sau a unei obligatii in temeiul Codului
muncii sau al altor legi san al contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

b) Angajatorul.

¢) Sindicatele si patronatele.

d) Alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau ale Codului de
procedura civila.

Art.183. (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostinid de masura
dispusd referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munc, inclusiv angajamentele de platd a unor sume de bani;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinarg;

¢) in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munci consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri citre salariat,
precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitdfii unui
contract individual sau colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia;

€) in termen de 6 tuni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii contractului
colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia.

(2) in toate-situatiile; altele decdt cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

57



Art.184.(1) Cauzele referitoare la conflictele individuale de munci si conflictele colective de munca se
solutioneazi In prima instantd de catre tribunal.

(2) Cererile referitoare la cauzele previzute la alin. (1) se adreseazd tribunalului in a cérei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta sau locul de muncd ori, dupd caz, sediul.

(3) Daca sunt indeplinite conditiile previizute de Codul de procedura ¢ivild pentru coparticiparea
procesual activa, cererea poate fi formulati la instanta competentd pentru oricare dintre reclamanti.
Art.185, Cauzele prevazute la art, 181 sunt scutite de taxa judiciara de timbru si de timbrul judiciar.

CAPITOLUL XXII
NORME OBLIGATORII s1 DISPOZITII FINALE

Art.186. (1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatie de punere
pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs, destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sa fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationala a
Medicamentului si insotite de catre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala, prezentandu-I in mod
obiectiv, fara a-i exagera calitatile si fara sa induca in eroare. Publicitatea trebuie sa fie onesta, adevarata
si corecta. Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau teprezentare in masura sa induca in eroare
consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facuta atat pentru
medicamentele fara prescriptic medicala, cat si cele cu prescriptie medicala .

(5) In cadrul spitalelor, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si el va fi
prestabilit de catre conducerea spitalului,

(6) Se interzice accesul reprezentantilor firmelor de medicamente pe sectiile medicale fard
acordul prealabil al conducerii spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului

(8) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale
trebuie sa se desfasoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

Art.187. In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizata,
politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat si fata de insotitorii
acestora.

Toti salariatii spitalului, precum si personalul ce deserveste paza si curatenia (care pot fi angajati
ai unor firme de prestari servicii), vor actiona intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic
pacientilor, evitand pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si
dispozitivelor cu care isi desfasoara activitatea} cu preponderenta in perioadele destinate odihnei
pacientilor.

Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliar, se vor comporta cu pacientii si
apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora
ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decat cea prevazuta de.
actele normative in vigoare respectiv decat salariul obtinut pe statul de plata.
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Art.188. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii spitalului.
Art.189. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat prin act aditional, ori de cate ori necesitatile
legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art.190. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, de catre seful fiecdrei structuri, incheindu-
se proces verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

Art.191. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, instruirea se face
de catre seful structurii in care acesta se angajaza, confirmarea anexandu-se la contractul de munca.
Art.192. Prezentu] Regulament Intern se completeaza in mod corespunzator cu prevederile Legii nr.
95/2006 *** Republicat privind reforma in domeniul sanatatii, Legii nr. 46/2003 Legea drepturilor
pacientului, O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitaii la locurile de munci, Contractului-Cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate si
normele de aplicare ale acestuia, Codului de deontologie medicala, 0.U.G. nr. 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
Contractului colectiv de munca la nivel de unitate, O.M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului
privind timpul de munc, organizarea si efectuarea garzilor In unititile publice din sectorul sanitar si cu
Legea nr. 53/2003 *** Republicatd-Codul muncii.

Art.193. Prezentul Regulament Intern al Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste a fost aprobat in
sedinta Comitetului director din data de 090 JQLL cu consultarea Sindicatului SANITAS, in
conformitate cu dispozitiile articolului nr. 241 din Legea nr. 53/2003 republicati - Codul Muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art.194. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare incepand cu data de oo, 04 . M .
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