SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

STATUL DE FUNCTII

Anexa 2
la Hot. nr., 97—6’ ,-‘9—? { 0. 9_025

Loc munca Compartiment Functie Categorie tle persopal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. ALERGOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. ALERGOLOGIE Medic specialist (S) VACANT 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. ALERGOLOGIE Total 2

Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. CARDIOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. CARDIOLOGIE Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. CARDIOLOGIE Total 2

Loc munca ! Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT |  CAB. CHIRURGIE GENERALA Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. CHIRURGIE GENERALA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. CHIRURGIE GENERALA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT [CAB. CHIRURGIE GENERALA Total 3

Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT E PLASTICA, MICROCHIRURGIE RE Asistent medical principal (PL) persanal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT LASTICA, MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA Total 1

Loc munca Compartiment. Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. CHIRURGIE TORACICA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT [CAB. CHIRURGIE TORACICA Total 1

Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT |URGIE PEDIATRICA/ORTOPEDIE P Asistent medical principal {PL) VACANT 1
AMBULATORIU INTEGRAT [GIE PEDIATRICA/ORTOPEDIE PEDIATRICA Total 1

Loc munca Compartiment Funictie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT | CAB. CHIRURGIE VASCULARA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT [AB. CHIRURGIE VASCULARA Total 1

Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT | CAB. DERMATO VENERICE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT | CAB. DERMATO VENERICE Total 1

Loc munca Compartiment Functie Categorie de personat | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. ENDOCRINE Asistent medical principal (PL) persanal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. ENDOCRINE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. ENDOCRINE Total 2

Loc munca Compartiment Functie Categorie de personat | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT | CAB. GASTROENTEROLOGIE Asistent medical principal (PL} personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. GASTROENTEROLOGIE Asistent medical principal (PL) VACANT 1
AMBULATORIU INTEGRAT [CAB. GASTROENTEROLOGIE Total 2

Lo¢c munca Compartiment Functie tategorie de parsonal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. GERIATRIE Asistent medical principal (PL) VACANT 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. GERIATRIE Total 1

Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. HEMATOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. HEMATOLOGIE Total 1

= Loc munca [ Compartiment | Functie [ Categorle de personal_| Norma |




AMBULATORIU INTEGRAT CAB. ATI (Terapia durerii) Medic specialist (S) VACANT 1
AMBULATORIU INTEGRAT | CAB. ATI (Terapia durerii) Total 1
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. Reumatologie Medic specialist (S) VACANT 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. Reumatologie) Total 1
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT [AB. Medicina fizica si de reabilitai Asistent medical debutant (PL) VACANT 1
AMBULATORIU INTEGRAT | Medicina fizica si de reabilitare Total 1
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. Medicina Interna Asistent medical debutant (PL) VACANT 0.5
AMBULATORIU INTEGRAT | CAB. Medicinalnterna Total 0.5
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. Neonatologie Asistent medical principal (PL) VACANT 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. Neonatologie Total 1
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Asistent medical principal (S) - coordonator personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Brancardier (M) personal auxiliar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Ingrijitoare (G) VACANT 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Registrator medical debutant (M) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Registrator medical debutant (M) VACANT 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. INFORMATII FISIER Registrator medical debutant (M) VACANT 1
AMBULATORIU INTEGRAT | CAB. INFORMATII FISIER Total 21
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT }|. LABORATOR MED FZ SI REABILIT] Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT |. LABORATOR MED FZ S| REABILIT] Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT }|. LABORATOR MED FZ SI REABILIT] Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT |. LABORATOR MED FZ S| REABILIT] Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT }|. LABORATOR MED FZ SI REABILIT] Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT |. LABORATOR MED FZ S| REABILIT] Asistent /specialist BFT debutant (PL) VACANT 1
AMBULATORIU INTEGRAT }|. LABORATOR MED FZ SI REABILIT] Asistent /specialist BFT debutant (PL) VACANT 1
AMBULATORIU INTEGRAT }|. LABORATOR MED FZ S| REABILIT] Infirmiera (M) personal auxiliar 1
AMBULATORIU INTEGRAT }|. LABORATOR MED FZ SI REABILIT] Kinetoterapeut (S) plt personal sanitar superio 1
AMBULATORIU INTEGRAT }. LABORATOR MED FZ S| REABILIT] Kinetoterapeut principal (S) plt personal sanitar superio 1
AMBULATORIU INTEGRAT ABORATOR MED FZ SI REABILITARE Total 10
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. MEDICINA INTERNA Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. MEDICINA INTERNA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT | CAB. MEDICINA INTERNA Total 2
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. NEUROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1




AMBULATORIU INTEGRAT CAB. NEUROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. NEUROLOGIE Total 2
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. NEFROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. NEFROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. NEFROLOGIE Total 2
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. NEUROPSIHIATRIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. NEUROPSIHIATRIE Medic primar (S) medici 1
AMBULATORIU INTEGRAT | CAB. NEUROPSIHIATRIE Total 2
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. O.R.L. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. O.R.L. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. O.R.L. Total 2
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. CHIRURGIE O.M.F. Asistent medical principal (PL) VACANT 1
AMBULATORIU INTEGRAT | CAB. CHIRURGIE O.M.F. Total 1
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT | CAB. OBSTETRICA GINECOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT )\B. OBSTETRICA GINECOLOGIE Total 1
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. OFTALMOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. OFTALMOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. OFTALMOLOGIE Total 2
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT [AB. ORTOPEDIE-TRAUMATOLOGI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT |. ORTOPEDIE-TRAUMATOLOGIE Total 1
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. PEDIATRIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. PEDIATRIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. PEDIATRIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. PEDIATRIE Total 3
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. PNEUMOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. PNEUMOLOGIE Total 1
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. PSIHIATRIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. PSIHIATRIE Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. PSIHIATRIE Total 2
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT FAB. PSIHOLOGIE SI PSIHOTERAPI| Psiholog principal (S) plt personal sanitar superio 1
AMBULATORIU INTEGRAT }. PSIHOLOGIE S| PSIHOTERAPIE Total 1
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. UROLOGIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. UROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT CAB. UROLOGIE Total 2
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU SPITAL CAB. DIABET SI BOLI NUTRITIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU SPITAL CAB. DIABET SI BOLI NUTRITIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU INTEGRAT |AB. DIABET SI BOLI NUTRITIE Total 2




Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
AMBULATORIU SPITAL CAB. ONCOLOGIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU SPITAL CAB. ONCOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU SPITAL CAB. ONCOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
AMBULATORIU SPITAL CAB. ONCOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1

AMBULATORIU INTEGRAT CAB. ONCOLOGIE Total 4

Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma

BIROU INTERNARI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BIROU INTERNARI Registrator medical (M) personal mediu sanitar 1
BIROU INTERNARI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BIROU INTERNARI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BIROU INTERNARI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BIROU INTERNARI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BIROU INTERNARI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BIROU INTERNARI Total 7
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
BLOC OPERATOR Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Asistent medical sef (S) personal mediu sanitar 1
BLOC OPERATOR Brancardier (G) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Brancardier (G) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Brancardier (G) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Infirmiera (M) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Infirmiera (M) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Infirmiera (M) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Infirmiera (M) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Infirmiera (M) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Infirmiera (M) personal auxiliar 1




BLOC OPERATOR Infirmiera (M) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Infirmiera (M) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Infirmiera (M) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Infirmiera (M) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Infirmiera (M) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Infirmiera (M) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Infirmiera debutant (M) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Infirmiera debutant (M) personal auxiliar 1
BLOC OPERATOR Total 52
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
MP. HIV SIDA (ADULTI SI COPII) Medic specialist (S) VACANT 1
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BOLI INFECTIOASE ADULTI Medic specialist (S) medici 1
BOLI INFECTIOASE ADULTI Medic specialist (S) medici 1
BOLI INFECTIOASE ADULTI Medic specialist (S) medici 1
BOLI INFECTIOASE ADULTI Medic specialist (S) medici 1
BOLI INFECTIOASE ADULTI Medic specialist (S) medici 1
BOLI INFECTIOASE ADULTI Registrator medical (M) personal mediu sanitar 1
BOLI INFECTIOASE ADULTI Registrator medical (M) personal mediu sanitar 1
BOLI INFECTIOASE ADULTI Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
BOLI INFECTIOASE ADULTI Sef sectie gradul Il - medic primar (S) medici 1
DLI INFECTIOASE ADULTI Total 61
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Asistent medical coopdonator (PL) personal mediu sanitar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Medic specialist (S) medici 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Infirmiera debutant (M) personal auxiliar 1
ARTIMENT BOLI INFECTIOASE COPII Registrator medical (M) personal mediu sanitar 1
[IMENT BOLI INFECTIOASE COPII Total 17
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
ra de Garda Boli Infectioase Adulti Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
ra de Garda Boli Infectioase Adulti Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
ra de Garda Boli Infectioase Adulti Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ra de Garda Boli Infectioase Adulti Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ra de Garda Boli Infectioase Adulti Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ra de Garda Boli Infectioase Adulti Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ra de Garda Boli Infectioase Adulti Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ra de Garda Boli Infectioase Adulti Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
e Garda Boli Infectioase Adulti Total 8
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
BUCATARIE DIETETICA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
BUCATARIE DIETETICA Asistent medical debutant (PL) VACANT 1
BUCATARIE DIETETICA |[UNCT DE LUCRU - SEDIUL CENTRA Asistent medical principal (PL) - coordonator | personal mediu sanitar 1
BUCATARIE DIETETICA Total 3
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
CAB. MEDICINA MUNCII Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
CAB. MEDICINA MUNCII Medic specialist (S) medici 1
AB. MEDICINA MUNCII Total 2
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
CABINET BOLI INFECTIOASE Asistent medical principal (S) vacant 1
CABINET BOLI INFECTIOASE Medic specialist (S) medic 1
BINET BOLI INFECTIOASE Total 2
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
NET BOLI INFECTIOASE ANTIRABIC Medic specialist (S) VACANT 1
BOLI INFECTIOASE ANTIRABIC Total 1
| Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma




BINET DE MEDICINA SPORTIVA Medic specialist (S) medici 1

BINET DE MEDICINA SPORTIVA Asistent medical (PL) VACANT 1

BINET DE MEDICINA SPORTIVA Asistent medical (PL) VACANT 0.5

ET DE MEDICINA SPORTIVA Total 2.5
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma

ETE DE PRACTICA DE PSIHOBINET DE PRACTICA SI DE PSIHOL(] Psiholog practicant (S) bt personal sanitar superio 1

ETE DE PRACTICA DE PSIHOBINET DE PRACTICA SI DE PSIHOL( Psiholog specialist (S) blt personal sanitar superio 1

E DE PRACTICA DE PSIHOLOGIE Total 2
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma

CENTRU DE HEMODIALIZA P. NEFROLOGIE - DIALIZA PERITON Medic specialist (S) medici 1

CENTRU DE HEMODIALIZA

Inginer gradul | A (S)

tesa

CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical (PL) personal mediu sanitar

CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical (PL) personal mediu sanitar

CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical debutant (PL) VACANT
CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical debutant (PL) VACANT
CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical debutant (PL) VACANT

CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar

CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar

CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar

CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar

CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar

CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar

CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar

CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar

CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar

CENTRU DE HEMODIALIZA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar

CENTRU DE HEMODIALIZA

Asistent medical sef (PL)

personal mediu sanitar

CENTRU DE HEMODIALIZA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

CENTRU DE HEMODIALIZA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

CENTRU DE HEMODIALIZA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

CENTRU DE HEMODIALIZA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

CENTRU DE HEMODIALIZA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

CENTRU DE HEMODIALIZA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

CENTRU DE HEMODIALIZA Infirmiera (M) VACANT
CENTRU DE HEMODIALIZA Psiholog practicant (S) plt personal sanitar superio
CENTRU DE HEMODIALIZA Medic sef -Medic primar (S) VACANT
CENTRU DE HEMODIALIZA Medic primar (S) medici
CENTRU DE HEMODIALIZA Medic specialist (S) VACANT
CENTRU DE HEMODIALIZA Medic specialist (S) medici

CENTRU DE HEMODIALIZA

Tehnician ut. med. princ. (PL)

personal mediu sanitar

Rlr|Rr|r|RrRrRrRrRrRrRrRrRrRr R R R R R R R R R R R R R R =] -

NTRU DE HEMODIALIZA Total 31
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
TE MINTALA S| PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Asistent medical (PL) VACANT 1
[TE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Asistent medical (PL) VACANT 1
TE MINTALA S| PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Asistent medical (PL) VACANT 1
[TE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Asistent medical (PL) VACANT 1
TE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
TE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Asistent medical principal (PL) - coordonator | personal mediu sanitar 1
ATE MINTALA S| PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Asistent social (S) plt personal sanitar superio 1
TE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Asistent social (S) VACANT 1
ATE MINTALA S| PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
TE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Medic medici 1
ATE MINTALA S| PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Medic primar psihiatru (S) - coordonator medici 1
TE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Medic psihiatru VACANT 1
ATE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Medic psihiatru VACANT 1
TE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Psiholog specialist (S) blt personal sanitar superio 1
ATE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Psiholog clinician VACANT 1
TE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Psihoterapeut VACANT 1
ATE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Psihoterapeut VACANT 1
TE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Terapeut ocupational VACANT 1




ATE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Fizioterapeut VACANT 1
TE MINTALA S| PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Registrator medical VACANT 1
ATE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR Statistician medical VACANT 1
CSMPA TOTAL | 21
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
DE SANATATE MULTIFUCTICSPITALIZARE DE ZI 20 PATURI Asistent medical principal (PL) coordonator personal mediu sanitar 1
DE SANATATE MULTIFUCTIQSPITALIZARE DE ZI 20 PATURI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DE SANATATE MULTIFUCTICSPITALIZARE DE ZI 20 PATURI Asistent medical debutant (PL) VACANT 1
DE SANATATE MULTIFUCTIQSPITALIZARE DE ZI 20 PATURI Infirmiera (M) personal auxiliar 1
DE SANATATE MULTIFUCTICSPITALIZARE DE ZI 20 PATURI Infirmiera (M) personal auxiliar 1
DE SANATATE MULTIFUCTIQSPITALIZARE DE ZI 20 PATURI Infirmiera (M) personal auxiliar 1
DE SANATATE MULTIFUCTIONAL TITU Ingrijitoare (M) VACANT 1
DE SANATATE MULTIFUCTIONAL TITU Ingrijitoare (M) VACANT 1
DE SANATATE MULTIFUCTIONAL TITU Ingrijitoare (M) VACANT 1
DE SANATATE MULTIFUCTI(Punct de recoltare probe biologic| Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
DE SANATATE MULTIFUCTI(Punct de recoltare probe biologic Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
DE SANATATE MULTIFUCTIQCAB. PEDIATRIE Asistent medical principal (PL) VACANT 1
DE SANATATE MULTIFUCTIQCAB. MED INTERNA Medic primar (S) coordonator medici 1
DE SANATATE MULTIFUCTIQCAB. CHIRURGIE GEN Medic primar (S) VACANT 1
DE SANATATE MULTIFUCTICCAB. O.G. Asistent medical principal (PL) VACANT 1
DE SANATATE MULTIFUCTIQJCAB. ONCOLOGIE MEDICALA Medic primar (S) VACANT 1
DE SANATATE MULTIFUCTIQCAB. ORTOPEDIE S| TRAUMATOL( Medic specialist (S) medici 1
DE SANATATE MULTIFUCTICCAB. ORL Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DE SANATATE MULTIFUCTIQRADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDI Medic primar (S) VACANT 1
DE SANATATE MULTIFUCTIQRADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SANATATE MULTIFUCTIONAL TITU Total 20
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
COMP. CHIRURGIE TORACICA Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Asistent medical principal (PL) - coordonator | personal mediu sanitar 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Infirmiera (M) personal auxiliar 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Infirmiera (M) personal auxiliar 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Infirmiera (M) personal auxiliar 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Infirmiera debutant (M) personal auxiliar 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Infirmiera debutant (M) personal auxiliar 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Medic specialist (S) medici 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Medic primar (S) VACANT 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Medic primar (S) medici 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Medic primar (S) medici 1
COMP. CHIRURGIE TORACICA Medic primar (S) - coordonator medici 1
MP. CHIRURGIE TORACICA Total 17
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
DMP. DERMATOVENEROLOGIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
DMP. DERMATOVENEROLOGIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
DMP. DERMATOVENEROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DMP. DERMATOVENEROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DMP. DERMATOVENEROLOGIE Asistent medical principal (PL) - coordonator | personal mediu sanitar 1
DMP. DERMATOVENEROLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
DMP. DERMATOVENEROLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
DMP. DERMATOVENEROLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
DMP. DERMATOVENEROLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
DMP. DERMATOVENEROLOGIE Medic primar (S) - coordonator medici 1
DMP. DERMATOVENEROLOGIE Medic specialist (S) medici 1
P. DERMATOVENEROLOGIE Total 11
| Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma




[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Asistent medical principal (PL) - coordonator | personal mediu sanitar 1
[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Infirmiera debutant (M) personal auxiliar 1
[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Medic primar (S) medici 1
[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Medic primar (S) - coordonator medici 1
[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Medic specialist (S) medici 1
[ ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
AHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE Total 15
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
MP. EXPLORARI FUNCTIONALE Asistent medical principal (PL) - coordonator [ personal mediu sanitar 1
P. EXPLORARI FUNCTIONALE Total 1
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
COMP. INGRUIRI PALIATIVE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Asistent medical principal (PL) - coordonator

personal mediu sanitar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Asistent social principal (S)

blt personal sanitar superiol

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Brancardier (G)

personal auxiliar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

COMP. INGRUIRI PALIATIVE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

RlRr|RRr|RrRr|RrRrRr R R R R R R R R R R R R R R

COMP. INGRUIRI PALIATIVE Infirmiera (M) VACANT
COMP. INGRUIRI PALIATIVE Medic primar (S) medici 0.5
COMP. INGRUIRI PALIATIVE Medic primar (S) VACANT 0.5
COMP. INGRIJIRI PALIATIVE Medic primar (S) - coordonator medici 1
COMP. INGRUIRI PALIATIVE Psiholog practicant (S) blt personal sanitar superio 1
COMP. INGRUIRI PALIATIVE Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
MP. INGRUIRI PALIATIVE Total 29
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
COMP. OFTALMOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
COMP. OFTALMOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
COMP. OFTALMOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
COMP. OFTALMOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
COMP. OFTALMOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
COMP. OFTALMOLOGIE Asistent medical principal (PL) - coordonator | personal mediu sanitar 1
COMP. OFTALMOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
COMP. OFTALMOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1




COMP. OFTALMOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
COMP. OFTALMOLOGIE Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
COMP. OFTALMOLOGIE Medic specialist (S) VACANT 1
COMP. OFTALMOLOGIE Medic primar (S) medici 1
COMP. OFTALMOLOGIE Medic primar (S) - coordonator VACANT 1
LOMP. OFTALMOLOGIE Total 13
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRIC] CRONICI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRI( CRONICI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRIC CRONICI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRIC CRONICI Infirmiera (M) personal auxiliar 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRIC CRONICI Infirmiera (M) personal auxiliar 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRICA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRICA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRICA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRICA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRICA Asistent medical principal (PL) - coordonator VACANT 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRICA Infirmiera (M) VACANT 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRICA Infirmiera (M) personal auxiliar 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRICA Infirmiera (M) personal auxiliar 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRICA Medic specialist (S) medici 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRICA Registrator medical personal auxiliar 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRICA Supraveghetor (M) VACANT 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRICA Supraveghetor (M) personal auxiliar 1
OMP. PSIHIATRIE PEDIATRICA Supraveghetor (M) personal auxiliar 1
[IP. PSIHIATRIE PEDIATRICA Total 18
AMBULATORIU INTEGRAT
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
COMP. PSIHOTERAPIE G.O.| COMPARTIMENT PSIHOTERAPIE Psiholog practicant (S) blt personal sanitar superio 1
COMP. PSIHOTERAPIE G.O.| COMPARTIMENT PSIHOTERAPIE Psiholog specialist (S) plt personal sanitar superio 1
MP. PSIHOTERAPIE G.O. Total 2
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE Asistent medical debutant (PL) VACANT 1

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Asistent medical principal (PL)

VACANT

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Asistent medical principal (PL) - coordonator

personal mediu sanitar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Registrator medical (G)

personal mediu sanitar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Registrator medical (G)

personal mediu sanitar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Registrator medical (G)

personal mediu sanitar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Registrator medical (G)

personal mediu sanitar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Psiholog principal (S)

hlt personal sanitar superio!

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Asistent social

blt personal sanitar superiol

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Brancardier

personal auxiliar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Infirmiera debutant (M)

VACANT

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Ingrijitoare (G)

personal auxiliar

[ALIZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE

Ingrijitoare (G)

personal auxiliar

RlR|R|Rr|RrRr|RrRrRr] R R R R R R R R Rr R R =] -

ZARE DE ZI, SPECIALITATI MEDICALE Total 23
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma

ENT BOLI CRONICE (MEDICINA INTERNA) Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1

ENT BOLI CRONICE (MEDICINA INTERNA) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
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ENT BOLI CRONICE (MEDICINA INTERNA) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ENT BOLI CRONICE (MEDICINA INTERNA) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ENT BOLI CRONICE (MEDICINA INTERNA) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ENT BOLI CRONICE (MEDICINA INTERNA) Asistent medical sef (PL) personal mediu sanitar 1
ENT BOLI CRONICE (MEDICINA INTERNA) Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ENT BOLI CRONICE (MEDICINA INTERNA) Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ENT BOLI CRONICE (MEDICINA INTERNA) Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ENT BOLI CRONICE (MEDICINA INTERNA) Infirmiera debutant (M) personal auxiliar 1
ENT BOLI CRONICE (MEDICINA INTERNA) Sef sectie- Medic primar (S) VACANT 1
ENT BOLI CRONICE (MEDICINA INTERNA) Registrator medical (M) personal mediu sanitar 1
T BOLI CRONICE (MEDICINA INTERNA) Total 12
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
IE INTERVENTIONALA - ANGIOGRAFIE CARDIOVASCULARA Medic primar (S) - coordonator medici 1
IE INTERVENTIONALA - ANGIOGRAFIE CARDIOVASCULARA Medic specialist (S) VACANT 1
IE INTERVENTIONALA - ANGIOGRAFIE CARDIOVASCULARA Asistent medical principal (PL) coordonator personal mediu sanitar 1
IE INTERVENTIONALA - ANGIOGRAFIE CARDIOVASCULARA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
IE INTERVENTIONALA - ANGIOGRAFIE CARDIOVASCULARA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
IE INTERVENTIONALA - ANGIOGRAFIE CARDIOVASCULARA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
IE INTERVENTIONALA - ANGIOGRAFIE CARDIOVASCULARA Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
IE INTERVENTIONALA - ANGIOGRAFIE CARDIOVASCULARA Registrator medical (M) personal mediu sanitar 1
IE INTERVENTIONALA - ANGIOGRAFIE CARDIOVASCULARA Infirmiera (M) personal auxiliar 1
INTERVENTIONALA - ANGIOGRAFIE CARDIOVASCULARA Total 9
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
MPARTIMENT ENDOCRINOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
MIPARTIMENT ENDOCRINOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
MIPARTIMENT ENDOCRINOLOGIE Asistent medical principal (PL) - coordonator | personal mediu sanitar 1
MIPARTIMENT ENDOCRINOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
MPARTIMENT ENDOCRINOLOGIE Infirmiera debutant (M) VACANT 1
MIPARTIMENT ENDOCRINOLOGIE Medic specialist (S) medici 1
MIPARTIMENT ENDOCRINOLOGIE Medic primar (S) - coordonator medici 1
ARTIMENT ENDOCRINOLOGIE Total 7
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
ARTIMENT ENDOSCOPIE BRONSICA Asistent medical principal (PL) - coordonator | personal mediu sanitar 1
[IMENT ENDOSCOPIE BRONSICA Total 1
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
ARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA Asistent medical debutant (PL) VACANT 1
ARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA Asistent medical debutant (PL) VACANT 1
ARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA Asistent medical debutant (PL) VACANT 1
ARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA Asistent medical debutant (PL) personal mediu sanitar 1
ARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA Asistent medical principal (PL) - coordonator | personal mediu sanitar 1
ARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA Infirmiera debutant (M) VACANT 1
IMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA Total 7
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
ARTIMENT TERAPIE OCUPAT|  TERAPIE OCUPATIONALA Instructor ergoterapie principal (M) personal mediu sanitar 1
ARTIMENT TERAPIE OCUPAT] TERAPIE OCUPATIONALA Instructor ergoterapie principal (M) personal mediu sanitar 1
ARTIMENT TERAPIE OCUPAT|  TERAPIE OCUPATIONALA Instructor ergoterapie principal (M) personal mediu sanitar 1
ARTIMENT TERAPIE OCUPAT] TERAPIE OCUPATIONALA Instructor ergoterapie principal (M) personal mediu sanitar 1
IMENT TERAPIE OCUPATIONALA Total 4
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
RAPIE OCUPATIONALA - LOQ TERAPIE OCUPATIONALA Kinetoterapeut (S) blt personal sanitar superio 1
PIE OCUPATIONALA - LOCATIA GURA OCNITEI Total 1
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
COMPARTIMENT UROLOGIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
COMPARTIMENT UROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
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COMPARTIMENT UROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
COMPARTIMENT UROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
COMPARTIMENT UROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
COMPARTIMENT UROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
COMPARTIMENT UROLOGIE Asistent medical principal (PL) - coordonator | personal mediu sanitar 1
COMPARTIMENT UROLOGIE Brancardier (G) personal auxiliar 1
COMPARTIMENT UROLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
COMPARTIMENT UROLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
COMPARTIMENT UROLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
COMPARTIMENT UROLOGIE Medic primar (S) medici 1
COMPARTIMENT UROLOGIE Medic specialist (S) VACANT 1
COMPARTIMENT UROLOGIE Medic specialist (S) medici 1
MPARTIMENT UROLOGIE Total 14
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
DISPENSAR TBC LABORATOR B.K Asistent laborator principal (PL) personal mediu sanitar 1
DISPENSAR TBC LABORATOR B.K Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DISPENSAR TBC LABORATOR B.K Asistent medical principal (PL) - coordonator | personal mediu sanitar 1
DISPENSAR TBC LABORATOR B.K Medic primar (S) - coordonator medici 1
DISPENSAR TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DISPENSAR TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DISPENSAR TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DISPENSAR TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DISPENSAR TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DISPENSAR TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DISPENSAR TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DISPENSAR TBC Asistent medical principal (PL) - coordonator | personal mediu sanitar 1
DISPENSAR TBC Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
DISPENSAR TBC Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
DISPENSAR TBC Medic primar (S) - coordonator medici 1
DISPENSAR TBC Medic primar (S) VACANT 1
DISPENSAR TBC Medic primar (S) medici 1
DISPENSAR TBC Sofer autosanitara Il (M) personal auxiliar 1
DISPENSAR TBC Total 18
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
DISPENSAR TBC - TITU Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DISPENSAR TBC - TITU Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DISPENSAR TBC - TITU Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DISPENSAR TBC - TITU Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
DISPENSAR TBC - TITU Medic primar (S) - coordonator medici 1
DISPENSAR TBC - TITU Total 5
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal - coordonator (PL) | personal mediu sanitar 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) VACANT 1
FARMACIA 1 Asistent farmacie principal (PL) VACANT 1
FARMACIA 1 Farmacist blt personal sanitar superio 1
FARMACIA 1 Farmacist blt personal sanitar superio 1
FARMACIA 1 Farmacist VACANT 1
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FARMACIA 1 Farmacist VACANT 1
FARMACIA 1 Farmacist sef (S) bit personal sanitar superio 1
FARMACIA 1 Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
FARMACIA 1 Total 22
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
FARMACIA 2 Asistent farmacie (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 2 Asistent farmacie principal - coordonator (PL) | personal mediu sanitar 1
FARMACIA 2 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 2 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 2 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 2 Asistent farmacie principal (PL) personal mediu sanitar 1
FARMACIA 2 Ingrijitoarre (M) VACANT 1
FARMACIA 2 Farmacist sef (S) blt personal sanitar superio 1
FARMACIA 2 Total 8
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
INGRIJITOARE SPITAL Infirmiera (G) personal auxiliar 1
INGRUITOARE SPITAL Infirmiera (G) personal auxiliar 1
INGRUITOARE SPITAL Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
INGRUITOARE SPITAL Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
INGRUJITOARE SPITAL Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
INGRUITOARE SPITAL Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
INGRUITOARE SPITAL Total 6
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
BORATOR ANALIZE MEDICALE Asistent laborator principal (PL) personal mediu sanitar 1

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent laborator principal (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent laborator principal (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent laborator principal (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent laborator principal (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent laborator principal (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent laborator principal (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent laborator principal (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent laborator principal (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent laborator principal (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent laborator sef (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent medical debutant (PL)

VACANT

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Biochimist medical principal (S)

blt personal sanitar superiol

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Biochimist medical principal cu gestiune (S)

hlt personal sanitar superio!

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Biolog medical principal (S)

blt personal sanitar superiol

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Biolog medical principal (S)

hlt personal sanitar superio!

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Chimist medical principal (S)

blt personal sanitar superiol

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Chimist medical principal (S)

hlt personal sanitar superio!

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Chimist medical principal (S)

blt personal sanitar superiol

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Chimist medical principal (S)

hlt personal sanitar superio!

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Chimist medical principal (S)

blt personal sanitar superiol

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Chimist medical principal (S)

hlt personal sanitar superio!

BORATOR ANALIZE MEDICALE

Ingrijitoare (G)

personal auxiliar

BORATOR ANALIZE MEDICALE Ingrijitoare (G) VACANT
BORATOR ANALIZE MEDICALE Ingrijitoare (G) VACANT
BORATOR ANALIZE MEDICALE Medic primar (S) VACANT
BORATOR ANALIZE MEDICALE Medic primar (S) medici
BORATOR ANALIZE MEDICALE Medic primar (S) medici
BORATOR ANALIZE MEDICALE Medic specialist (S) medici
BORATOR ANALIZE MEDICALE Sef sectie gradul Il - medic primar (S) medici

ARG I =Y =y
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BORATOR ANALIZE MEDICALE Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
BORATOR ANALIZE MEDICALE Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
RATOR ANALIZE MEDICALE Total 40
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Asistent medical debutant (PL) personal mediu sanitar 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Asistent medical debutant (PL) personal mediu sanitar 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Asistent medical debutant (PL) personal mediu sanitar 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Asistent medical debutant (PL) personal mediu sanitar 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Asistent medical debutant (PL) VACANT 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Asistent medical debutant (PL) VACANT 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Asistent medical debutant (PL) VACANT 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Biochimist medical principal (S) VACANT 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Biolog specialist (S) VACANT 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Biolog medical principal (S) plt personal sanitar superio 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Biolog medical specialist (S) hlt personal sanitar superio 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Ingrijitoare (G) VACANT 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Registrator medical debutant (M) VACANT 1
TOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Medic primar (S) coordonator medici 1
R DE MICROBIOLOGIE MEDICALA Total 16
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
R MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE 1 Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

R MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE 1

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

R MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE 1

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1

Asistent medical /specialist BFT (PL)

VACANT

R MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE 1 Baies (G) personal auxiliar
R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1 Baies (G) personal auxiliar
R MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE 1 Baies (M) personal auxiliar
R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1 Baies (M) personal auxiliar

R MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE 1

Brancardier (G)

personal auxiliar

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1

Instructor educatie principal(M)

personal mediu sanitar

R MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE 1

Instructor ergo principal(M)

personal mediu sanitar

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1

Instructor ergo principal(M)

personal mediu sanitar

R MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE 1

Instructor ergo principal(M)

personal mediu sanitar

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1

Instructor ergo principal(M)

personal mediu sanitar

R MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE 1

personal mediu sanitar

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1

Instructor ergo principal(M)

personal mediu sanitar

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1

M
M
M
M

Instructor ergo principal(M)

personal mediu sanitar

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1

personal mediu sanitar

(

(

(
Instructor ergo principal(M)

(

(

(

Instructor ergo principal(M)

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1

Kinetoterapeut principal (S)

blt personal sanitar superiol

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1

Kinetoterapeut principal (S)

hlt personal sanitar superio!

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1

Kinetoterapeut principal (S)

blt personal sanitar superiol

Rlr|RrRr|RrRrRrRrRrRRr R R R R R R R R R R R

IEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 1 Total 24
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 2 Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 2 Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 2 Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 2 Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1

R MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE 2 Baies (M) personal auxiliar 1

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 2 Baies (M) personal auxiliar 1

R MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 2 Instructor educatie principal(M) personal mediu sanitar 1

R MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE 2 Instructor educatie principal(M) personal mediu sanitar 1

R MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE 2 Kinetoterapeut (S) blt personal sanitar superio 1

IEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 2 Total 9

| Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
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ORATOR MEDICINA NUCLEARA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ORATOR MEDICINA NUCLEARA Asistent medical principal (PL) - coordonator | personal mediu sanitar 1
ORATOR MEDICINA NUCLEARA Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
ORATOR MEDICINA NUCLEARA Medic primar (S) - coordonator medici 1
ATOR MEDICINA NUCLEARA Total 4
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
RADIOLOGIE SI IMAG MED IIfOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA M Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
DIOLOGIE SI IMAG MED IIl - MOROIENI Total 1
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAPARTIMENT COMPUTER TOMOG Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAIPARTIMENT COMPUTER TOMO( Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAPARTIMENT COMPUTER TOMOG Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAIPARTIMENT COMPUTER TOMO( Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAPARTIMENT COMPUTER TOMOG Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAIPARTIMENT COMPUTER TOMO( Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAPARTIMENT COMPUTER TOMOG Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAIPARTIMENT COMPUTER TOMO( Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAPARTIMENT COMPUTER TOMOG Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAIPARTIMENT COMPUTER TOMO( Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAIPARTIMENT COMPUTER TOMOG|  Asistent medical principal (S) - coordonator personal mediu sanitar 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICANPARTIMENT COMPUTER TOMO( Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAPARTIMENT COMPUTER TOMOG Medic primar (S) medici 0.5
RADIOLOGIE SI IMAGISTICANIPARTIMENT COMPUTER TOMO( Medic primar (S) VACANT 0.5
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAPARTIMENT COMPUTER TOMOG Medic specialist (S) medici 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAIPARTIMENT COMPUTER TOMO( Medic specialist (S) medici 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICAPARTIMENT COMPUTER TOMOG Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
RADIOLOGIE SI IMAGISTICATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA M Asistent medical (S) personal mediu sanitar 0.5

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical debutant (PL)

VACANT

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical debutant (PL)

VACANT

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Asistent medical sef (PL)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Registrator medical principal (M)

personal mediu sanitar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Ingrijitoare (G)

personal auxiliar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA |

Ingrijitoare (G)

personal auxiliar

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA | Medic primar (S) medici
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA | Medic specialist (S) medici
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA | Medic specialist (S) medici
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA | Medic specialist (S) medici
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA | Medic specialist (S) medici
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA | Tehnician radiologie si imagistica medicala VACANT
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA | Tehnician radiologie si imagistica medicala VACANT
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA | Fizician medical VACANT
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA | Sef sectie gradul Il - medic primar (S) medici

Rlr|rr R RrRrRr R R R RrRr R R R R R R R R R R R R R R R R = -
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IDIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA | Total | | 505 |
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
REZIDENTI Medic rezident an IV (S) medici 1
REZIDENTI Medic rezident an IV (S) medici 1
REZIDENTI Medic rezident an V (S) medici 1
REZIDENTI Medic rezident an | (S) medici 1
REZIDENTI Medic rezident an | (S) medici 1
REZIDENTI Medic rezident pneumologie an I(S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident ATI anul Il (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident ATl anul IV (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident ATl anul V (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident ATl anul V (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident ATl anul V (S) toxocologie rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident cardiologie anul IV (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident cardiologie anul IV (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident cardiologie anul V (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident cardiologie anul V (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident cardiologie anul VI (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident cardiologie anul VI (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident laborator anul IV (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident neurologie anul I (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident neurologie anul IV (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident neurologie anul V (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident obstetrica - ginecologie anul | (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident obstetrica - ginecologie anul Il (S| rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident obstetrica - ginecologie anul IV (§ rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident ORL anul V (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident boli infectioase anul IV (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident boli infectioase anul V (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident pediatrie anul | (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident pediatrie anul Ill (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident pediatrie anul IV (S) rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident recuperare neuromotorie anul V ({ rezidenti 1
REZIDENTI Medic rezident pneumologie anul IV (S) rezidenti 1

REZIDENTI Total 32

ZIDENTI - CONDITII DEOSEBRDIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICAjic rezident radiologie si imagistica medicala anul rezidenti 1

ZIDENTI - CONDITII DEOSEBIDIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICAE rezident radiologie si imagistica medicala anul rezidenti 1

ZIDENTI - CONDITII DEOSEBITE Medic rezident radiologie si imagistica medicala anul rezidenti 1

ENTI - CONDITII DEOSEBITE Total | 3
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma

ALA GIMNASTICA MEDICAL{ SALA GIMNASTICA MEDICALA Profesor CFM(S) bit personal sanitar superiol 0.5

A GIMNASTICA MEDICALA GALA GIMNASTICA MEDICALA G.O Profesor CFM(S) VACANT 0.5

EIMNASTICA MEDICALA G.O. Total 1

Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
SECTIAA.T.I. PANSAMENTE Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. TOXICOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. TOXICOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. TOXICOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. TOXICOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. TOXICOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. U.T.S. Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. U.T.S. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. U.T.S. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. U.T.S. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. U.T.S. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. U.T.S. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. U.T.S. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. U.T.S. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.I Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1

16



SECTIAA.T.I. Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.L Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.L Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.L Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I Asistent medical (PL) VACANT 1
SECTIAA.T.I Asistent medical (PL) VACANT 1
SECTIAA.T.I Asistent medical (PL) VACANT 1
SECTIAA.T.I Asistent medical (PL) VACANT 1
SECTIAA.T.I Asistent medical (PL) VACANT 1
SECTIAA.T.I Asistent medical (PL) VACANT 1
SECTIAA.T.L Asistent medical (PL) VACANT 1
SECTIA A.T.I. Asistent medical debutant (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA A.T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.L Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA A.T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA AT.Il. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.L Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA A.T.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA A.T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA A.T.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.I Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.I Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
SECTIAAT.I Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Asistent medical sef (S) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Brancardier (G) personal auxiliar 1
SECTIA A.T.I. Brancardier (G) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
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SECTIAAT.I Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAAT.I Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAAT.I Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAAT.I Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAAT.I Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA A.T.I Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA A.T.I. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera debutant (M) personal auxiliar 1
SECTIA A.T.I. Infirmiera debutant (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I. Infirmiera debutant (M) personal auxiliar 1
SECTIAA.T.I Kinetoterapeut principal (S) plt personal sanitar superio 1
SECTIAA.T.I. Sef sectie gradul | - medic primar (S) medici 1
SECTIAA.T.I. Medic primar (S) medici 1
SECTIAA.T.I. Medic primar (S) medici 1
SECTIAA.T.I. Medic primar (S) VACANT 1
SECTIAA.T.I. Medic primar (S) VACANT 1
SECTIAA.T.I. Medic primar (S) VACANT 1
SECTIAA.T.I. Medic specialist (S) medici 1
SECTIAA.T.I. Medic specialist (S) medici 1
SECTIAA.T.I. Medic specialist (S) medici 1
SECTIAA.T.I. Medic specialist (S) medici 1
SECTIAA.T.I. Medic specialist (S) medici 1
SECTIAA.T.I. Medic specialist (S) medici 1
SECTIAA.T.I. Medic specialist (S) medici 1
SECTIAA.T.I. Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
SECTIAA.T.I. Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
SECTIA A.T.l. Total 112

Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Asistent medical debutant (PL) VACANT 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Asistent medical principal (PL) VACANT 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Asistent medical sef (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Brancardier (G) personal auxiliar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Medic primar (S) VACANT 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Medic primar (S) medici 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Medic primar (S) - coordonator medici 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Medic specialist (S) medici 1
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. USTACC Registrator medical (M) personal mediu sanitar 1
1

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar
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SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical debutant (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical debutant (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical debutant (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical debutant (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical debutant (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical debutant (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

Brancardier (G)

personal auxiliar

SECTIA CARDIOLOGIE

Brancardier (G)

personal auxiliar

SECTIA CARDIOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA CARDIOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA CARDIOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA CARDIOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA CARDIOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA CARDIOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA CARDIOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA CARDIOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA CARDIOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA CARDIOLOGIE

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

SECTIA CARDIOLOGIE

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

SECTIA CARDIOLOGIE

Registrator medical (M)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE Medic specialist (S) medici
SECTIA CARDIOLOGIE Medic specialist (S) medici
SECTIA CARDIOLOGIE Medic specialist (S) medici
SECTIA CARDIOLOGIE Medic specialist (S) medici
SECTIA CARDIOLOGIE Medic specialist (S) medici
SECTIA CARDIOLOGIE Medic specialist (S) VACANT
SECTIA CARDIOLOGIE Medic specialist (S) VACANT
SECTIA CARDIOLOGIE Medic specialist (S) VACANT
SECTIA CARDIOLOGIE COMP. HEMATOLOGIE Medic specialist (S) medici

SECTIA CARDIOLOGIE

COMP. HEMATOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA CARDIOLOGIE

COMP. HEMATOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

Y N N N N N N A N N N NG R R R R R R

SECTIA CARDIOLOGIE Total 74
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
ECTIA CHIRURGIE GENERALMPARTIMENT CHIRURGIE VASCUL) Medic specialist (S) medici 1
ECTIA CHIRURGIE GENERALMPARTIMENT CHIRURGIE VASCUL Medic specialist (S) VACANT 1
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
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ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Asistent medical sef (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Asistent medical debutant (PL)

VACANT

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Asistent medical debutant (PL)

VACANT

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Brancardier (G)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Brancardier (G)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Brancardier (G)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Brancardier (G)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA Infirmiera (M) VACANT
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Infirmiera debutant (M) VACANT
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Infirmiera debutant (M) VACANT

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA Medic primar (S) medici
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Medic primar (S) medici
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Medic primar (S) medici
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Medic specialist (S) medici
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Medic specialist (S) medici
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Medic specialist (S) medici
ECTIA CHIRURGIE GENERALA Medic specialist (S) medici

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Registrator medical principal (M)

personal mediu sanitar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Registrator medical principal (M)

personal mediu sanitar

ECTIA CHIRURGIE GENERALA

Sef sectie gradul Il - medic primar (S)

medici

ECTIA CHIRURGIE GENERAL/

COMP. CH. PEDIATRICA

Medic specialist (S)

VACANT

ECTIA CHIRURGIE GENERAL/

COMP. CH. PEDIATRICA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA CHIRURGIE GENERAL/

COMP. CH. PEDIATRICA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA CHIRURGIE GENERAL/

COMP. ORTOPEDIE PEDIATRICA

Medic primar (S)

VACANT

ECTIA CHIRURGIE GENERAL/

COMP. ORTOPEDIE PEDIATRICA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA CHIRURGIE GENERAL/

COMP. ORTOPEDIE PEDIATRICA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

RlrrlRrrRrrrrRr R R R R R Rr R~~~ ]~ ]|~]~

TIA CHIRURGIE GENERALA Total 58
Loc munca [ Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical debutant (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
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ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Asistent medical sef (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Brancardier (G)

personal auxiliar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Brancardier (G)

personal auxiliar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Brancardier (G)

personal auxiliar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA GASTROENTEROLOGIE Infirmiera debutant (M) VACANT
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Medic primar (S) medici
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Medic primar (S) VACANT
ECTIA GASTROENTEROLOGIE Medic specialist (S) medici

ECTIA GASTROENTEROLOGIE

Registrator medical principal (M)

personal mediu sanitar

Rlr|r|Rr|RrRrrRr| R R R~~~ ]~ ]|~]~

ECTIA GASTROENTEROLOGIE Sef sectie gradul | - medic primar (S) medici
TIA GASTROENTEROLOGIE Total 36
Loc munca [ Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
[IA GERIATRIE SI GERONTOLOGIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
[IA GERIATRIE S| GERONTOLOGIE Asistent medical debutant (PL) personal mediu sanitar 1
[IA GERIATRIE S| GERONTOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
[IA GERIATRIE S| GERONTOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
[IA GERIATRIE SI GERONTOLOGIE Asistent medical sef (PL) personal mediu sanitar 1
[IA GERIATRIE S| GERONTOLOGIE Infirmier debutant (M) personal auxiliar 1
[IA GERIATRIE S| GERONTOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
[IA GERIATRIE S| GERONTOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
[IA GERIATRIE S| GERONTOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
[I1A GERIATRIE S| GERONTOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
[IA GERIATRIE S| GERONTOLOGIE Medic specialist (S) VACANT 1
[IA GERIATRIE S| GERONTOLOGIE Sef sectie gradul | - medic primar (S) medici 1
GERIATRIE S| GERONTOLOGIE Total 12
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma

MEDICINA FIZICA SI DE REABAB. LABORATOR REC MED FZ BAL

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE

Asistent medical principal (M)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE

Asistent medical debutant (PL)

VACANT

MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE

Asistent medical debutant (PL)

VACANT

MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE

Asistent medical sef (PL)

personal mediu sanitar

MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE

Brancardier (G)

personal auxiliar

MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE

Infirmiera (M)

personal auxiliar
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MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
IMEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
IMEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
IMEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
IMEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE Kinetoterapeut (S) hit personal sanitar superio 1
MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE Kinetoterapeut (S) blt personal sanitar superio 1
MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE Kinetoterapeut (S) hit personal sanitar superio 1
MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE Medic primar (S) medici 1
MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE Medic primar (S) medici 1
IMEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE Medic specialist (S) medici 1
MEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
IMEDICINA FIZICA S| DE REABILITARE Sef sectie gradul Il - medic primar (S) medici 1
DICINA FIZICA S| DE REABILITARE Total 39
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
MPARTIMENT REUMATOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
MPARTIMENT REUMATOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
MPARTIMENT REUMATOLOGIE Medic specialist (S) - coordonator medici 1
ARTIMENT REUMATOLOGIE Total 3
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
SECTIA MEDICINA INTERNA COMP. NEFROLOGIE Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1

SECTIA MEDICINA INTERNA

COMP. NEFROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

COMP. NEFROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

COMP. NEFROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

COMP. NEFROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

COMP. NEFROLOGIE

Registrator debutant

VACANT

SECTIA MEDICINA INTERNA

COMP. NEFROLOGIE

Brancardier (G)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

COMP. NEFROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

COMP. NEFROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

COMP. NEFROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

COMP. NEFROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

COMP. NEFROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

COMP. NEFROLOGIE

Medic specialist (S)

medici

SECTIA MEDICINA INTERNA

COMP. NEFROLOGIE

Medic specialist (S)

medici

SECTIA MEDICINA INTERNAP. NEFROLOGIE - DIALIZA PERITON

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNAP. NEFROLOGIE - DIALIZA PERITON

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

DMPARTEMENT BOLI CRONICE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

DMPARTEMENT BOLI CRONICE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

DMPARTEMENT BOLI CRONICE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

DMPARTEMENT BOLI CRONICE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical debutant (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical principal (S)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Asistent medical sef (S)

personal mediu sanitar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Brancardier (G)

VACANT
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SECTIA MEDICINA INTERNA

Brancardier (G)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

SECTIA MEDICINA INTERNA Infirmiera debutant (M) VACANT
SECTIA MEDICINA INTERNA Sef sectie gradul Il - medic primar (S) medici
SECTIA MEDICINA INTERNA Medic primar (S) medici
SECTIA MEDICINA INTERNA Medic primar (S) medici
SECTIA MEDICINA INTERNA Medic primar (S) medici
SECTIA MEDICINA INTERNA Medic primar (S) medici
SECTIA MEDICINA INTERNA Medic primar (S) medici
SECTIA MEDICINA INTERNA Medic primar (S) VACANT
SECTIA MEDICINA INTERNA Medic primar (S) - coordonator amb. medici
SECTIA MEDICINA INTERNA Medic specialist (S) medici
SECTIA MEDICINA INTERNA Medic specialist (S) medici
SECTIA MEDICINA INTERNA Registrator medical debutant (M) VACANT

SECTIA MEDICINA INTERNA

Registrator medical principal (M)

personal mediu sanitar
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CTIA MEDICINA INTERNA Total 61
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma

SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Asistent medical sef (PL) personal mediu sanitar
SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Medic primar (S) medici

SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Medic specialist (S) medici

SECTIA NEONATOLOGIE COMP. T.I. Sef sectie gradul Il - medic primar (S) medici

SECTIA NEONATOLOGIE

COMP. PREMATURI

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

COMP. PREMATURI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

COMP. PREMATURI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

COMP. PREMATURI

Asistent medical principal (PL)

VACANT

SECTIA NEONATOLOGIE

Kinetoterapeut

VACANT

SECTIA NEONATOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEONATOLOGIE

Asistent social principal (S)

plt personal sanitar superio!

SECTIA NEONATOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar
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SECTIA NEONATOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA NEONATOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA NEONATOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA NEONATOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA NEONATOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA NEONATOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA NEONATOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA NEONATOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA NEONATOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA NEONATOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA NEONATOLOGIE Infirmiera debutant (M) personal auxiliar 1
SECTIA NEONATOLOGIE Medic specialist (S) medici 1
SECTIA NEONATOLOGIE Medic specialist (S) medici 1
SECTIA NEONATOLOGIE Medic specialist (S) medici 1
SECTIA NEONATOLOGIE Medic primar (S) medici 1
SECTIA NEONATOLOGIE Medic primar (S) medici 1
SECTIA NEONATOLOGIE Medic primar (S) medici 1
SECTIA NEONATOLOGIE Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
ECTIA NEONATOLOGIE Total 56
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma

SECTIA NEUROLOGIE

MEDICINA FIZICA SI DE REABILITA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

MEDICINA FIZICA SI DE REABILITA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

MEDICINA FIZICA SI DE REABILITA

Asistent medical sef (S)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

MEDICINA FIZICA SI DE REABILITA

Brancardier (G)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

MEDICINA FIZICA SI DE REABILITA

Medic specialist (S)

medici

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Brancardier (G)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Brancardier (G)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Fiziokinetoterapeut (S)

blt personal sanitar superiol

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

COMPARTIMENT UAVCA

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE COMPARTIMENT UAVCA Medic sef sectie - Medic primar (S) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE COMPARTIMENT UAVCA Medic specialist (S) medici
SECTIA NEUROLOGIE COMPARTIMENT UAVCA Medic specialist (S) medici
SECTIA NEUROLOGIE COMPARTIMENT UAVCA Medic specialist (S) medici

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE Asistent medical (PL) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE Asistent medical (PL) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE Asistent medical (PL) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE Asistent medical (PL) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE Asistent medical (PL) VACANT

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar
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SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Asistent medical principal (S)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

kinetoterapeut (S)

personal superior

SECTIA NEUROLOGIE

Brancardier (G)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Brancardier (G)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE Infirmiera debutant (M) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE Infirmiera debutant (M) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE Infirmiera debutant (M) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE Infirmiera debutant (M) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE Infirmiera debutant (M) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE Infirmiera debutant (M) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE Infirmiera debutant (M) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE Infirmiera debutant (M) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE Infirmiera debutant (M) VACANT

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

SECTIA NEUROLOGIE Medic specialist (S) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE Medic specialist (S) VACANT
SECTIA NEUROLOGIE Medic specialist (S) medici

SECTIA NEUROLOGIE

Registrator medical principal (M)

personal mediu sanitar

SECTIA NEUROLOGIE

Registrator medical principal (M)

VACANT
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SECTIA NEUROLOGIE Total 89
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
SECTIA O.G. | SALA NASTERI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | SALA NASTERI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | SALA NASTERI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | SALA NASTERI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | SALA NASTERI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | SALA NASTERI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | SALA NASTERI Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | SALA NASTERI Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | SALA NASTERI Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | SALA NASTERI Asistent medical sef (S) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | SALA NASTERI Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAO.G. | SALA NASTERI Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.G. | SALA NASTERI Infirmiera (M) personal auxiliar 1
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SECTIAO.G. | SALA NASTERI Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIAO.G. | SALA NASTERI Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.G. | SALA NASTERI Moasa principala (S) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAO.G. | Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAO.G. | Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAO.G. | Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIAO.G. | Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | Asistent medical principal (S) personal mediu sanitar 1
SECTIAO.G. | Asistent medical debutant (S) VACANT 1
SECTIA O.G. | Infirmiera (M) VACANT 1
SECTIA O.G. | Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.G. | Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.G. | Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.G. | Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.G. | Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.G. | Moasa principala (S) personal mediu sanitar 1
SECTIAO.G. | Medic sef sectie - Medic primar (S) VACANT 1
SECTIA O.G. | Medic primar (S) VACANT 1
SECTIAO.G. | Medic primar (S) medici 1
SECTIA O.G. | Medic specialist (S) medici 1
SECTIAO.G. | Medic specialist (S) medici 1
SECTIAO.G. | Medic specialist (S) medici 1
SECTIAO.G. | Medic specialist (S) medici 1
SECTIA O.G. | Moasa (S) VACANT 1
SECTIAO.G. | Moasa (S) VACANT 1
SECTIA O.G. | Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. | Total 46
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
SECTIA O.G. Il Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. Il Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. Il Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. Il Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. Il Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. Il Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. Il Asistent medical sef (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.G. Il Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.G. Il Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.G. Il Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.G. Il Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.G. Il Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.G. Il Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.G. Il Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.G. Il Moasa (S) VACANT 1
SECTIAO.G. Il Medic primar (S) VACANT 1
SECTIA O.G. Il Medic primar (S) medici 1
SECTIAO.G. Il Medic specialist (S) VACANT 1
SECTIA O.G. Il Medic specialist (S) medici 1
SECTIA O.G. Il Sef sectie gradul | - medic primar (S) medici 1
SECTIA O.G. Il Total 20
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
SECTIA O.R.L. CABINET AUDIOMETRIE Asistent medical principal (PL) VACANT 1
SECTIA O.R.L. NENT CHIRURGIE ORALA SI MAXIL| Medic specialist (S) VACANT 1
SECTIA O.R.L. NENT CHIRURGIE ORALA SI MAXIL| Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.R.L. NENT CHIRURGIE ORALA SI MAXIL| Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
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SECTIA O.R.L. NENT CHIRURGIE ORALA SI MAXIL| Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.R.L. NENT CHIRURGIE ORALA SI MAXIL| Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.R.L. NENT CHIRURGIE ORALA SI MAXIL| Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.R.L. Asistent medical debutant (PL) VACANT 1
SECTIA O.R.L. Asistent medical principal (PL) VACANT 1
SECTIA O.R.L. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.R.L. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.R.L. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.R.L. Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.R.L. Asistent medical sef (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA O.R.L. Infirmiera debutanta (M) VACANT 1
SECTIA O.R.L. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.R.L. Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA O.R.L. Registrator medical (M) personal medical aux 1
SECTIA O.R.L. Medic specialist (S) medici 1
SECTIA O.R.L. Medic primar (S) medici 1
SECTIA O.R.L. Medic primar (S) medici 1
SECTIA O.R.L. Sef sectie gradul | - medic primar (S) medici 1
SECTIA O.R.L. Total 22
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical (PL) debutant

VACANT

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

VACANT

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent medical sef (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Asistent social principal (S)

blt personal sanitar superio!

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Brancardier (G)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Brancardier (G)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Brancardier (G)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Brancardier (G)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Brancardier (G)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA Sef sectie gradul Il - medic primar (S) medici
ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA Medic primar (S) medici
ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA Medic primar (S) VACANT
ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA Medic specialist (S) medici
ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA Medic specialist (S) medici
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ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA Medic specialist (S) medici 1
ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA Psiholog practicant (S) bit personal sanitar superio 1
ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA Registrator medical (M) personal mediu sanitar 1
ECTIA ONCOLOGIE MEDICALA Registrator medical (M) personal mediu sanitar 1
[IA ONCOLOGIE MEDICALA Total 47
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
A ORTOPEDIE SI TRAUMATOEA, ESTETICA SI MICROCHIRURGIE] Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLA, ES

TETICA S| MICROCHIRURGIE|

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLA, ES

TETICA SI MICROCHIRURGIE]

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLA, ES

TETICA S| MICROCHIRURGIE|

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLA, ES

TETICA S| MICROCHIRURGIE

Asistent medical principal (PL)

VACANT

A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLA, ES

TETICA S| MICROCHIRURGIE|

Asistent medical principal (PL) - coordonator

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLA, ES

TETICA S| MICROCHIRURGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLA, ES

TETICA S| MICROCHIRURGIE|

Infirmiera (M)

personal auxiliar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLA, ES

TETICA S| MICROCHIRURGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLA, ES

TETICA S| MICROCHIRURGIE|

Medic primar (S) - coordonator

medici

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOEA, ES

TETICA S| MICROCHIRURGIE

Medic specialist (S)

medici

A ORTOPEDIE SI TRAUMATO

SALA APLICARE GIPS

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATO

SALA APLICARE GIPS

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATO

SALA APLICARE GIPS

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATO

SALA APLICARE GIPS

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATO

SALA PANSAMENTE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE

Asistent medical sef (PL)

personal mediu sanitar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Brancardier (G)

personal auxiliar

A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE

Brancardier (G)

personal auxiliar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Brancardier (G)

personal auxiliar

A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE

Brancardier (G)

personal auxiliar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Brancardier (G)

personal auxiliar

A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

A\ ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

A\ ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Kinetoterapeut (S)

hlt personal sanitar superio!

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Kinetoterapeut (S)

blt personal sanitar superiol

A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE Medic primar (S) coordonator medici
A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE Medic primar (S) medici
A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE Medic primar (S) medici
A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE Medic primar (S) medici
A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE Medic specialist (S) medici
A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE Medic specialist (S) medici
A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE Medic specialist (S) medici
A ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE Medic specialist (S) medici

A ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE

Registrator medical principal (M)

personal mediu sanitar

NG GG EIEEIEIEIGI I I Y Y P Y PN IR Y PR P PN Y Y PN PN PN Y PN PN PN PN PR PR PN PR PN PR P T

RTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE Total 51
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
SECTIA PEDIATRIE BUCATARIE-DIETETICA Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
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SECTIA PEDIATRIE

BUCATARIE-DIETETICA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

BUCATARIE-DIETETICA

Infirmiera debutanta (M)

personal auxiliar

SECTIA PEDIATRIE

COMP. RECUPERARE PEDIATRICA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PEDIATRIE

COMP. RECUPERARE PEDIATRICA

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PEDIATRIE

COMP. RECUPERARE PEDIATRICA

Medic specialist (S)

medici

SECTIA PEDIATRIE

TERAPIE ACUTA

Asistent medical principal (PL)

VACANT

SECTIA PEDIATRIE

TERAPIE ACUTA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

TERAPIE ACUTA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

TERAPIE ACUTA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

TERAPIE ACUTA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

TERAPIE ACUTA

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

TERAPIE ACUTA

Asistent medical sef (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

TERAPIE ACUTA

Medic primar (S) - coordonator

medici

SECTIA PEDIATRIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PEDIATRIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PEDIATRIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PEDIATRIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PEDIATRIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PEDIATRIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PEDIATRIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PEDIATRIE

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PEDIATRIE

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

SECTIA PEDIATRIE Medic primar (S) medici
SECTIA PEDIATRIE Medic primar (S) medici
SECTIA PEDIATRIE Medic specialist (S) medici
SECTIA PEDIATRIE Medic specialist (S) medici
SECTIA PEDIATRIE Medic specialist (S) medici

SECTIA PEDIATRIE

Registrator medical principal (M)

personal mediu sanitar
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SECTIA PEDIATRIE Total
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Loc munca

Compartiment

Functie

Categorie de personal

Norma

SECTIA PNEUMOLOGIE

ECUPERARE MEDICALA BOLI RESF

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

[y

SECTIA PNEUMOLOGIE

ECUPERARE MEDICALA BOLI RESH

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PNEUMOLOGIE

ECUPERARE MEDICALA BOLI RESF

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

SECTIA PNEUMOLOGIE

SECTIA PNEUMOLOGIE ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PNEUMOLOGIE

SECTIA PNEUMOLOGIE ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PNEUMOLOGIE

SECTIA PNEUMOLOGIE ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PNEUMOLOGIE

SECTIA PNEUMOLOGIE ACUTI

Sef sectie gradul Il - medic primar (S)

medici

SECTIA PNEUMOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PNEUMOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PNEUMOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PNEUMOLOGIE

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PNEUMOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PNEUMOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PNEUMOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PNEUMOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PNEUMOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PNEUMOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PNEUMOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PNEUMOLOGIE

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar
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SECTIA PNEUMOLOGIE Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA PNEUMOLOGIE Asistent medical sef (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA PNEUMOLOGIE Brancardier (G) personal auxiliar 1
SECTIA PNEUMOLOGIE Brancardier (G) personal auxiliar 1
SECTIA PNEUMOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA PNEUMOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA PNEUMOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA PNEUMOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA PNEUMOLOGIE Infirmiera (M) personal auxiliar 1
SECTIA PNEUMOLOGIE Infirmiera debutant (M) personal auxiliar 1
SECTIA PNEUMOLOGIE Medic specialist (S) medici 1
SECTIA PNEUMOLOGIE Medic specialist (S) medici 1
SECTIA PNEUMOLOGIE Medic specialist (S) medici 1
SECTIA PNEUMOLOGIE Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
BECTIA PNEUMOLOGIE Total 33
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Brancardier (G) personal auxiliar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Sef sectie -Medic specialist (S) medici 1
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Profesor CFM principal(S) plt personal sanitar superio 1
ECTIA PNEUMOLOGIE | - TB{ SECTIA PNEUMOLOGIE | - TBC Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar 1
TIA PNEUMOLOGIE | - TBC Total 15
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
ECTIA PNEUMOLOGIE Il - TB] SECTIA PNEUMOLOGIE Il - TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE Il - TB] SECTIA PNEUMOLOGIE Il - TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE Il - TB] SECTIA PNEUMOLOGIE Il - TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE Il - TB] SECTIA PNEUMOLOGIE Il - TBC Asistent medical sef (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE Il - TB] SECTIA PNEUMOLOGIE Il - TBC Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE Il - TB] SECTIA PNEUMOLOGIE Il - TBC Sef sectie -Medic primar(S) VACANT 1
FIA PNEUMOLOGIE Il - TBC Total 6
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
ECTIA PNEUMOLOGIE 11l - TB SECTIA PNEUMOLOGIE Il - TBC Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE |1l - TH SECTIA PNEUMOLOGIE Ill - TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE 11l - TB SECTIA PNEUMOLOGIE Il - TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE |1l - TH SECTIA PNEUMOLOGIE Ill - TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE 11l - TB SECTIA PNEUMOLOGIE Il - TBC Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE |1l - TH SECTIA PNEUMOLOGIE Ill - TBC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE 11l - TB SECTIA PNEUMOLOGIE Il - TBC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ECTIA PNEUMOLOGIE |1l - T SECTIA PNEUMOLOGIE Ill - TBC Infirmiera (M) personal auxiliar 1
IA PNEUMOLOGIE Il - TBC Total 8
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Asistent medical debutant (PL) VACANT 1
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
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SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Asistent medical sef (PL)

personal mediu sanitar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Asistent social principal (S)

plt personal sanitar superiol

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Brancardier (G)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Sef sectie gradul Il - medic primar (S) medici
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Medic primar (S) VACANT
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Medic primar (S) medici
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Medic specialist (S) medici
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Medic specialist (S) medici
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Medic specialist (S) medici
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Medic specialist (S) medici
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Psiholog practician (S) VACANT
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Registrator medical principal (M) personal mediu sanitar
SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI Supraveghetor bolnavi psihici (G) VACANT

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Supraveghetor bolnavi psihici (G)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Supraveghetor bolnavi psihici (G)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Supraveghetor bolnavi psihici (G)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Supraveghetor bolnavi psihici (G)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Supraveghetor bolnavi psihici (G)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Supraveghetor bolnavi psihici (G)

personal auxiliar

SECTIA PSIHIATRIE - ACUTI

Supraveghetor bolnavi psihici (G)

personal auxiliar
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CTIA PSIHIATRIE - ACUTI Total
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Loc munca

Compartiment

Functie

Categorie de personal

Norma

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar
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ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent medical sef (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

VACANT

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI( SECTIA PSIHIATRIE | Supraveghetor (M) personal auxiliar
ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI( SECTIA PSIHIATRIE | Supraveghetor (M) personal auxiliar
ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI( SECTIA PSIHIATRIE | Supraveghetor (M) personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Asistent social principal (S)

blt personal sanitar superiol

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Medic primar (S)

VACANT

ECTIA PSIHIATRIE | - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE |

Sef sectie gradul Il - medic primar (S)

medici

Rlr|Rr|Rr|RrRrRrRrRrRrRr R RrRr R R R R R R R R R R R R R R =] -

TIA PSIHIATRIE I - CRONICI Total

~
)

Loc munca

Compartiment

Functie

Categorie de personal

Norma

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE I

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE I

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE I

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Asistent medical sef (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Sef sectie gradul Il - medic primar (S)

VACANT

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Infirmiera (M)

VACANT

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE Il

Infirmiera debutanta (M)

personal auxiliar

Rlr|RrRr|RrRrRr R R R R R R R R R R R R R R R R R R -

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI( SECTIA PSIHIATRIE Il Supraveghetor (M) personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI( SECTIA PSIHIATRIE Il Supraveghetor (M) personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Il - CRONI( SECTIA PSIHIATRIE Il Supraveghetor (M) personal auxiliar

[IA PSIHIATRIE Il - CRONICI Total 26
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma

ECTIA PSIHIATRIE 1ll- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE I Medic primar - sef sectie (S) VACANT 1
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ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE lIl

Medic primar coordonator(S)

SUSPENDAT

ECTIA PSIHIATRIE IlI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE llI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE lIl

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE IlI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE llI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE lIl

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE IlI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE llI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE lIl

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE IlI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE llI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE lIl

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE IlI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE llI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE lIl

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE llI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE llI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE llI

Infirmiera debutant (M)

VACANT

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE llI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE llI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE llI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE llI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE IlI- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE llI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE llI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE llI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE llI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE llI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE IlI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE llI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE IlI- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE llI

Registrator medical principal (M)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE llI

Asistent social principal (S)

VACANT

Rlr|rRr|rRrrrRrrr R~~~ ]~~~ ]|~]~

ECTIA PSIHIATRIE IlI- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE Il Supraveghetor (M) personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE Ill- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE Il Supraveghetor (M) personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE 11I- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE Il Supraveghetor (M) personal auxiliar

[IA PSIHIATRIE I1I- CRONICI Total 30
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE IV Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Asistent medical sef (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE IV

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE IV

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE IV

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE IV

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE IV

Infirmiera debutant (M)

VACANT

Rlr|rlrrr ]|~~~ ]~~~ ]|~ ]|~~~ ]|~~~ ]|~ ]|~~~

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI{ SECTIA PSIHIATRIE IV Supraveghetor (M) personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE 1V- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE IV Supraveghetor (M) personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI{ SECTIA PSIHIATRIE IV Registrator medical principal personal amedical aux

ECTIA PSIHIATRIE 1V- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE IV Medic primar (S) medici

ECTIA PSIHIATRIE IV- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE IV Medic specialist (S) VACANT

[1A PSIHIATRIE IV- CRONICI Total 26
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE V Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE V Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
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ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Asistent medical sef (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Asistent social debutant (S)

personal superior

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Infirmiera debutant (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE V Infirmiera debutant (M) VACANT
ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE V Infirmiera debutant (M) VACANT
ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE V Supraveghetor (M) VACANT
ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE V Supraveghetor (M) personal auxiliar
ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE V Supraveghetor (M) personal auxiliar
ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE V Supraveghetor (M) personal auxiliar
ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI( SECTIA PSIHIATRIE V Supraveghetor (M) personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Medic specialist (S)

medici

ECTIA PSIHIATRIE V- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE V

Sef sectie gradul Il - medic primar (S)

medici

Rlr|Rr|Rr|RRrRrRrRrRr R R RrRr R R R R R R R R R R R R R R R -

[IA PSIHIATRIE V- CRONICI Total

w
N

Loc munca

Compartiment

Functie

Categorie de personal

Norma

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Asistent medical (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Asistent medical principal (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Asistent medical sef (PL)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE VI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE VI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE VI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE VI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE VI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE VI

Infirmiera (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Infirmiera debutant (M)

VACANT

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE VI

Infirmiera debutant (M)

VACANT

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Oficiant sanitar principal (M)

personal mediu sanitar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE VI

Sef sectie- Medic coordonator sp. (S)

medici

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Supraveghetor (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI¢

SECTIA PSIHIATRIE VI

Supraveghetor (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Supraveghetor (M)

personal auxiliar

ECTIA PSIHIATRIE VI- CRONI(

SECTIA PSIHIATRIE VI

Supraveghetor (M)

personal auxiliar

Rlr|rrrrrlrr]r]~r ]~~~ ]~~~ ]~~~ ]|~ ]|~~~ ]|~~~ ]|~]|~

[1A PSIHIATRIE VI- CRONICI Total

N
o
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Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
E NEUROMOTORIE | - COPII -fCUPERARE NEUROMOTORIE COP| Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
F NEUROMOTORIE | - COPII -fCUPERARE NEUROMOTORIE COP| Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
E NEUROMOTORIE | - COPII -fCUPERARE NEUROMOTORIE COP| Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
F NEUROMOTORIE | - COPII -[CUPERARE NEUROMOTORIE COP| Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
E NEUROMOTORIE | - COPII -fCUPERARE NEUROMOTORIE COP| Asistent medical sef (PL) personal mediu sanitar 1
EF NEUROMOTORIE | - COPII - locatia Gura Ocnitei Infirmiera (M) personal auxiliar 1
E NEUROMOTORIE | - COPII - locatia Gura Ocnitei Infirmiera (M) personal auxiliar 1
F NEUROMOTORIE | - COPII -FCUPERARE NEUROMOTORIE COP| Infirmiera (M) personal auxiliar 1
E NEUROMOTORIE | - COPII -fCUPERARE NEUROMOTORIE COP| Infirmiera (M) personal auxiliar 1
F NEUROMOTORIE | - COPII -[CUPERARE NEUROMOTORIE COP| Infirmiera (M) personal auxiliar 1
F NEUROMOTORIE | - COPII -fCUPERARE NEUROMOTORIE COP| Infirmiera (M) personal auxiliar 1
EF NEUROMOTORIE | - COPII -[CUPERARE NEUROMOTORIE COP| Infirmiera (M) personal auxiliar 1
F NEUROMOTORIE | - COPII -fCUPERARE NEUROMOTORIE COP| Infirmiera (M) personal auxiliar 1
F NEUROMOTORIE | - COPII -[CUPERARE NEUROMOTORIE COP| Medic specialist (S) medici 1
FUROMOTORIE | - COPII - locatia Gura Ocnitei Total 14

Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
NEUROMOTORIE Il - COPII {CUPERARE NEUROMOTORIE COP] Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
NEUROMOTORIE Il - COPII {CUPERARE NEUROMOTORIE COP| Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
NEUROMOTORIE Il - COPII {CUPERARE NEUROMOTORIE COP] Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
NEUROMOTORIE Il - COPII - locatia Gura Ocnitei Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
NEUROMOTORIE Il - COPII {CUPERARE NEUROMOTORIE COP] Kinetoterapeut (S) blt personal sanitar superio 1
NEUROMOTORIE Il - COPII {CUPERARE NEUROMOTORIE COP] Kinetoterapeut (S) bit personal sanitar superio 1
NEUROMOTORIE Il - COPII {CUPERARE NEUROMOTORIE COP] Infirmiera (M) personal auxiliar 1
NEUROMOTORIE Il - COPII {CUPERARE NEUROMOTORIE COP] Infirmiera (M) personal auxiliar 1
NEUROMOTORIE Il - COPII {CUPERARE NEUROMOTORIE COP] Infirmiera (M) personal auxiliar 1
NEUROMOTORIE Il - COPII - locatia Gura Ocnitei Infirmiera (M) personal auxiliar 1
F NEUROMOTORIE | - COPII —tCUPERARE NEUROMOTORIE COP Medic primar (S) VACANT 1
NEUROMOTORIE Il - COPII - locatia Gura Ocnitei Sef sectie gradul Il - medic primar (S) medici 1
UROMOTORIE Il - COPII - locatia Gura Ocnitei Total 12

Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
CIUL DE ANATOMIE PATOLJ COMPARTIMENT PROSECTURA Autopsier* (M) personal mediu sanitar 1

CIUL DE ANATOMIE PATOL(Q

COMPARTIMENT PROSECTURA

Autopsier debutant* (M)

personal mediu sanitar

CIUL DE ANATOMIE PATOLQ

COMPARTIMENT CITOLOGIE

Asistent medical principal* (PL)

personal mediu sanitar

CIUL DE ANATOMIE PATOL(Q

COMPARTIMENT CITOLOGIE

Asistent medical principal* (PL)

VACANT

CIUL DE ANATOMIE PATOLQ

[OMPARTIMENT HISTOPATOLOGI

Asistent medical principal* (PL)

personal mediu sanitar

CIUL DE ANATOMIE PATOL(Q

[OMPARTIMENT HISTOPATOLOGI

Asistent medical principal * (PL) coordonator

personal mediu sanitar

CIUL DE ANATOMIE PATOLQ

COMPARTIMENT PROSECTURA

Asistent medical principal* (PL)

personal mediu sanitar

CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Asistent medical principal* (PL)

personal mediu sanitar

CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Asistent medical principal* (PL)

personal mediu sanitar

CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Asistent medical principal* (PL)

personal mediu sanitar

CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Asistent medical principal* (PL)

personal mediu sanitar

CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Asistent medical principal* (PL)

personal mediu sanitar

CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Asistent medical* (PL)

personal mediu sanitar

CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Brancardier* (G)

personal auxiliar

CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Brancardier* (G)

personal auxiliar

CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Registrator medical (M)

VACANT

CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Chimist * (S)

hlt personal sanitar superio!

CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Ingrijitoare* (G)

personal auxiliar

RlR|Rr|Rr|RrRr|RrRrRr] R R, R R R R R R R ==

CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA Medic primar*(S) medici
CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA Medic primar*(S) medici
CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA Medic specialist * (S) medici
CIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA Sef sectie* gradul Il - medic primar (S) medici
UL DE ANATOMIE PATOLOGICA Total 22
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
EDICALE ( SEDIUL CENTRAL, LOCATIA EXTERIOARA DIN COMUN Agent D.D.D. debutant (G) personal auxiliar 1
EDICALE ( SEDIUL CENTRAL, LOCATIA EXTERIOARA DIN COMUN Agent D.D.D. debutant (G) personal auxiliar 1
EDICALE ( SEDIUL CENTRAL, LOCATIA EXTERIOARA DIN COMUN  Asistent igiena principal - coordonator (PL) personal mediu sanitar 1
EDICALE ( SEDIUL CENTRAL, LOCATIA EXTERIOARA DIN COMUN Asistent igiena (PL) personal mediu sanitar 1
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EDICALE ( SEDIUL CENTRAL, LOCATIA EXTERIOARA DIN COMUN Asistent igiena principal (PL) personal mediu sanitar 1
EDICALE ( SEDIUL CENTRAL, LOCATIA EXTERIOARA DIN COMUN Asistent igiena principal (PL) personal mediu sanitar 1
EDICALE ( SEDIUL CENTRAL, LOCATIA EXTERIOARA DIN COMUN Asistent igiena principal (PL) personal mediu sanitar 1
EDICALE ( SEDIUL CENTRAL, LOCATIA EXTERIOARA DIN COMUN Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
EDICALE ( SEDIUL CENTRAL, LOCATIA EXTERIOARA DIN COMUN Infirmiera (M) personal auxiliar 1
EDICALE ( SEDIUL CENTRAL, LOCATIA EXTERIOARA DIN COMUN Medic primar (S) medici 1
EDICALE ( SEDIUL CENTRAL, LOCATIA EXTERIOARA DIN COMUN Medic specialist (S) medici 1
EDICALE ( SEDIUL CENTRAL, LOCATIA EXTERIOARA DIN COMUN Medic primar (S) - coordonator medici 1
CALE ( SEDIUL CENTRAL, LOCATIA EXTERIOARA DIN COMUNA GURA OCNITEI, SAT OCHIURI) Total 12
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
BERVICIUL MEDICINA LEGALA COMP. TOXICOLOGIE Chimist medical principal * (S) blt personal sanitar superio 1

BERVICIUL MEDICINA LEGALA

COMP. TOXICOLOGIE

Chimist medical principal * (S)

bt personal sanitar superio

BERVICIUL MEDICINA LEGALLOMPARTIMENT HISTOPATOLOGI

Asistent medical principal*(M)

personal mediu sanitar

BERVICIUL MEDICINA LEGALAOMPARTIMENT HISTOPATOLOGI

Asistent medical principal* (PL)

VACANT

BERVICIUL MEDICINA LEGALA

Asistent medical principal * (PL) coordonator

personal mediu sanitar

BERVICIUL MEDICINA LEGALA

Asistent medical principal* (PL)

personal mediu sanitar

BERVICIUL MEDICINA LEGALA

Asistent medical principal* (PL)

personal mediu sanitar

BERVICIUL MEDICINA LEGALA

Asistent medical principal* (PL)

personal mediu sanitar

BERVICIUL MEDICINA LEGALA

Asistent medical principal* (PL)

personal mediu sanitar

BERVICIUL MEDICINA LEGALA

Asistent medical principal* (PL)

personal mediu sanitar

BERVICIUL MEDICINA LEGALA

Autopsier* (M)

personal mediu sanitar

BERVICIUL MEDICINA LEGALA

Brancardier* (G)

personal auxiliar

BERVICIUL MEDICINA LEGALA

Brancardier* (G)

personal auxiliar

BERVICIUL MEDICINA LEGALA

Brancardier* (G)

personal auxiliar

BERVICIUL MEDICINA LEGALA

Ingrijitoare* (G)

personal auxiliar

BERVICIUL MEDICINA LEGALA Medic primar*(S) medici
BERVICIUL MEDICINA LEGALA Medic primar*(S) medici
BERVICIUL MEDICINA LEGALA Medic primar*(S) medici
BERVICIUL MEDICINA LEGALA Medic specialist * (S) medici
BERVICIUL MEDICINA LEGALA Medic specialist * (S) medici

BERVICIUL MEDICINA LEGALA

Registrator medical* (M)

personal mediu sanitar

Rlr|rRrrRrrRr R R R~~~ ]~

bERVICIUL MEDICINA LEGALA Sef sectie* gradul Il - medic primar (S) medici
VICIUL MEDICINA LEGALA Total 22
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
SPALATORIE SI LENJERIE |LOCATIA GURA - OCNITEI ADULTI Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE |LOCATIA GURA - OCNITEI ADULTI Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE |LOCATIA GURA - OCNITEI ADULTI Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE |LOCATIA GURA - OCNITEI ADULTI Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE |LOCATIA GURA - OCNITEI ADULTI Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE | LOCATIA GURA - OCNITEI COPII Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE | LOCATIA GURA - OCNITEI COPII Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) VACANT 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Spalatoreasa(G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Ingrijitoare (G) personal auxiliar 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Lenjereasa (G) muncitori 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Lenjereasa (G) muncitori 1
SPALATORIE SI LENJERIE SEDIUL CENTRAL Lenjereasa (G) muncitori 1
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SPALATORIE SI LENJERIE | SEDIUL CENTRAL Lenjereasa (M) muncitori 1
PALATORIE SI LENJERIE Total 28
Loc munca | Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.O.) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.0.) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.O.) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.0.) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.O.) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.0.) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.O.) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.0.) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.0O.) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.0.) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.0.) Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.O.) Asistent medical sef (PL) personal mediu sanitar 1
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.O.) Asistent medical sef (PL) personal mediu sanitar 1
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.O.) Asistent medical sef (PL) personal mediu sanitar 1
RILIZARE (SEDIUL CENTRAL, G.O.) Infirmiera (M) personal auxiliar 1
ZARE (SEDIUL CENTRAL, G.O.) Total 15
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma

UPU- SMURD CABINET DE MEDICINA DENTARA| Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD CABINET DE MEDICINA DENTARA Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD CABINET DE MEDICINA DENTARA| Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD CABINET DE MEDICINA DENTARA Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD CABINET DE MEDICINA DENTARA Medic primar UPU (S) medici 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Medic specialist (S) VACANT 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Medic primar UPU (S) medici 1

UPU- SMURD PUNCT DE LUCRU TITU Registrator medical principal UPU (M) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical debutant (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1

UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
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UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) VACANT 1
UPU- SMURD Asistent medical principal UPU (PL) VACANT 1
UPU- SMURD Asistent medical sef (PL) SUSPENDAT 1
UPU- SMURD Asistent medical UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent medical UPU (PL) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent social (S) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Asistent social (S) bt personal sanitar superio 1
UPU- SMURD Asistent social (S) hit personal sanitar superio 1
UPU- SMURD Asistent social principal (S) bt personal sanitar superio 1
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UPU- SMURD Asistent social principal (S) plt personal sanitar superio] 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Brancardier UPU (G) VACANT 1
UPU- SMURD Ingrijitoare UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Ingrijitoare UPU (G) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) personal auxiliar 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) VACANT 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) VACANT 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) VACANT 1
UPU- SMURD Medic (S) medici 1
UPU- SMURD Medic primar UPU (S) VACANT 0.5
UPU- SMURD Medic primar UPU (S) medici 0.5
UPU- SMURD Medic primar UPU (S) medici 1
UPU- SMURD Medic primar UPU (S) medici 1
UPU- SMURD Medic primar UPU (S) medici 1
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UPU- SMURD Medic primar UPU (S) medici 1
UPU- SMURD Medic specialist UPU (S) medici 1
UPU- SMURD Medic specialist UPU (S) medici 1
UPU- SMURD Medic specialist UPU (S) VACANT 1
UPU- SMURD Medic specialist UPU (S) VACANT 0.5
UPU- SMURD Medic specialist UPU (S) medici 0.5
UPU- SMURD Medic specialist UPU (S) medici 1
UPU- SMURD Medic specialist UPU (S) medici 1
UPU- SMURD Medic specialist UPU (S) medici 1
UPU- SMURD Medic specialist UPU (S) medici 1
UPU- SMURD Medic specialist (S) VACANT 1
UPU- SMURD Medic specialist (S) VACANT 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) VACANT 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) VACANT 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) VACANT 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) VACANT 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) VACANT 1
UPU- SMURD Infirmiera UPU (M) VACANT 1
UPU- SMURD Registrator medical principal UPU (M) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Registrator medical principal UPU (M) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Registrator medical principal UPU (M) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Registrator medical principal UPU (M) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Registrator medical principal UPU (M) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Registrator medical principal UPU (M) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Registrator medical principal UPU (M) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Registrator medical principal UPU (M) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Registrator medical principal UPU (M) personal mediu sanitar 1
UPU- SMURD Registrator medical principal UPU (M) VACANT 1
UPU- SMURD Administrator - Economist 1 A (S) tesa 1
UPU- SMURD Sef UPU - SMURD gradul Il - medic primar (S) medici 1
UPU- SMURD Total 195
Loc munca Compartiment Functie Categorie de personal | Norma
GARDEROBA Garderobier (M) muncitori 1
GARDEROBA Garderobier (M) muncitori 1
GARDEROBA Garderobier (M) muncitori 1
GARDEROBA Garderobier (M) muncitori 1
GARDEROBA Garderobier (M) muncitori 1
GARDEROBA Garderobier (M) muncitori 1
GARDEROBA Total 6
TESA si PERSONAL ADMINISTRATIV
Loc munca Compartiment Functie Categorie de Norma | Norma
personal
COMITET DIRECTOR 4
Manager (S) tesa 1
Director de Ingrijiri (S) tesa 1
Director Medical (S) tesa 1
Director Fin-cont(S) tesa 1
RUNOS 11
Sef serviciu (S), grad ll-consilier juridic 1A tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist gradul 11 (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
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Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Referent de specialitate Il (S) tesa 1
Economist debutant (S) tesa 1
SERV. JURIDIC, EVIDENTA SI ADMINISTRARE PATRIMONIU 11
Economist | A (S) tesa 1
Consilier 11 (S) tesa 1
Conisilier juridic IA (S) tesa 1
Inginer 11 (S) VACANT 1
Consilier juridic 1A (S) tesa 1
Sef serviciu (S), grad ll-consilier juridic 1A VACANT 1
Consilier juridic 1A (S) tesa 1
Arhivar (M) tesa 1
Consilier juridic 1A tesa 1
ADMINISTRATOR | VACANT 1
Economist I (S) tesa 1

Curier (M) muncitori

Curier (M) VACANT

Statistician medical principal (M) VACANT
SERV. ACHIZITII 12
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Referent de specialitate I (S) tesa 1
economist 1A tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist 1A tesa 1
Magaziner (M) tesa 1
Magaziner (M) tesa 1
Magaziner (M) tesa 1
Referent IA (M) tesa 1
Sef serviciu achizitii - Economist IA(S) tesa 1
SERV. FINANCIAR-CONTABILITATE 16
Sef serviciu-Economist IA (S) VACANT 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) tesa 1
Economist IA (S) vacant - Suspendat 1
Economist I tesa 1
Economist I (S) VACANT 1
Secretar-dactilograf | (M) tesa 1
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COMP. STATISTICA MEDICALA 6 1
inginer sistem 1A tesa 1
Asistent medical principal(PL) bersonal mediu sanita 1
Registrator medical principal (M) bersonal mediu sanital 1
Registrator medical principal (M) bersonal mediu sanital 1
Registrator medical principal (M) bersonal mediu sanital 1
Registrator medical (M) bersonal mediu sanital 1
Statistician medical principal (M) bersonal mediu sanital 1
SERV. TEHNIC, INFORMATICA, SSM 65 11
Sef serviciu (S), grad ll-inginer sistem 1A tesa 1
Inginer gradul | A (S) tesa 1
Inginer 11 (S) tesa 1
Inginer 11 (S) tesa 1
Electrician | (M) muncitori 1
Electrician | (M) VACANT 1
Electrician | (M) muncitori 1
Electrician Il (G) muncitori 1
Electrician Il (M) VACANT 1
Electrician Il (M) muncitori 1
Electrician Il (M) muncitori 1
Electrician 1l (G) muncitori 1
Electrician 1l (M) muncitori 1
Electrician 1l (M) muncitori 1
Electrician IV (M) muncitori 1
Fochist Il (G) muncitori 1
Fochist Il (G) muncitori 1
Fochist Il (M) muncitori 1
Fochist Il (M) muncitori 1
Fochist Il (M) muncitori 1
Fochist Il (M) muncitori 1
Fochist Il (M) muncitori 1
Fochist Il (M) muncitori 1
Fochist Il (M) muncitori 1
Fochist Il (M) muncitori 1
Fochist IV (M) muncitori 1
Frigotehnist Il (M) muncitori 1
Frizer Il (G) muncitori 1
Frizer IV (M) muncitori 1
Instalator | (M) muncitori 1
Instalator | (M) muncitori 1
Instalator Il (G) muncitori 1
Instalator Il (G) muncitori 1
Instalator Il (M) muncitori 1
Instalator Il (M) muncitori 1
Instalator 1l (G) muncitori 1
Instalator Il (G) muncitori 1
Instalator Il (G) muncitori 1
Instalator 11l (G) muncitori 1
Instalator 1l (M) muncitori 1
Instalator IV (G) muncitori 1
Instalator IV (G) muncitori 1
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Instalator IV (G) muncitori 1
Instalator IV (G) muncitori 1
Instalator IV (M) muncitori 1
Lacatus - mecanic Il (G) muncitori 1
Lacatus - mecanic Il (G) muncitori 1
Lacatus - mecanic Il (G) muncitori 1
Lacatus - mecanic Il (G) muncitori 1
Lacatus mecanic | (M) muncitori 1
Lacatus-mecanic Il (M) muncitori 1
Liftier 1l (G) muncitori 1
Liftier Il (M) muncitori 1
Liftier Il (M) muncitori 1
Liftier Il (M) muncitori 1
Liftier Il (M) muncitori 1
Liftier Il (M) muncitori 1
Liftier IV (M) - 5 muncitori 1
Liftier IV (M) - 5 muncitori 1
Liftier IV (M) - 6 muncitori 1
Strungar Il (M) muncitori 1
Tamplar Il (G) muncitori 1
Zidar - faiantar Il (M) muncitori 1
Zidar - tencuitor Ill (G) muncitori 1
Zidar - tencuitor 11l (G) VACANT 1
Zugrav Il (G) muncitori 1
Zugrav Il (G) muncitori 1
Zugrav Il (M) muncitori 1
COMP INFORMATICA 5
INGINER SISTEM I (S) tesa 1
Inginer sistem IA (S) tesa 1
Inginer sistem IA (S) tesa 1
Inginer sistem Il (S) tesa 1
inginer sistem 1A tesa 1
COMP. SSM 3
Inginer de mediu | A (S) tesa 1
Inspector specialitate I (S) tesa 1
economist 1A tesa 1
COMPARTIMENT CULTE 3
Preot gradul | (S) VACANT 1
Preot gradul | (S) alt tesa 1
Preot gradul | (S) alt tesa 1
COMPARTIMENT AUDIT 3
Auditor | (S) tesa 1
Auditor | (S) VACANT 1
Auditor | (S) VACANT 1
SERV. DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE 13
Sef serviciu (S), grad II- Referent de specialitate | alt tesa 1
Medic primar (S) VACANT 1
Referent de specialitate | (S) alt tesa 1
Referent de specialitate | (S) alt tesa 1
Referent de specialitate | (S) alt tesa 1
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Referent de specialitate | (S) alt tesa 1
Referent de specialitate | (S) alt tesa 1
Referent de specialitate | (S) alt tesa 1
Referent de specialitate | (S) alt tesa 1
Referent de specialitate | (S) alt tesa 1
Referent de specialitate (S) VACANT 1
Referent de specialitate (S) VACANT 1
Referent de specialitate (S) VACANT 1
COMP. ADMINISTRATIV TRANSPORT DESERVIRE 1115
Economist IA (S) tesa
Economist IA (S) VACANT
Bucatar (G) muncitori 1
Bucatar (G) muncitori 1
Bucatar (G) muncitori 1
Bucatar (G) muncitori 1
Bucatar (G) muncitori 1
Bucatar (G) muncitori 1
Bucatar (G) muncitori 1
Bucatar (G) muncitori 1
Bucatar (G) muncitori 1
Bucatar (G) muncitori 1
Bucatar (G) muncitori 1
Bucatar (G) muncitori 1
Bucatar (G) muncitori 1
Bucatar (G) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) muncitori 1
Bucatar (M) VACANT 1
Bucatar (M) VACANT 1
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Bucatar (M) VACANT
Bucatar (M) VACANT
Bucatar (M) VACANT
Bucatar (M) VACANT
Telefonist Il (M) muncitori
Telefonist 11l (M) muncitori
Telefonist 11l (M) muncitori
Telefonist 11l (M) muncitori
Telefonist IV (M) muncitori

Ingrijitoare (G)

personal auxiliar

Ingrijitoare (G)

personal auxiliar

Ingrijitoare (G)

personal auxiliar

Muncitor necalificat | muncitori
Muncitor necalificat | muncitori
Muncitor necalificat | muncitori
Muncitor necalificat | muncitori
Muncitor necalificat | muncitori
Muncitor necalificat | muncitori
Muncitor necalificat | muncitori
Muncitor necalificat | muncitori
Muncitor necalificat | muncitori
Muncitor necalificat | VACANT
Portar (G) VACANT
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) muncitori
Portar (G) VACANT
Muncitor necalificat | VACANT
Muncitor necalificat | muncitori

Sofer autosanitara Il (G)

personal auxiliar

Sofer autosanitara Il (G)

personal auxiliar

Sofer autosanitara Il (G)

personal auxiliar

Sofer autosanitara Il (G)

personal auxiliar

Sofer autosanitara Il (G)

personal auxiliar

Sofer autosanitara Il (G)

personal auxiliar

Sofer autosanitara Il (M)

personal auxiliar

Sofer autosanitara Il (M)

personal auxiliar

Sofer autosanitara Il (M)

personal auxiliar

Sofer autosanitara Il (M)

personal auxiliar

Sofer autosanitara Il (M)

personal auxiliar
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Sofer autosanitara Il (G/M)

personal auxiliar

Sofer autosanitara 1l (G/M)

personal auxiliar

1
1
Sofer | (G) muncitori 1
Sofer | (M) muncitori 1
Sofer | (M) muncitori 1
TOTAL = 2406
Manager,
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Anexa nr. 3

La Hotararea CID nr. 4 %¢ /27002025

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

>

TWMANAGER’ %
arid Silvia 'z‘i'Eciﬁgrl a

A

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 EUNQTIONA.“ﬁ'E
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste este unitatea sanitard cu paturi de utilitate publica cu
personalitate juridicd care asigurd servicii medicale de specialitate curativd, preventiva si de

recuperare.

Art. 2. (1) Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste asigurd asistenta medicald populatiei arondate si
asigurd si urgentele medico — chirurgicale pentru cazurile grave din judef care nu pot fi rezolvate la

nivelul spitalelor locale.

(2) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenirea a infectiilor nozocomiale, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art. 3.Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste este organizat si functioneaza in baza Legii privind
reforma in domeniul sinatatii nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4.(1) Managementul asistentei medicale a Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste apartine
Consiliuluj Judetean Dambovita.

(2) Activititile organizatorice §i functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt reglementate
si supuse controlului Ministerului Sanatatii Publice.

(3) Ministerul Sanatatii Publice reglementeaza si aplica masuri de crestere a eficientei si calitatii
serviciilor medicale si de asigurare a accesului echitabil al populatiei la serviciile medicale.

(4) Pentru asigurarea dreptului la ocrotirea sanatatii, Ministerul Sanatitii Publice propune odata la 3
ani, Planul national de paturi, care se aprobd prin hotirare a Guvernului.

Art. 5. (1) Spitalul Judetean de Urgentd Térgoviste este institutie publica finantata din venituri
proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele
incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe bazd de contract, precum si din alte

surse, conform legii.
1



(2) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din: donatii §i sponsorizari; legate, asocieri
investitionale Tn domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica Inchirierea unor spatii
medicale, echipamente sau aparaturd medicala catre alti furnizori de servicii medicale in conditiile
legii, contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau cu
operatori economici, editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical; servicii medicale,
hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti; si alte surse conform legii (art.190 (5) din
Legea 95/2006, Titlul VII - Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
Art.6. Organele de conducere ale Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste sunt:

a) Consiliul de administratie;
b) Comitetul director;
c) Managerul.

a. Consiliul de Administratie

Art.7. (1) In cadrul spitalului functioneazi un consiliu de administratie, care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt numiti prin act administrativ al autoritatii
administratiei publice locale competente, respectiv prin hotararea Consiliului Judetean Dambovita.
Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

Membri:

» 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica a judetului Dambovita;

» un reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita;

» 3 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Dambovita;

» un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor Dambovita.
Invitat:

» un reprezentant O.A.M.G.M.AM.R. Filiala Dambovita.

(3) Managerul spitalului public participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard, poate participa ca
invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.

(5) Consiliul de administratie se intruneste, lunar sau ori de cate ori va fi nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedin{d sau a managerului si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

(6) Consiliul de administratie este condus de un presedinte de sedinta, ales cu majoritate simpla din
numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Art.8. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt:

1. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

2. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al presedintelui consiliului judetean.



3. aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

4. avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legi;

5. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitafii;

6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director Tn cazul
in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. 1) si art. 183 alin. 1) din Legea nr.
95/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:

a) Tn cazul in car intervine un caz de incompatibilitate potrivit legii;

b) in cazurile prevazute de lege pentru incetarea contractului de management.

7. membrii Consiliului de Administratie pot beneficia de o indemnizatie lunara de maximum 1% din
salariul managerului.

b. Comitetul director

Art. 9. (1) Tn conformitate cu prevederile OMSP nr. 284/2007, privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul
spitalelor publice functioneaza, potrivit normelor interne de organizare a fiecarui spital, un comitet
director format din:

a) managerul spitalului;

b) directorul medical,

c) directorul financiar-contabil,

d) directorul de ingrijiri;

(2) In Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste functioneazi Comitetul Director format din
managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar contabil, directorul de Tngrijiri.

(3) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs, organizat de
managerul spitalului.

Art. 10. Atributiile Comitetului director:

Sunt stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatatii Publice (O.M.S. nr. 921/2006) si sunt
urmatoarele:

Atributiile Comitetului director conform Ord. nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea
atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public, sunt:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de masuri organizatorice
privind Tmbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum
si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii publice;



6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobarii managerului;

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitafii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze Intr-un exercifiu financiar, In conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbundtétire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritatii de sanatate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv
ministerelor cu retea sanitara proprie, la solicitarea acestora;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului spitalului public, si ia decizii In prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor
sdi, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului s1 a denumirii spitalului;

18. negociazda cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca
anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde 1n fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 11 revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

Art. 11 Atributiile Comitetului director al unitatii sanitare conform Ordin MS nr. 1101/2016:
a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentel medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

C) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;



g) se asigurd de imbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;

h) se asigura de derularea legala a achizifiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

1) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

Comitetul Director se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritaii
membrilor sdi ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

b. Managerul
Art. 12. Drepturile managerului

Drepturile Managerului sunt stabilite prin contractul de management, reglementat de Ordinul
nr.1384/2010, privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performantd a activitdfii managerului spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Managerul are in principal, urmitoarele drepturi:

1. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

2. dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanatate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale
de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege;

3. dreptul la securitate si sanatate in munca;

4. dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

5. dreptul la informare nelimitatda asupra activitafii spitalului, avand acces la toate documentele
privind activitatea medicald si economico-financiard a acestuia;

6. dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare si functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare de resurse financiare
pentru cresterea veniturilor proprii ale spitalului, in conditiile legii;

7. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru imbunatatirea
standardelor clinice si a modelelor de practica, in monitorizarea si evaluarea activitatii medicale,
precum si intdrirea disciplinei economico-financiare;

8. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de consiliul medical, consiliul etic,
precum si de alte comisii pe care le infiinteaza, ale caror atributii si responsabilitdti sunt aprobate de
comitetul director i sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

9. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le revin;

10. dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizarii indicatorilor specifici timp de cel putin un
an;

11. dreptul de a desfasura activitate medicala in spital, in conditiile legii;

12. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

13. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.



14. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii mandatului, a contractului individual de
munca si de reluare a raporturilor de munca pe postul detinut anterior incheierii contractului de
management;

15. dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activititii asumati prin contractul de
management;

16. decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si In strdinatate, potrivit legii;

Art. 13. Atributiile managerului:
Managerul are n principal, urmatoarele obligatii:

A. in domeniul managementului serviciilor medicale:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondatd, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului ca urmare a propunerilor consiliului medical si 1l
supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical,

4, aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
6. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonate de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

7. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

8. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate,
in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate;

9. poate Tncheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate private;
10. propune, pe baza analizei in cadrul comitetului director structura organizatoricd, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unitatii in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii Publice,
sau dupa caz, de catre autoritatile administratiei publice locale in conditiile legii;

11. aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii Publice,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

12. raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea condifiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului; rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sandtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

14. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

15. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performanta a activitatii
asumati prin contractul de management;

16. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

B. in domeniul managementului economico-financiar:
17. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si



compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobarii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

18. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;
19. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

20. aproba si raspunde de realizarea planului anual de achizitii publice;

21. aproba lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director, cu avizul
autoritafii de sanatate publica judetene sau al Ministerului Sanatatii Publice, dupa caz;

22. raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii; raspunde de repartizarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului, pe sectiile si compartimentele din structura acestuia si de
cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

23. raspunde, Tmpreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor si compartimentelor;

24. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii; Impreuna cu consiliul de administratie identifica surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
proprii ale spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

25. raspunde de respectarea prevederilor legale Tn vigoare cu privire la respectarea drepturilor
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora.

C. 1in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

26. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

27. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc., ale caror reguli de organizare si functionare sunt prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

28. stabileste si aproba numarul de personal pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul
de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si servicii;

29. organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director; numeste si revoca,
in conditiile legii, membrii comitetului director;

30. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul spitalului, in conditiile legii;

31. aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

32. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform structurii organizatorice, si solufioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile
legale;

33. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
34. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital,

35. numeste sefii de sectie, laborator si serviciu medical care au promovat concursul sau examenul
organizat in conditiile legii si incheie cu acestia in termen de maximum 30 de zile de la data numirii
in functie un contract de administrare cu o duratd de trei ani 1n care sunt prevazuti indicatorii de
performanta asumati;

36. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;
37. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performantd asumati;



38. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru spital, Tn
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de cate ori situatia o impune;

de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

40. raspunde de organizarea si desfagurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

D. 1n domeniul managementului administrativ:

41. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare;

42. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

43. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

44. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

45. raspunde de monitorizarea raportarii datelor specifice activitdfii medicale si economico-
financiare ;

46. incheie contracte de colaborare cu institufiile de invaamant superior medical, respectiv unitatile
de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activittilor de invatamant;

47. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica, in conformitate cu prevederile legale;

48. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei sanitare de functionare potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

49. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
50. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de Incetarea
valabilitatii acreditarii;

51. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

52. pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea spitalului;

53. prezintd autoritdtii In a carui subordine se afla, informdri trimestriale §i anuale cu privire la
patrimoniul dat Tn administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

54. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

55. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii;

56. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

57. conduce activitatea curenta a spitalului, Tn conformitate cu reglementarile n vigoare;

58. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

59. impreund cu comitetul director, elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza, conform dispozitiilor legale Tn vigoare;

60. propune spre aprobare autoritatii in a carui subordine se afla, un Tnlocuitor de drept pentru
perioadele de absentd motivata spital, in conditiile legii.

E. in domeniul incompatibilitatilor si conflictului de interese:

eqe ey

de lege si de contractul de management, in termen de 15 zile de la numirea 1n functie, la Consiliul
Judetean Dambovita sau, dupa caz, la ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie;



62. actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 65 de mai sus ori de cate ori intervin modificari fata de
situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparifiei modificarii, precum si a
incetarii functiilor sau activitatilor;

63. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

64. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 65 si 66 de mai sus.

Atributiile managerului unitatii sanitare conform Ordin MS nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

c¢) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si
a consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuald de incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de infectii
si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva;

h) raspunde de organizarea Inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

1) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

J) controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

1) verifica si aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitafii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din
unitate;

m) solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

0) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv In cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul

......



ATRIBUTIILE CELORLALTI MEMBRII Al COMITETULUI DIRECTOR
Art.14. Atributiile directorului medical:

1. 1n calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a
activitatii medicale;

3. aprobd protocoale de practicdi medicald la nivelul spitalului §i monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati,

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si In
alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

14. raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitifilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament §i recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada Ingrijirilor acordate;

15. coordoneaza activitatea de informaticd in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestionarii si utilizdrii eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozifiilor legale si contractului colectiv de muncd aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

17. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, precum si a  altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementarile
legale n vigoare;

Atributiile directorului medical conform Ordin MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitétile sanitare:

a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia acestuia
este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia;
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c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor 1n sectii de terapie intensiva si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeaza si controleazd evaluarea imunizarii personalului Tmpotriva HBV si efectuarea
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

1) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

Art.15. Atributiile directorului financiar - contabil:

1. Asigurd si raspunde de buna organizare si functionare a activitatii financiare a unitatii 1n
conformitate cu legislatia in vigoare;

2. organizeazad contabilitatea in cadrul unitdtii in conformitate cu dispozitiile legale si asigura
efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor;

3. asigurd Intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor trimestriale si anuale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sanatate;

7. angajeaza unitatea prin semndtura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, trezorerie si terti;

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigura Intocmirea, circuitul §i pdstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemandtoare si urmareste realizarea la timp a
acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel in cazurile si conditiile
prevazute de lege;
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19. exercita controlul ierarhic operativ curent asupra activitatii Supuse acestui control;

20. raspunde de incadrarea in creditele bugetare alocate;

21. face parte din comitetul director;

22. urmareste si pune in practica actele normative nou aparute, referitoare la activitatea financiar-
contabila;

23. impreuna cu directorul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor
de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti de prevenire a formarii de stocuri peste necesar,
in scopul administrarii cu eficientda maxima a patrimonului unitatii si a sumelor incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale; organizeaza la termenele stabilite §i cu respectarea
dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

24. prezintd periodic studii privind evaluarea financiara;

25. raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;

26. raspunde de respectarea H.G.R nr. 585/ 2002 privind protectia informatiilor secrete de stat si de
serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare;

27. intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

28. urmareste inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii organizate conform legii;

29. analizeaza si supune spre aprobare propunerea repartizarii creditelor bugetare pe subunitati;

30. urmdreste executarea planului de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare si propune
luarea de masuri corespunzatoare;

31. analizeaza si propune modificari de alocatii trimestriale si virdri de credite bugetare, intocmeste
situatiile acestora si le Tnainteaza organului competent conform normelor in vigoare;

32. verifica si analizeaza darea de seama contabila;

33. organizeaza, indrumd si controleaza activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale a
personalului din subordine;

34. rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila;

35. indeplineste sarcini si atributii ce 1i revin conform delegdrii de competente primite de la
manager,

36. indeplineste orice alte sarcini din dispozitia conducerii unitatii.

Atributiile directorului economic/financiar-contabil conform Ordin MS nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale s1 consumabile necesare
implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

Art.16. Atributiile directorului de ingrijiri:

1. face parte din comitetul director al Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste si participa la luarea
deciziilor ;

2. organizeaza, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea de ingrijire din cadrul institutiei;
3. controleaza prin sondaj indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre asistentii
medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

4. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

5. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

6. controleaza, evalueaza periodic calitatea activitatii asistentilor medicali si a altor categorii de
personal cu pregatire medie sanitara si elaboreaza programul si propuneri de imbunatatire a acesteia;
7. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii Publice;
8. stabileste, pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;
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9. analizeaza cererile si avizeazd participarea personalului din subordine la programele de educatie
continua organizate in afara institutiei;

10. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu institutiile de
invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii
medicali;

11. stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatii activitatii, pentru
personalul din subordine;

12. raspunde material, moral si juridic de daunele aduse institutiei, personalului si pacientilor, prin
deciziile luate si activitatea depusa;

13. controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legéturii acestora cu familia;

14. analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a premiilor
pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixta
patronat-sindicat;

15. participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moaselor, la solicitarea acestora;

16. ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;

17. ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica
aseptica de catre personalul din subordine;

18. ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

19. controleaza si evalueaza periodic activitatea personalului din subordine, propune si participa la
acordarea calificativelor profesionale;

20. analizeaza impreuna cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizarile privind abaterile de la
normele etice si profesionale ale personalului din subordine, propune masuri de sanctionare si le
prezinta comitetului director;

21. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihnd; participa la elaborarea proiectului de buget anual al unitatii si
face propuneri privind repartizarea acestuia in functie de prioritati (activitati de Ingrijire, programe
de educatie continua, dotare cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc.);
22. participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern si
organigramei spitalului;

23. se ocupa de modernizarea si optimizarea activitatii personalului din subordine si face in acest
sens propuneri concrete conducerii institutiei;

24. prezinta periodic comitetului director note informative privind activitatea asistentilor medicali i
a altor categorii de personal cu pregatire medie sanitara;

25. participa si initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor;

26. organizeaza saptdmanal si ori de cate ori este nevoie, intdlniri de lucru cu asistentii medicali sefi
de sectie/compartimente, in care se analizeazd activitatea din saptdmana anterioard si stabilesc
activitatile urmatoare;

27. coordoneaza si controleaza prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de catre asistentii
medicali si alte categorii de personal cu pregatire medie sanitara, privind:

a) respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale;

b) asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor;

C) corectitudinea inregistrarii datelor in dosarul de ingrijire al pacientului;

d) comportamentul etic fata de membrii echipei, fata de pacient si apartinatorii acestuia,;

e) repartizarea personalului pe sectii, pentru asigurarea calitatii activitatilor de ingrijire si in
concordanta cu nevoile institutiei si normativele de personal;

f) respectarea programului de activitate;

g) corectitudinea predarii/preluarii serviciului;

h) modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

1) respectarea normelor de protectia muncii si prevederilor regulamentului intern;

J) organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie pentru sanatate;
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K) respectarea realizarii obiectivelor propuse in planul de activitate;

I) starea de igiena a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente serviciilor de
ingrijire din institutie;

m)asigurarea si utilizarea eficientd si in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului si a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor, etc.

28. raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;

29. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a reglementarilor
legale privind normele generale de sanatate si securitate in munca, regulamentul de organizare si
functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard, normele privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din
activitatile medicale;

30. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si moase a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa;

31. raspunde de respectarea normelor in vigoare privind protectia informatiilor secrete de stat si de
serviciu;

32. propune spre solutionare contestatiile personalului din subordine, sanctionat si informeaza
comitetul director,

33. analizeaza oportunitatea oricarei sarcini suplimentare cerute de medicul sef de sectie, la
sesizarea asistentilor medicali sefi de sectie si stabileste modul de rezolvare impreuna cu directorul
medical,

34. raspunde de corectitudinea datelor furnizate conducerii institutiei;

35. raspunde de buna functionare a garderobei, spalatoriei, bucatariei dietetice si lenjeriei spitalului.

36. primeste orice alte sarcini din partea conducerii unitagii.

Atributiile directorului de ingrijiri conform Ordin MS nr. 1101/2016:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitatii
sanitare;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica asepticd de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verificad starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleaza respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

f)propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu aprobarea sefului
serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
g) supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

h) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

1) constata si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
incalzire) si 1a masuri pentru remedierea acestora;

j) verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;

k) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urmareste realizarea
acestei proceduri;

m) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;
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n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneazd si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a
acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum s§i asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune masuri disciplinare in cazurile
de abateri;

q) organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

r) raspunde de Intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii §i pe unitatea sanitara;

s) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe
sectii/compartimente;

t) organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, Tn mod gratuit si obligatoriu.

CAPITOLUL 111
CONSILIUL MEDICAL AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

Consiliul medical este compus din medicii sefi de sectie, sefi de laboratoare, farmacistul sef, director
ingrijiri, conform Dispozitiei conducerii.

Presedintele Consiliului medical este directorul medical.

Art.17. Atributiile consiliului medical:

1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

a) planului de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului;

b) planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

C) planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente §i materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalulut;

3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

4. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitdfii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:

a) evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

b) monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

C) prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitafi sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de -calitate, nucleul DRG si
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului.

5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicald la nivelul
spitalului i raspunde de aplicarea §i respectarea acestora;

6. elaboreaza planul anual de Tmbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
1l supune spre aprobare managerului;

7. Tnainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor
medicale desfagurate la nivelul spitalului;
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8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. Tnainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua
a personalului medico-sanitar;

12.face propuneri si monitorizeazd desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala
desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13.reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si strainatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or3;

14. asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate n spital, in conformitate cu legislatia In vigoare;

16. analizeaza si ia decizii 1n situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu: cazuri
foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite, etc.);

17. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
alte situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si rezistentei la
medicamente;

19. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

21.analizeaza si solutioneazad sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22.claboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

23. Consiliul medical analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite,
pacientii cu patologie complexa internati in SJUT care trebuie sa beneficieze de ingrijiri
multidisciplinare, etc)

24. Medicii sefi de sectie sau, dupa caz, directorul medical au obligatia de a coordona si de a controla
acordarea cu prioritate a consultatiilor interdisciplinare.

25. Consultatiile interdisciplinare se acorda la recomandarea medicului curant, aprobata de medicul
sef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a directorului
medical.

26. Analizeaza rolul structurilor medicale functionale din spital de monitorizare a bunelor practici in
utilizarea antiboticelor.

27.Medicii din unitatile sanitare publice cu paturi au obligatia de a acorda cu prioritate, in cadrul
programului de 7 ore in medie pe zi, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in
unitate sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile
sanitare respective.

In situatia existentei necesitatii constituirii unei comisii multidisciplinare se va proceda astfel:

- In momentul identificarii unui caz de patologie complexa de catre medicul curant, acesta va cere
formarea unei comisii multidisciplinare si noteaza in FOCG, precizand diagnosticul prezumtiv.
Medicul curant solicita constituirea comisiei printr-un referat justificativ in care prezinta
particularitatea cazului, cu avizul sefului de sectie catre Directorul medical care stabileste membrii
viitoarei comisii Tn functie de diagnostic. Din cadrul comisiei multidisciplinare vor face parte cel
putin 2 medici de specialitati diferite care conlucreaza pentru stabilirea diagnosticului si a atitudinii
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terapeutice optime la un pacient aflat in stare grava / critica sau care necesita un tratament complex.
Intrunirea comisiei se face la patul pacientului unde medicul curant va prezenta cazul.

- Medicul curant are obligatia sa coordoneze intreg procesul de ingrijire multidisciplinara si, n
colaborare cu medicii din celelalte specialitati, sa decida succesiunea interventiilor terapeutice si de
ingrijire.

- Pacientul va fi supus unui examen complex in prezenta membrilor comisiei.

- In urma evaluarii cazului respectiv de catre fiecare membru al comisiei si a examinarii pacientului
se va face un schimb de informatie.

- In final comisia va stabili: necesitatea unor investigatii suplimentare; diagnosticul de certitudine;
schema terapeutica — inclusiv succesiunea interventiilor terapeutice si de ingrijire.

Consiliul Etic

Art.18. (1) Consiliul etic este constituit in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1502 din 19
decembrie 2016 pentru aprobareca componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in
cadrul spitalelor publice.

(2) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui,
managerului institutiei sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

Art.19. Atributiile consiliului etic in conformitate cu OMS nr. 1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice.

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

(1) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specificd;

(11) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevdazute in
legislatia specifica;

(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

¢) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

1) Tntocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

J) emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;
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n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Art.20. Nucleul de calitate al Spitalului Judetean de Urgenta Tatgoviste

(1)Nucleul de calitate al Spitalului este infiintat in baza Ordinului nr. 559/ 874/4017/2001 al CNAS/
MSF/ Colegiul Medicilor din Romania §i asigurd constant i permanent monitorizarea internd a
calitatii.

(2) Nucleul de calitate are in componenta 4 medici si un secretar, desemnati de conducerea unitatii
conform Dispozitiei managerului.

Atributii si responsabilitati ale nucleului de calitate al spitalului:

1. Asigurarea monitorizarii interne a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor la acest nivel,
prin urmarirea respectarii criteriilor de calitate (anexa nr. 1 din Metodologia de lucru a acestui ordin
nr. ET/604/1109/487/2002). Pentru monitorizarea criteriilor de calitate referitoare la:

a) oportunitatea continuarii spitalizarii la 24 ore;

b) Tnregistrarea datelor despre evolutia starii de sanatate a pacientului, confirmarea diagnosticului la
24/72 ore in foile de observatie;

C) indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta medicatiei prescrisa in foaia de
observatie cu cea efectiv eliberatd prin condica de medicamente;

d) vor fi efectuate, prin sondaj, un numar de minim doua evaluari lunare, pentru fiecare sectie in
parte. Data efectudrii sondajelor si constatdrilor vor fi inregistrate 1n registrul de activitate al
nucleului de calitate cu semnatura persoanei care a efectuat sondajul.

2. Intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate si urmirirea lunard pentru reactualizarea
acestuia. Punctajele vor fi calculate conform indicatiilor din grila (anexa nr. 2 din Metodologia de
lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002). Pentru calcularea punctajului aferent criteriilor de
calitate referitoare la:

a) decizia de internare a bolnavilor;

b) internarea pacientilor pe sectie in functie de concordanta cu diagnosticul principal la internare;

C) igienizarea pacientilor;

d) transportarea/insotirea pacientului internat pe sectie;

e) externarea pacientului (inmanarea scrisorii medicale si dupa caz a retetei gratuite/compensate);

f) poate fi consultata fisa circuitului pacientului (anexa nr. 3 din Metodologia de lucru a acestui
ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002)

3. Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pe
fiecare sectie in parte si global pe spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi aduse si la
cunostinta medicilor sefi de sectie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile
inaintate de nucleul de calitate in vederea aplicarii eventualelor mdsuri corective si/sau preventive,
dupa caz.

4. Elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor, date generale despre
spital, programul de vizitd pentru apartindtori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia, etc.,
(conform modelului din anexa nr. 6 din Metodologia de lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/
2002), ce vor fi puse la dispozitia acestora in momentul interndrii pe sectie.

Comisia de coordonare a implementirii managementului calititii serviciilor si sigurantei
pacientilor

La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste este constituta, prin dispozitia
Managerului, Comisiei de coordonare a implementdrii managementului calitatii serviciilor si
sigurantei pacientilor, in conformitate cu Standardele de acreditare a spitalelor.
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Art.21. Atributiile Comisiei de coordonare a implementirii managementului
calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor:

1. Promoveaza la nivelul spitalului principiile de calitate a serviciilor oferite si de siguranta a
pacientilor si obiectivele stabilite in acest domeniu;

2. Reacreditarea spitalului si monitorizarea post acreditare;

3. Analizeazd si implementeaza continutul standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor
ANMCS prevazuti de legislatia in vigoare si raspunde de gradul de conformitate cu acestea/acestia,
raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete si prioritatile de etapa existente;
4. Analizeaza neconformitatile constatate de catre Serviciul de Management al Calitatii
serviciilor de sanitate in procesul de evaluare al indicatorilor de calitate prevazuti in Listele de
verificare ale Autoritatii de Management al Calitatii in Sanatate si participa la discutii in vederea
solutionarii indicatorilor sensibili identificati la nivel de spital. Inainteaza Comitetului Director
procesele verbale de sedinta in care s-au identificat neconformitati ce pot fi solutionate cu implicarea
acestora;

5. Mentine si sustine colaborarea dintre structurile spitalului pentru imbunatatirea continua a
sistemului de management al calitatii;

6. Asigurd prin membrii sdi, difuzarea catre Intreg personalul spitalului a informatiilor privind
stadiul implementarii sistemului de management al calitatii, precum §i a masurilor ce trebuie
intreprinse in vederea indeplinirii indicatorilor de calitate;

7. Urmareste realizarea si contribuie la actualizarea Planului privind imbunatatirea calitatii
serviciilor si a sigurantei pacientilor ori de cate ori este nevoie;

8. Promoveaza existenta unui management al riscurilor, invatarea din erori si incurajeaza raportarea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, fara caracter acuzator;

9. Stabileste demersurile pentru obtinerea, actualizarea documenteor solicitate de ANMCS in
vederea reacreditarii spitalului.

Atributiile secretarului Comisiei de coordonare a implementirii managementului calitatii
serviciilor si sigurantei pacientilor

1. Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei, Intocmeste procesele verbale ale sedintelor sau alte
documente specifice;

2. Intocmeste, centralizeaza, distribuie si pastreaza documentele necesare bunei desfasurdri a
activitatii Comisiei,

3. Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre structurile spitalului si
Comisie;

4. Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia;

5. Receptioneaza documente ce urmeaza a fi analizate si discutate in cadrul Comisiei Si le pune la
dispozitia celor interesati, in timp util;

6. Informeaza Managerul spitalului cu privire la vacantarea unui loc in cadrul Comisiei in vederea
completarii componentei acesteia;

7. Respecta prezentul Regulament.

Atributiile Presedintelui Comisiei de coordonare a implementarii managementului calitatii
serviciilor si sigurantei pacientilor:

1. Convoaca Comisia prin intermediul Secretarului;

2. Prezideaza sedintele Comisieli;

3. Avizeaza, prin semnatura, documentele emise de catre Comisie;

4. Analizeaza si prelucreaza continutul standardelor emise de ANMCS pentru pregatirea concreta,
practica si eficienta a spitalului in procesul de reacreditare;

5. In cazul in care nu poate fi prezent la sedinta, aceasta va fi prezidata de catre inlocuitorul de
Presedinte de Comisie;

6. Respecta regulamentul Comisiei.
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Atributiile membrilor comisiei de coordonare a implementirii managementului calitatii
serviciilor si sigurantei pacientilor:

1. Raspunde de indeplinirea indicatorilor din listele de verificare ANMCS aferente stucturii pe care
0 conduc;

2. Pregatesc documentele justificative necesare validarii conformitatii cu indicatorii din listele de
verificare;

3. Rapunde de intocmirea documentatiei la nivelul structurii aferente monitorizarii pre si post
acreditare, precum si a altor cerinte solicitate de catre ANMCS;

4. Solutioneaza neconformitatile identificate in urma evaluarilor efectuate la nivelul structurii;

5. Elaboreaza/verifica, implementeaza si urmareste aplicarea procedurilor si protocoalelor specifice
structurii, precum si aplicarea procedurilor de sistem de la nivelul spitalului;

6. Analizeaza procedurile si protocoalele specifice structurii conform metodelor de validare a
indicatorilor ANMCS;

7. Asigura raportarea conform legislatiei a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

8. Participa la indeplinirea obiectivelor spitalului cu privire la reacreditare, monitorizare post
acreditare, implementarea si dezvoltarea continua a “conceptului de calitate”;

9. Asigura circuitul documentelor cu respectarea sigurantei si securitatii informatiilor;

10. Respecta prezentul Regulament.

Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial al SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
avand in vedere Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului
intern/managerial are in componenta sa sefii tuturor structurilor.

Art. 22. Atributiile comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial:

1. Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al SJUT, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si alte componente ale masurilor
de control luate de catre conducerea spitalului, se actualizeaza anual si se supune spre aprobare
managerului;

In Programul de dezvoltare se evidentiaza, in mod distinct, actiunile de perfectionare profesionald, in
domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat
si pentru cele cu functii de executie.

2. Urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit.

3. Coordoneaza elaborarea procedurilor documentate, in vederea indeplinirii in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor spitalului.

4. Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor si desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor la nivelul spitalului, elaborata de catre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale.

5. Indruma structurile spitalului cu privire la implementarea standardelor de control intern
managerial.

6. Prezintda Managerului, ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o datd pe an sau la cererea
acestuia, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, in raport cu programul adoptat, atat la nivelul spitalului, la structurile
acestuia, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica Intreprinse, precum si
la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

7. Analizeaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul spitalului, pe care il transmite spre aprobare managerului.
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8. Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre
conducatorul spitalului.

9. Centralizeaza riscurile semnificative in registrul de riscuri al spitalului.

10.Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
spitalului, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre
conducerea spitalului.

11. Analizeaza Registrul de riscuri pe spital.

Atributiile Presedintelui Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial:

1. Monitorizeza, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial
intern.

2. Stabileste modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare in functie de volumul si de
complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al
comisiei de monitorizare.

3. Desemneaza componenta Secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare.

4. Emite ordinea de zi a sedintelor, asigurd conducerea sedintelor conform ordinii de zi si aproba
hotararile acestora.

5. Aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul
Comisiei de monitorizare, catre partile interesate: Managerul Spitalului, alte structuri desemnate.

6. Urmareste respectarea termenelor decise de citre Comisia de monitorizare si decide asupra
masurilor ce se impun pentru respectarea lor.

7. Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare si a altor reprezentanti, in calitate
de invitati, din structurile spitalului, a caror participare este necesara pentru clarificarea si
solutionarea unor probleme specifice.

8. Avizeaza procedurile formalizate ale spitalului.

9. Avizeaza ROF-ul Comisiei de Monitorizare.

10. Avizeaza Registrul de riscuri pe spital.

11. Avizeaza Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor.
12.Monitorizeaza procesul de management al riscurilor si il organizeaza in functie de dimensiunea,
complexitatea si mediul specific al spitalului.

13. Avizeaza informarea intocmita de secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
spitalului.

14. Avizeaza urmatoarele liste: lista obiectivelor, activitatilor si riscurilor asociate, lista obiectivelor,
activitatilor si procedurilor, lista obiectivelor si indicatorilor asociati acestora;

Atributiile sefilor de sectii /laboratoare /compartimente /servicii din cadrul Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/
managerial:

1. Stabilesc procedurile ce trebuie urmate / aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, In limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
structurii respective.

2. Monitorizeaza activitatile ce se desfasoarad in cadrul structurii (evalueaza, masoara si Inregistreaza
rezultatele, le compara cu obiectivele, identificd neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective
si preventive etc.).

3. Intocmesc Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a sistemului de control intern
managerial.

4. Decid asupra riscului identificat in Formularul de alerta la risc si il aproba.

5. Aproba Registrul riscurilor la nivelul structurii.
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6. Participa la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul spitalului.

7. Nominalizeaza responsabilii cu riscurile si asigura cadrul organizational si procedural pentru
identificarea si evaluarea riscurilor, stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea
implementarii masurilor de control, revizuirea si raportarea periodica a acestora.

8. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde in principal
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
nesolutionate pana la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele
revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de conducerea
spitalului.

9. Transmit masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare.

10.Elaboreaza urmatoarele liste: lista obiectivelor, activitatilor si riscurilor asociate, lista
obiectivelor, activitatilor si procedurilor, lista obiectivelor si indicatorilor asociati acestora.

Atributiile Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial:

1. Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare la solicitarea presedintelui acesteia,
intocmeste procesele verbale sau alte documente specifice.

2. Intocmeste, centralizeazi, distribuie si pastreaza documentele necesare bunei desfisuriri a
activitatii Comisiei de monitorizare.

3. Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre structurile spitalului si Comisia
de monitorizare.

4. Semnaleaza Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

5. Receptioneaza documente ce urmeaza a fi analizate si discutate in cadrul Comisiei de
monitorizare si le pune la dispozitia celor interesati, in timp util.

6. Elaboreaza ROF-ul Comisiei de monitorizare.

7. Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul spitalului.
8. Elaboreaza Raportdrile si Situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementdrii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

9. Centralizeaza Registrele de riscuri pe structuri si elaboreaza Registrul de riscuri pe spital.

10. Analizeaza procedurile din punct de vedere al respectarii conformitatii cu structura minimala
conform anexei nr. 2 la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018, pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si conform procedurii elaborate la nivelul
spitalului.

11. Verifica daca procedurile elaborate respectd structura minimald aprobata si aloca codul
procedurilor de sistem.

12. Tine evidenta procedurile de sistem si operationale.

13. Arhiveaza originalul procedurilor de sistem.

14. Elaboreaza situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii.

15. Elaboreaza anual planul de implementare al masurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul spitalului.

16.Propune, pe baza registrului de riscuri de la nivelul spitaluilui, profilul de risc si limita de
toleranta la risc care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei si aprobate de catre conducatorul
spitalului.

17.Transmite Planul de masuri aprobat structurilor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementarii.

18.Elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducatorilor structurilor de la primul nivel de
conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si  monitorizarea
performantelor, o informare catre conducatorul spitalului.
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COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

Art.23 Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti este formata din directorul medical, 2 medici
din Serviciul Judetean de Medicind Legald si 2 medici din Laboratorul de anatomie patologica,
desemnati de conducerea unitatii prin dispozitie.

Atributii si responsabilitati:

1. stabilirea concordantelor si neconcordantelor anatomo-clinice a diagnosticului de deces, in cazul
deceselor intraspitalicesti (neconcordante anatomo-clinice minore i majore);

2. elucidarea diagnosticd in cazul unor decese la care diagnosticul clinic nu poate fi stabilit cu
certitudine, prin efectuarea necropsiei si realizarea diagnosticului final HISTOPATOLOGIC;

3. stabilirea cauzei de deces cand apartindtorii si/sau familia decedatuluiau suspiciuni asupra
corectitudinii diagnosticului clinic;

4. dezbaterea in sedintele Colegiului Medicilor a unor cazuri de neconcordanta anatomo-clinica;

5. dezbaterea unor cazuri de decese intraspitalicesti considerate de cauze naturale si dovedite ulterior
efectuarii necropsiei ca fiind cazuri medico-legale;

6. in toate cazurile de decese intraspitalicesti necropsiate, diagnosticul final se sustine numai pe baza
examenului HISTOPATOLOGIC, acesta poate sa confirme sau sa infirme diagnosticul clinic.

COMISIA MEDICAMENTULUI

Art.24 (1)Comisia este alcatuita din 6 medici si 1 farmacist-sef, conform Dispozitiei managerului.
(2)Directorul medical al unitatii este presedintele comisiei.

Principalele atributii ale acestei comisii sunt:

1. analizeaza periodic, o datd pe luna, prin sondaj, cate 5 foi de observatie din fiecare sectie a
spitalului, de preferinta de la fiecare medic din sectie, atat in internarea continua cat si In internarea
de zi;

2. analizeaza justificarea tratamentului din FOCG alese si sesizeaza conducerea spitalului asupra
situatiilor de polipragmazie, recomandarea abuziva a unui medicament;

3. in situatia In care se constatda un consum abuziv de medicamente, solicitd medicului curant
justificarea acestuia si analizeaza aceste justificari;

4. Analizeaza rolul structurilor medicale functionale din spital de monitorizare a bunelor practici in
utilizarea antiboticelor;

5. redacteaza un proces verbal de sedintd in care consemneaza rezultatele activitatii;

6. participa la introducerea ghidurilor de practica medicala si a protocoalelor terapeutice;

7. raspunde de orice solicitare a conducerii spitalului.

La solicitarea conducerii spitalului, Comisia medicamentului poate fi consultata in
urmatoarele domenii:

1. elaborarea unei strategii de reducere a consumului de medicamente;

2. analizarea consumului de medicamente pe fiecare sectie, trimestrial si in dinamica, cu prezentarea
rezultatului n sedinta cu medicii din spital;

3. analizarea justificarii consumului de medicamente de catre sectiile in care s-au constatat cresteri
substantiale.

COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
(IAAM)

Art. 25 Comitetul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale (IAAM) din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste are obligatia de a se intalni trimestrial sau la nevoie pentru
analiza situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul director.
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Atributiile specifice membrilor Comitetului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
(IAAM) sunt prevazute Tn Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare.

1. Atributiile Comitetului director al unitatii sanitare:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de Tmbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roméania, in urma sesizarii
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

Jj) asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

2. Atributiile managerului unitatii sanitare:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, In conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

c¢) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si In
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f) rdspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentda de moment a infectiilor nosocomiale
si a consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriald si
anuald de incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuald defalcata pe tipuri de infectii
si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva;

24



h) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

j) controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului
cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, n situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

1) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din
unitate;

m) solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

0) reprezintd unitatea 1n litigii juridice legate de rdaspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in

3. Atributiile directorului medical:

a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia §i conditiile de
igiena oferite pe perioada Ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilittile acestuia;

c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeaza si controleazd evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

1) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

4. Atributiile directorului de ingrijiri:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitatii
sanitare;
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c¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verifica starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleaza respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu
aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar Th aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

h) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

1) constatd si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora,

j) verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;

k) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, iIn conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor $i urmareste
realizarea acestei proceduri;

m) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a
acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune masuri disciplinare in cazurile
de abateri;

q) organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

r) rdspunde de Intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitara,

s) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice
pe sectii/compartimente;

t) organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit §i obligatoriu.

5. Atributiile directorului economic/financiar-contabil:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementdrii procedurilor i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

6. Atributiile medicului sef de sectie:

a) organizeazd, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;
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b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

e) raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricdrei suspiciuni de boald transmisibild catre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical,

h) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.

7. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei nsisi i implementarea
madsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

h) respectda procedura de declarare a infectiillor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) dupd caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti,
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

J) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in
alta sectie/alta unitate medicala.

8. Atributiile serviciului/compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale:

a) organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
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¢) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director
al unitatii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare
a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleaza activitdfi de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

1) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

j) Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele 1n registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii,

m) raporteazd la directia de sdnatate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe
sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol,

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precddere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol,

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii,

r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

s) organizeazd, supravegheazd si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitdtii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare,

x) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;
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y) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publicd sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

9. Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare
a antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale:

a) efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile
de tratament initial n principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

c¢) coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent
n spital;

d) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleaza
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreaza cu farmacistul unitatii n vederea evaluarii consumului de antibiotice in unitatea
sanitara;

f) efectueazd activitati de pregatire a personalului medical In domeniul utilizarii judicioase a
antibioticelor;

g) ofera consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza
eficient datele de microbiologie disponibile);

h) ofera consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii §i 1n alte situatii clinice,
pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

1) coopereazad cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana
la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati,

j) evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa
a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si propune
managerului masuri de imbunatatire.

10. Atributiile laboratorului unitatii sanitare/laboratorului in contract cu o unitate sanitara:

a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

¢) seful laboratorului rdspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitéfii;

d) seful laboratorului rdspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul
si prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizd completata
corect;

e) seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizand
recomandarile din Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta
editie), In scopul evitdrii contamindrii personalului si a mediului;

f) seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului
din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) identificarea corecta a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata
asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtétori,
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h) anuntarea imediata, obligatorie, Incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare wulterioare a microorganismelor catre medicul curant si
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) raspunde de raportarea imediatd catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu
risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

j) testeazd sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizand metode standardizate;

k) organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;

1) monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleazd riscul aparitiei unui focar de infectie
asociatd asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai
ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene
sau/si multirezistente;

m) raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor
de microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

n) stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologica n vederea confirmarii caracterizarii
si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu respectarea reglementarilor
legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

11. Atributiile farmacistului:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea
acestei prescrieri existente in spital si finerea unei evidente adecvate;

C) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor Tn mod adecvat;

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

e) raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitéfii
sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

f) colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasd a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

g) organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare i a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

12. Atributiile asistentei sefe de sectie:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei;

c¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

e) raspunde de starea de curdtenie din sectie;

f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curdtenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;
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1) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spaldtorie si sesizeaza directorului de ingrijiri
orice deficiente constatate;

J) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

k) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
directorului de Tngrijiri;

1) constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire);

m) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

n) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

0) asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosintd) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insofitori a masurilor de
izolare §i controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

p) anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor i urmareste aplicarea
acestor masuri;

s) semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de Tngrijiri cazurile de boli transmisibile
pe care le suspicioneaza in randul personalului;

t) instruieste si supravegheazd personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane);

u) verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;

v) verificd si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

w) controleazd si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd i propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu
risc pentru pacienti, i se asigurd de implementarea acestora;

y) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie;

z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice
pe sectie.

13. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

c¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
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f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

h) participa la pregatirea personalului;

1) participa la investigarea focarelor.

14. Atributiile asistentei de la sterilizare:

a) verificd modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale
trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;

b) efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare
ale fiecarui aparat;

c¢) anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de Ingrijiri cu privire la aparitia
oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d) raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

e) eticheteazd corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta
activitatilor de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

f) efectueaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

g) respecta precautiile standard.

COMITETUL DE SECURITATE si SANATATE iN MUNCA

Art.26 La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de securitate si sandtate in muncd conform
Dispozitiei managerului, care functioneaza ca si organ paritar constituit in vederea participarii si
consultarii periodice in domeniul sanatatii si securitatii in munca si asigura implicarea salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Comitetul de securitate si sanatate in
munca are urmatoarele atributii principale:

1. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern;

2. aproba programul anual de securitate si sandtate in munca;

3. urmareste realizarea planului de prevenire si protectie inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

4. analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

5. analizeaza alegerea, cumpdrarea, Intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

6. analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

7. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

8. analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;

9. urmareste modul in care se aplicd §i se respectd reglementdrile legale privind securitatea i
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

10. analizeaza factorii de risc de accidente si imbolndvire profesionald, existenti la locurile de
munca;

11. analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;
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12. analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

13. efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

14. efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

15. efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sandtate in
munca;

16. informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii In propria unitate;
17. dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate §i sandtate in muncd de catre
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si programul de
protectie a muncii pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat in termen de
10 zile inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

18. verifica aplicarea normativului — cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, finand seama de factorii de risc identificati;

19. verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca ce
au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;

Comitetul de securitate §i sanatate in munca coordoneaza masurile de securitate i sandtate in munca
si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni;

Competenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca sunt
reglementate prin Hotarare de Guvern.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII
Art. 27. (1) Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este un spital judetean de
urgentd multidisciplinar, care are in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii,

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sd stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Unitatii sanitare ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateascad toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
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prevazute de lege;
h) sa el ibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
i)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sa informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca asupra tuturor masurilor administrative pe care urmeaza sa le
aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

I) sd se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate/afiliatd la o
federatie reprezentativa la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatara a contractului
colectiv de munca, dupa caz, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de
personal;

m) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate/afiliata la o
federatie reprezentativa la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatard a contractului
colectiv de munca si organizatia profesionald corespunzatoare in ceea ce priveste modalitatile
de satisfacere a necesitatii perfectionarii personalului;

n) sa dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;

0) sa efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munca.

Nota: Pentru implementarea auditului timpului de munca in sectorul bugetar Sanatate se
aplicd Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de muncd, descrisd in
cadrul contractului colectiv de munca la nivel de sector. (conform CCM in vigoare, cu actele
aditionale aferente).

p) sa stabileasca numarul de posturi, in functie de normativele de personal, cu incadrarea in

bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

g)sa asigure integrarea noilor salariati, sefi de structuri avand obligatia de a desemna
indrumadtori In vederea instrui noului angajat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate
postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale, precum si obligatia ca la
finalul perioadei de proba, sa efectueze evaluarea acestuia intocmind raportul de evaluare a
salariatului debutant/noului angajat;

r) sa creeze conditii pentru formarea profesionala a salariatilor conform Legii nr. 53/2003-
republicatd - Codul Muncii si a Contractului colectiv de munca aplicabil si in limita fondurilor
alocate Tn acest sens;

s) si raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului. Tn
cazul trecerii pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a
incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

t) sa ia masurile necesare pentru eliberarea de legitimatii, ecusoane si permise auto
angajatilor;

u)sa asigure masuri de popularizare a legislatiei in randul salariatilor, pentru asigurarea
cunoagsterii de catre acestia a tuturor drepturilor si indatoririlor ce le revin in calitate de angajati

p) sa organizeze paza si sa asigure securitatea institutiei;

q) sa aplice normele de prevenire si stingere a incendiilor.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.28 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, in cadrul contractului colectiv de munca, al contractului individual de munca, conform
reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si fisei postului.

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
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e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m?) dreptul de a fi definitivat pe post daci si-a incheiat perioada de probd, in conditiile legii;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate.

0) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;
p) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de munca;
g) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului
direct;
r) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;
s) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau
in fisa postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;
t) sa informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct si de orice Incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre altd persoana decat a
sefului sau direct;
u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii
drepturilor sale;
V) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia 1n vigoare;
w) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;
X) dreptul de a sesiza cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitétii, economicitatii
si transparentel, potrivit legii;
y) alte drepturi prevazute de lege.

Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin

conform figei postului;

b) executarea intocmai si la timp a obligatiilor de serviciu ce le revin potrivit fisei postului,
intocmitd in functie de sfera de activitate, cu respectarea prevederilor legale. Fisa corespunzdtoare a
postului se transmite la angajare de catre conducatorul fiecdrei structuri dupd semnarea acesteia la
Serviciul R.U.N.O.S. in vederea arhivarii. Actualizarea si/sau modificarea fisei postului se face anual
sau ori de cate ori necesitatile o impun (schimbari legislative, etc) din initiativa conducatorul fiecarei
structuri sau la cererea conducatorului unitatii.

C) obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de muncd,
organizarea §i efectuarea garzilor in unitdtile sanitare aprobat prin Ordinul MS nr. 8§70/2004, si de a
utiliza rational aparatura medicald, instalatiile etc.;

d) obligatia de a respecta programul de munca stabilit de conducerea unitatii, conform
reglementdrilor Tn vigoare;
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e) sa foloseasca integral si cu maximum de eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

f) prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune
conditii sarcinile ce le revin;

g) sd nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului acestuia si numai dupa
desemnarea unui tnlocuitor;

h) de a anunta unitatea, In termen de maximum 48 h, in cazul in care se afla in concediu
medical;

1) sa participe la formarea profesionala conform planului anual de formare profesionala;

J) sa se supuna examenelor profesionale, examenelor medicale periodice sau la reluarea
activitatii, examenelor psihologice, de autorizare, verificare, etc., prevazute de legislatia in vigoare;

K) sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite din partea conducerii.

I) obligatia de a respecta disciplina muncii;

m)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

n) respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare;

0) obligatiile statuate potrivit Capitolului II. Norme generale de conduita etica si
profesionala a personalului contractual, art. 5 -19 din Codul de Conduita Etica si Profesionala al
personalului contractual din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste;

p) adoptarea unui comportament adecvat in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea
raporturilor de colaborare intre membrii colectivului, combaterea oricaror manifestari
necorespunzatoare;

g) sa aiba o atitudine demna si corecta, respectuoasa si principiala, dand dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, diplomatie;

r) sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate fata
de colegii sdi sau fata de alte persoane cu care intra in contact: pacienti, apartinatori/vizitatori;

S) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

t) sa respecte si sa sustind interesele generale ale spitalului, sd nu denigreze conducerea
spitalului sau pe ceilalti angajati ai sdi precum si alte obligatii prevdzute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil;

u) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

V) sa respecte normele de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru;

W) sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, sa evite orice situatii care ar
putea pune in primejdie viata, sdnatatea, integritatea unor persoane, a cladirilor si instalatiilor
unitatii; personalul desemnat sa execute serviciu de permanenta trebuie sa fie disponibil la solicitarea
conducerii spitalului i sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, pentru interventie in cazul
producerii unor evenimente/incidente, caz in care se poate solicita si prezenta altor salariati in
functie de amploare, prin apelarea de catre centrala telefonica a celor nominalizati sd se prezinte de
urgenta in dispozitiv.

X) respectarea legislatiei in vigoare, privind exploatarea aparaturii medicale, instalatiilor,
utilajelor si masinilor cu regim de lucru continuu sau cu un grad ridicat de pericol in exploatare;
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y) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate instalate pe masini, aparaturd, instalatii tehnice si sa le
utilizeze potrivit instructiunilor de folosire;

z) sa nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele IT (calculatoare/imprimante/copiatoare) fara
informarea si acceptul Serviciului tehnic — Compartiment informatica;

aa) sa utilizeze in mod responsabil aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte
din sistemul informatic integrat al spitalului;

bb) sa depoziteze (sub cheie) in dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul programului,
documentele elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de
a verifica intreruperea luminii electrice, Tnchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea
cheilor la locurile indicate;

cC) sa comunice imediat sefului ierarhic superior orice situatie de munca pentru care exista

motive intemeiate sd fie consideratd un pericol pentru securitatea si sdndtatea personalului si a
pacientilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

dd) sa respecte locurile de acces la locul de munca si de circulatie in institutie;

ee) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

ff)sa nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

gg) efectuarea oricarei activitati, potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatii, In cazuri
deosebite;

hh) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandita;

i) sd nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

JJ) sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul structurii) si
sa asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor, controland sistematic
modul Tn care acestea sunt aduse laindeplinire;

kk) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

I) obligatia de a respecta confidentialitatea absolutd cu privire la toate informatiile gi/sau
documentele privind activitatea unitatii sanitare sau a pacientilor acestuia, despre care a luat ori
putea sa ia cunostinta pe perioada executdrii contractului individual de munca;

mm) personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de a nu supune
pacientul niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat
prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective;

nn) sa nu solicite ori sd accepte bani, cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte
avantaje care le sunt destinate personal si care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

00) sa propuna ierarhic, orice masurd pe care ar considera-0 utild pentru o mai buna
functionare a structurii n care isi desfasoara activitatea sau a spitalului in ansamblu;
pp) obligatia de a anunta seful ierarhic superior, de indata ce a luat la cunostinta de existenta

unor nereguli, abateri, sustrageri, etc.;

qq) folosirea optima a materiilor prime, materialelor, medicamentelor si materialelor sanitare
din dotare, a combustibilului si energiei;

rr) pastrarea ordinii si curateniei la locul de munca;

SS)sa cunoasca si sa aplice toate prevederile legale in vigoare.

tt) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

a) asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

b) respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

C) organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, atat
pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

d) utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finala a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat (si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii);

e) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

f) poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea protectiei, pastrarii igienei
si a aspectului estetic personal,

g) respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
colaboreaza;

h) respecta secretul profesional,

1) respecta programul de lucru si regulamentul intern;

J) in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are obligatia
de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor;
k) executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii
spitalului, in limita prevederilor legale.

I) obligatia personalului medical de obtinere a consimtamantului informat de la pacienti.

m) depunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese in termenele prevazute de lege (pentru sefii de
sectii, laboratoare, servicii, compartimente, asistenti sefi, etc);

n) respectarea obligatici de a incunostinta angajatorul cu privire la aparitia unor situatii de
incompatibilitate sau conflict de interese, Tn exercitarea activitatii;

Intreg personalul institutiei trebuie sa respecte urmatoarele prevederi:

a) este interzis complet fumatul in unitatea spitaliceasca (constituind abatere disciplinara — grava);

b) este interzisa introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in unitate sau facilitarea comiterii
unei asemenea fapte;

c) este interzisa scoaterea de bunuri apartinand unitatii;

d) indeplinirea obligatiilor de serviciu, nu pot fi conditionate de obtinerea unor foloase materiale.

incilcarea oricirei obligatii sau indatoriri previzute la art. 28, precum si nerespectarea
procedurilor si protocoalelor aplicabile la nivelul unitatii sanitare publice constituie abatere
disciplinara grava si se sanctioneaza potrivit legii.

Incilcarea prevederilor de la art. 28, atrage, dupa caz, rispunderea disciplinari, materiali,
contraventionala sau penali conform prevederilor legale.

DISCIPLINA MUNCII: ABATERI DISCIPLINARE si SANCTIUNI

Art. 29. (1) Nerespectarea obligatiilor prevazute in ROF, RI, CIM si CCM de catre salariati
constituie abatere disciplinard. Abaterea personalului de la regulile de disciplind si comportament
dauneaza bunului mers al activitatii unitdfii si atrage raspunderea corespunzitoare a persoanei in
cauza.

Incalcarea cu vinovitie a obligatiilor de munca sau a normelor de comportare, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale, indiferent de functia sau postul pe care il
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ocupd persoana vinovatd, cu exceptia persoanelor numite in functie de forul tutelar, pentru care
masurile disciplinare se iau de acesta.

(2) Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii, incat potrivit legii penale constituie infractiune,
faptuitorii vor suporta sanctiunea legii penale.

(3) Raspunderea penala, administrativd sau materiald, ori aplicarea de masuri de influentare
obsteasca, nu exclud raspunderea disciplinard pentru fapta savarsita.

(4) Personalul cu functii de conducere (sefii tuturor sectiilor, compartimentelor, serviciilor,
formatiilor) au obligatia de a lua toate masurile necesare in vederea prevenirii savarsirii de abateri de
catre salariatii din subordine.

(5) Tn cazul in care s-au sdvarsit abateri, personalul cu functii de conducere are obligatia sa aplice
sau sa propund, dupa caz, fard intarziere, sanctiunile disciplinare ce se impun, in raport cu gravitatea
faptelor comise.

Sanctiunile disciplinare aplicate se au in vedere la aprecierea anuala si la evaluarea performantelor
profesionale individuale, in vederea stabilirii salariilor de baza intre limite si pentru acordarea altor
drepturi sau recompense.

Oricarui salariat nu i se poate aplica, pentru o abatere disciplinard, decat o singura sanctiune
disciplinara, chiar daca au fost incalcate mai multe obligatii de serviciu sau norme de comportare.

Sanctiunea disciplinara se stabileste Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat.
La stabilirea sanctiunii se au in vedere urmatoarele:

. Imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

. gradul de vinovatie a salariatului;

. consecintele abaterii disciplinare;

. comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

O~ wN PR

Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica salariatilor sunt cele prevazute de legislatia in

vigoare si anume:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea , pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3
luni cu 5-10 %j;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Aplicarea sanctiunilor de mai sus se face numai dupd efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
(6) Prin specificul activitatii Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste, acordarea de asistenta
medicald - se impune luarea tuturor masurilor organizatorice pentru instaurarea unui climat de
muncd sanatos, o disciplind ferma, care sa nu permitd perturbarea activitatii, sustragerea din
patrimoniul unitd{ii, omisiunea sau comiterea de fapte ce conduc la deteriorarea instalatiilor,
aparaturii, utilajelor, cladirilor, etc., si care ar compromite tratamentul medical aplicat, ar aduce
atingere sanatatii celorlal{i sau ar pune in pericol vieti umane.
(7) Pentru motivele aratate la alineatul (1) se considera abateri deosebit de grave si se sanctioneaza
cu desfacerea contractului de muncd de la prima comitere urmatoarele fapte:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sau consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;
b) sustragerea sau deteriorarea cu intentie a bunurilor, de orice fel si de orice valoare, destinate
asigurarii asistentei medicale de urgenta;
c) sustragerea sau deteriorarea cu intentie a graficelor de lucru sau de garzi si a oricaror anunfuri
scrise, fapte ce ar produce perturbari in asistenta medicald, 1n activitatea unitatii, precum si in
sistemul informational, cu repercusiuni imprevizibile asupra actului medical;
d) neprezentarea la program, fard motiv obiectiv, si lasarea serviciului descoperit, sau efectuarea de
schimb de turd sau garda, prin intelegere, fara aprobarea prealabila a conducerii unitatii;
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e) refuzul de a duce la indeplinire sarcinile trasate de seful ierarhic sau conducerea unitatii,
exceptand cazurile cand acestea ar fi vadit impotriva legii, ce ar pune in pericol integritatea ori starea
tehnicd a instalatiilor, utilajelor, aparaturii, cladirilor, etc., ar prezenta pericol de incendiu sau
accidentare, ori ar pune 1n pericol vie{i omenesti;

f) fapte savarsite cu vinovatie si care au produs sau ar fi putut produce accidentarea persoanelor, care
au periclitat sau ar fi putut periclita viata unor persoane, care au drept scop sau consecinta scoaterea
din functiune a instalatiilor, aparaturii, utilajelor, etc.;

g) refuzul de a efectua delegarea sau detasarea in conditiile legii;

h) scoaterea din circuitul normal a autosanitarelor si mijloacelor de transport din dotarea spitalului si
efectuarea cu acestea de curse clandestine sau in interes particular;

1) alte abateri de gravitatea celor de mai sus care ar perturba activitatea de asistentd medicala;

(8) In cazul incalcarii normelor privind ordinea si disciplina la locul de munca altele decat cele
prevazute, colectivul compartimentului din care face parte salariatul vinovat poate sa ia In dezbatere
abaterea savarsita si sa propund conducerii unitafii aplicarea de sanctiuni disciplinare, inclusiv
desfacerea contractului de munca.

Aplicarea sanctiunii de desfacere a contractului de munca, pentru oricare din faptele ce atrag o
astfel de sanctiune, nu Inlatura raspunderea materiala, civila, contraventionala sau penald a persoanei
vinovate.

Managerul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni

disciplinare salariatilor Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste ori de cate ori constatd ca acestia
au savarsit o abatere disciplinard(abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care
consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, RI, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici).
(9) Sanctiunea disciplinara se aplica dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile a faptei,
cercetare absolut obligatorie si la care participd un reprezentant al sindicatului. Cercetarea consta in
convocarea scrisa a salariatului implicat In comiterea faptei, indicindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii cu persoana imputernicitd manager sa realizeze cercetarea.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile de mai sus fard un motiv obiectiv,
da dreptul managerului sa dispund sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina toate
apardrile In favoarea sa si s ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu urmatoarele
aspecte:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din RI, ROF, CIM sau contractul colectiv de munca aplicabil, care

au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept Tn baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §1 produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliu sau resedinta comunicata de acesta.

Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.
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CAPITOLUL IV

I. STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
TARGOVISTE

Art. 30. Structura organizatorica a Spitalului Judetean Targoviste aprobata in conformitate cu
Avizul Ministerului Sanatatii pentru modificare structura nr. AR 5082/19.03.2024, cat si

Autorizatia sanitara de functionare nr. 962/30.04.2025

A. Sectii cu paturi:

Locatia centrala (str. T. Viadimirescu nr.48)
Sectii/compartimente cu paturi

Nr.crt. |Loc de munca (Sectie/compiete/ nr de paruri) Paturi
Pavilion central
1 S. Medicina interna | din care: 68
Compartiment boli cronice 6
Compartiment nefrologie 16
Dializa peritoneala 3
2 S. Gastroenterologie 35
3 S. Obstetrica ginecologie | 50
4 S. Obstetrica ginecologie |1 32
5 S. Neonatologie din care: 50
Comp. Tl 10
Comp. Prematuri 10
6 S. Pediatrie din care: 60
Terapie acuta 5
Compartiment recuperare pediatrica 5
7 S. Chirurgie generala din care: 66
Comp chirurgie vasculara 2
Comp ortopedie pediatrica 2
Comp chirurgie pediatrica 3
8 Compartiment chirurgie toracica 15
9 Compartimenr urologie 15
10 S. A.T.l. din care: 30
Comp. terapie intensiva (pavilion Ortopedie) 4
11 S. Neurologie din care: 70
Comp UAVCA 10
Comp. medicina fizica si de reabilitare neurologica 5
12 S. ORL din care: 25
Compartiment chirurgie orala si maxilo - faciala 6
Pavilion cardiologie
13 S. Cardiologie din care: 52
Compartiment USTACC 12
14 Compartiment Hematologie 3
15 Compartiment ingrijiri paliative 15
Pavilion Recuperare
16 S. Medicina fizica si de reabilitare 43
17 Compartiment reumatologie 8
18 S. Pneumologie din care: 34
Comp. Medicina fizica si de reabilitare respiratorie 4
19 Comp. Oftalmologie 9
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Pavilion ortopedie
20 S. Ortopedie traumatologie din care: 31
Comp. Chirurgie plastica, estetica si microchirurgie reconstructiva 11
Pavilion oncologie
21 S. Oncologie medicala 45
Pavilion diabet
22 Comp. Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 19
23 Comp. endocrinologie 7
TOTAL 782
Str. I. C. Bratianu nr. 4
Nr.crt. |Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi) Paturi
24 Comp. Boli infectioase copii 17
25 S. Boli infectioase adulti din care: 57
Comp. HIV/SIDA 1
Camera de garda boli infectioase
TOTAL 74
Str. Cooperatiei nr.2
Nr.crt. [Loc de munca (Sectie/comp. etc/ nr de paturi) Paturi
26 S. Psihiatrie- acuti 75
27 Comp. psihiatrie pediatrica din care: 22
- cronici 6
28 S. Geriatrie si gerontologie 25
29 |Comp. dermatovenerologie 10
TOTAL 132
Locatia Voinesti
Nr. crt. Loc de munca (Sectie/comp ,etc/ nr de paturi) Paturi
30 Comp. Boli cronice (medicina interna) 15
TOTAL 15
Locatia Gura Ocnitei
Loc de munca (Sectie/ comp etc/ nr de paturi) Paturi
Nr.crt.
31 S. Recuperare neuromotorie | — copii (pavilion A) 70
32 S. Recuperare neuromotorie Il - copii (pavilion B) 70
TOTAL 140
Locatia TBC Moroeni
Nr.crt. [Loc de munca (Sectie/ comp etc/ nr de paturi) Paturi
33 S. Pneumologie | TBC 65
34 S. Pneumologie Il TBC 75
35 |S. Pneumologie Il1- TBC 75
TOTAL 215
Locatia Gura Ocnitei ( Ochiuri)
Nr.crt. [Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi) Paruri
36 S. Psihiatrie | — cronici (Pavilion seniori si cupluri) 66
37 S. Psihiatrie Il — cronici (Pavilion C3, C4) 70
38 S. Psihiatrie 111 — cronici (Pavilion C3, C4) 70
39 S. Psihiatrie IV — cronici (Pavilion C1, C2) 50
40 S. Psihiatrie V — cronici (Pavilion C1, C2) 60
41 S. Psihiatrie VI — cronici (Pavilion B) 60
TOTAL 376




TOTAL PATURI

B. SECTII fara paturi:
Locatia centrala ( Str. T. Vladimirescu nr.48)
Sectii/compartimente fara paturi

1767

Nr.crt. [Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi)
1 Centrul de Hemodializa - 11 aparate
2 UPU- SMURD cu punct de lucru la Titu - 5 paturi de supraveghere
Cabinet medicina dentara de urgenta
3 Spitalizare de zi - 42 paturi
din care: - 31 paturi in str. T. Vladimirescu nr. 48
- 11 paturi in str. 1.C. Bratianu
4 Insotitori - 76 paturi
din care: - 5 paturi — str. Cooperatiei
- 5 paturi —str. I.C. Bratianu
- 16 paturi — T. Vladimirescu
- 50 paturi — Gura Ocnitei
5 Farmacia 1 - pavilion central
6 Farmacie 2 —str. I. C. Bratianu nr 4
7 Bloc operator
8 Sterilizare (sediul central)
9 Laborator analize medicale
10 Laborator de microbiologie medicala
11 Laborator radiologie si imagistica medicala I (sediul central)
Compartiment computer tomograf
Laborator radiologie si imagistica medicala Il - Voinesti
Laborator radiologie si imagistica medicala 11 - Moroieni
12 Serviciul anatomie patologica
-compartiment citologie
-compartiment histopatologie
-compartiment prosectura
13 Serviciul de medicina legala
-compartiment toxicologie
14 Laborator exploriri functionale
15 Compartiment Cardiologie interventionala — Angiografie cardiovasculara
16 Laborator medicina nucleara (Str. M. Brezisanu)
17 Centrul de sanitate mintala si pentru prevenirea adictiilor (CSMPA) — str. Cooparatiei nr 2.
- Stationar de zi psihiatrie - 50 locuri
18 Serviciul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale (sediul central, Gura Ocnitei —
Ochiuri)
19 Compartiment endoscopie bronsica
20 Compartiment endoscopie digestiva
21 Cabinet medicina muncii
22 Cabinet oncologie medicala
23 Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
24 Cabinet medicina sportiva
25 Cabinet boli infectioase — vaccinare antirabica (Str. I. C. Bratianu nr 4)
26 Dispensar TBC (Str. I. C. Bratianu nr 4)
- Laborator BK
27 Dispensat TBC - Titu
28 Laborator medicina fizica si de reabilitare 1 — Gura Ocnitei (baza de tratament)
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- Electroterapie

- Kinetoterapie

- Hidroterapie — termoterapie

- Balneoterapie

- Sala gimnastica

- Sala club copii
29 Laborator medicina fizica si de reabilitare 2 — Gura Ocnitei (baza de tratament)
- Electroterapie
- Kinetoterapie
- Balneoterapie
- Hidroterapie
- Termoterapie
- Sala gimnastica
- Sala club copii
30 Compartiment terapie ocupationali — Gura Ocnitei
31 Cabinete de practica de logopedie — Gura Ocnitei
32 Cabinet psihoterapie — Gura Ocnitei
33 Compartiment terapie ocupationala (atelier covoare, atelier croitorie, atelier artizanat, etc) —
Gura Ocnitei - Ochiuri
34 Compartiment psihoterapie — Gura Ocnitei - Ochiuri
35 Sala de gimnastica medicala — Gura Ocnitei - Ochiuri
36 Cabinete de practica de psihologie

Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialitatile:

Str. T. Vladimirescu nr. 48

Nr.crt. [Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi)
1 -medicina interna

2 -chirurgie generala

3 -cardiologie

4 -obstretica-ginecologie

5 -neurologie

6 -ORL

7 -oftalmologie

8 -alergologie

9 -dermatovenerologie

10 -endocrinologie

12 -ortopedie si traumatologie

13 -chirurgie pediatrica / ortopedie pediatrica
14 -gastroenterologie

15 -pediatrie

16 -chirurgie orala si maxilo-faciala/ chirurgie dento- alveolara
17 -chirurgie toracica

18 -chirurgie plastica, estetica si microchirurgie reconstructiva
19 -psihiatrie pediatrica

20 -urologie

21 -pneumologie

22 -psihiatrie
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23 -nefrologie

23 -chirurgie vasculara

24 - hematologie

25 - AT I(terapia durerii si consult pre-anestezic)
26 -reumatologie

27 -medicina fizica si de reabilitare

28 -neonatologie

29 -cabinet de practica de psihologie

30 -Laborator medicina fizica si de reabilitare (baza de tratament)
31 Fisier adulti

32 Fisier copii

Str. I. C. Bratianu nr 4
Nr.crt. [Loc de munca (Sectie/comp..etc/ nr de paturi)
1 Boli infectioase

Str. Cooperatiei nr 2
Nr.crt. [Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi)
1 Geriatrie si gerontologie

Comuna Voinesti
Nr.crt. [Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi)
1 Medicina interna

Nr.crt. [Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi)
1 Aparat functional

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si Ambulatoriul integrat

Centru de sanatate multifunctional TITU
Nr.crt. |Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi)

1 Spitalizare de zi - 20 paturi
2 Punct de recoltare probe biologice

3 Laborator radiologie si imagistica medicala

4 Cabinet oncologie medicala

5 |Cabinete medicale in urmatoarele specialitatii:
- Medicina interna

- Chirurgie generala

- Obstetrica ginecologie

- pediatrie

- ortopedie si traumatologie

- neurologie

- ORL

Art.31. In cadrul structurii organizatorice exista urmatoarele relatii:

1. Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste organizeazad, indrumd, coordoneaza si controleaza
activitatea sectiilor interne si externe si compartimentelor cu paturi, laboratoarelor, farmaciilor, a
Ambulatoriului integrat al spitalului, a dispensarelor medicale , a sectiilor externe, a serviciilor.

2. Ambulatoriul integrat al spitalului asigura asistenta de specialitate a bolnavilor ambulatori.

3. Laboratoarele medicale asigura efectuarea analizelor si investigatiilor pentru sectiile cu paturi,
dispensare medicale, ambulatoriul integrat al Spitalului.

4. Farmaciile cu circuit Inchis asigura asistenta cu medicamente In spital.

5. Serviciile sunt subordonate conducerii spitalului.
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6. Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste este organizat conform legislatiei in vigoare.

Atributii generale

Art.32. Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste, ca spital cu functie teritoriala pentru teritoriul
arondat are urmatoarele atributii:

1. asigura conditii de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii,

2. asigurd asistenta medicald a mamei, copilului, tineretului si batranilor, precum §i urmarirea
aplicarii masurilor pentru ocrotirea acestora;

3. are obligatia de a acorda primul ajutor medical si de asistenta medicala de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital daca starea persoanei este critica,

4. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentului si a altor ingrijiri medicale, bolnavilor
ambulatori si spitalizati;

5. asigurarea unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atat din punct de vedere calitativ, cat si
cantitativ, precum si servirea mesei in conditii de igiena;

6. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii §i paza contra
incendiilor, conform normelor n vigoare, pentru prevenirea infectiilor interioare;

7. raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical;

8. raspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor din culpa medicald, raspunderea este individuala;
9. este obligat sa aplice normele tehnice ale Ministerului Sanatatii si sa ia toate masurile pe care
conducerea unitatii le considera necesare;

10. este obligat sa detind sau sd obt{ind autorizatia sanitard de functionare si sa asigure conditii
corespunzatoare necesare obfinerii;

11. are obligatia sd Inregistreze persoanele carora le acorda asistentd medicala si sd intocmeasca
documentul medical si celelalte acte stabilite prin dispozitiile legale, eliberand la cererea celor
interesati si potrivit dispozitiilor legale, certificate medicale pentru incapacitate temporard de munca,
buletine de analiza, certificate de constatare a decesului si alte acte stabilite prin dispozitiile legale in
vigoare;

12. in acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie sa respecte fara limite fiinta
umana si sa se conformeze normelor de etica si deontologie profesionala, etc.;

13. personalul din spital trebuie sa actioneze cu fermitate pentru gospodarirea judicioasd a
mijloacelor materiale si banesti, sa lupte impotriva oricaror forme de risipd sau abateri in manuirea
banului public.

14. spitalul este obligat sa asigure pacientilor, apartinatorilor pacientilor si vizitatorilor accesul
neingradit la registrul de sugestii, reclamatii §i sesizari.

A.Sectii si compartimente cu paturi
I.Organizare

Art.33. in cadrul Spitalului Judetean Targoviste sunt organizate 31 sectii, un Dispensar TBC
(Titu) si 12 compartimente cu paturi pe profile de specialititi.

1.Sectia cu paturi este condusd de un medic sef de sectie confirmat prin concurs (urmare a ocuparii
postului) sau numit cu delegatie de catre managerul unitdfii in conditiile prevazute de lege si este
ajutat de o asistentd medicala sefa.

2.Coordonarea activitatii de specialitate, in cazul compartimentelor cu paturi, se asigura de unul din
medicii desemnati de conducerea spitalului.

3.Medicul sef de garda pe spital este Medicul de garda din sectia ATI. Medicul sef de garda pe spital
coordoneaza activitatea liniilor de garda si asigura contrasemnarea deceselor intervenite in afara
programului de lucru al managerului.
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4.Sectiile medicale de spitalizare asigurd cazarea si Ingrijirea curentd a bolnavilor pe perioada
internarii in spital. Indiferent de profilul medical, sectiile de spitalizare au o structurd functionald
asemanatoare.

5.Cu exceptia cazurilor de urgenta, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de internare emis
de Ambulatoriul integrat sau de medicul de familie si a buletinului de identitate, sau a altui act care
sa ateste identitatea.

6.Internarea bolnavilor se aproba de medicul sef de sectie cu exceptia urgentelor medico-
chirurgicale.

7.Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si gravitatea bolii,
sexul, iar 1n sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de varsta, cu asigurarea masurilor de
profilaxie a infectiilor interioare.

8.In cazuri deosebite se poate aproba internarea bolnavului cu insotitor; in sectia de pediatrie,
mamele pot fi internate in saloane separate, cu exceptia cazurilor care necesita prezenta mamei n
acelasi salon.

9.Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau in alt spital, asigurandu-se in prealabil locul si
documentatia necesara si daca este cazul, mijlocul de transport.

10.1n sectiile din specialititile de baza se pot interna bolnavi cu afectiuni din specialitati inrudite,
asigurandu-se asistenta medicala corespunzatoare afectiunii.

11.La terminarea tratamentului, externarea bolnavului se face pe baza biletului de iesire din spital
intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie sau a medicului care asigurad
coordonarea activitatii de specialitate.

12.La externare, biletul de iesire din spital si scrisoarea medicala se Tnmaneaza bolnavului, iar foaia
de observatie se indosariaza.

13.Bolnavul poate parasi spitalul la cerere, dupa ce in prealabil a fost incunostiintat de consecintele
posibile asupra starii lui de sanatate. Aceasta se consemneaza sub semndtura bolnavului si a
medicului, in foaia de observatie.

14.Declararea la organele de stare civila a nou-nascutilor si a decedatilor in spital se face pe baza
actelor de verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile respective.

Atributii
Art.34.Sectiile cu paturi au in principal urmatoarele atributii:

Responsabilitati si competente manageriale ale sefilor de sectii (Ord. MS. Nr. 320/2007 privind
aprobarea continutului Contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical
din cadrul spitalului public)

1. indruma si realizeazd activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical;

2. organizeaza §i coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului
sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

6. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciului medical
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7. Tnainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii
locale ori alte surse;

8. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;
9. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

10. raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

11. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care
le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

12. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

13. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

14. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat ih subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

15. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

16. aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de
urgenta;

17. hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

18. avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical,

19. evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

20. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

21. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

22. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

23. asigura monitorizarea s§i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd incdlcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

25. asigura respectarea prevederilor legale 1n vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

26. urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul medical din
subordine;

27. propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

28. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

29. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital,

30. corelarea consulturilor intra- si extraspitalicesti;

31. in domeniul financiar raspunde de gestionarea eficienta a bugetului primit, astfel:
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- indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate, conform normelor si
procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se
aprobd de conducatorul spitalului;

- fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli al sectiei;

- inainteaza consiliului medical/comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar;

- angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si Tn limita BVC al sectiei;

- semneaza toate documentele specifice din aria de competenta;

- organizeaza si asigurd efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;

- face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor sectiei, in limita bugetului
repartizat;

- justifica si raspunde administrativ si material pentru neincadrarea in bugetul alocat sectiei, din
culpa sa, afara de cazurile de forta majora sau situatiile ce nu au putut fi prevazute la fundamentarea
acestuia.

- evalucaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparafii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

- aplica viza “bun de plata” pentru aparatura si echipamentele medicale din sectia pe care o
coordoneaza.

Atributiile medicului sef de sectie confom Ordin MS nr. 1101/2016:

a) organizeazd, controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitara;

e) raspunde de efectuarea de cétre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibild catre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) In cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitdtii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii §i de aplicarea ei, Tmpreuna cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical;

h) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

32. Cu privire la asistenta medicala

a) la primire (camera de garda/Unitatea de Primiri Urgenta):

1. examinarea imediata, completd, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor, pentru internare;
2. asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana cand
bolnavul ajunge in sectie;

3. asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

4. igienizarea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor;

5. asigurarea transportului bolnavului in sectie;
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6. asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care se transfera
in alte unitati sanitare;

7. tinerea evidentei zilnice a migcarii bolnavilor si asigurarea comunicarii locurilor libere zilnic catre
UPU;

b) in sectie:

1. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

2. asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua
internarii;

3. efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

4. declararea cazurilor de boli infectioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in
vigoare;

5. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv, de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea §i administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale
etc.;

7. asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii,

8. asigurarca medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

9. asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

10. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

11. desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
de servire a mesei, de igiend personalda, de primire a vizitelor si pastrarea legdturii acestora cu
familia;

12. asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor 1n sectiile de pediatrie si nou nascuti;

13. transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati
medicilor de familie;

14. educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor;

15. n situatia in care are loc decesul unui bolnav, acesta se constata de catre medicul curant sau
medicul de garda, dupa caz, care consemneaza data si ora decesului in foaia de observatie cu
semnatura si parafa.

16. anuntarea apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face dupa 2
ore de la constatarea acestuia de catre medicul care constata decesul (medicul curant sau medicul de
garda).

17. in cazul pacientilor in stare critica sau terminala, indiferent de sectia sau compartimentul n
care acestia sunt internati, familia poate solicita prezenta permanentd 1dngad pacient a unui singur
membru de familie, cu acordul medicului curant, dacd conditiile din sectia sau compartimentul
respectiv permit acest lucru. in caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient,
asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei sau compartimentului respectiv
18. in cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile sau compartimentele din spital, accesul unei persoane poate fi
permanent.

19. in cazul copiilor pana la 14 ani internati in oricare dintre sectiile sau compartimentele din
unitatea sanitard se acceptd prezenta unui apartinator permanent, daca se solicita acest lucru Si cu
acordul medicului de sectie.

33. Gestiunea dosarului pacientului
Accesul la FOCG au urmatoarele categorii de personal:
- medicul curant - cu competente de completare a FOCG;
- medicul sef de sectie —cu competente de verificare a modului de intocmire a FOCG;
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- asistenta medicala — cu competente de a completa datele de deschidere a FOCG, Foaia de
temperatura si Fisa de ducere la indeplinire a prescriptiilor terapeutice si a manevrelor de ingrijire
pentru pacientii internati ;

- asistenta medicala/ registrator medical — cu competenta de inregistrat FOCG 1in sistemul
informatic;

- medic din echipa multidisciplinara — cu competenta in Tnregistrarea de date medicale;

- medic Nucleu de calitate, psiholog, asistent social, arhiva medicala - cu competente de verificare
a modului de intocmire a FOCG.

Accesul pacientului la propria FOCG se realizeaza prin medicul curant care are obligatia de
a informa pacientul cu privire la diagnostic, tratament, evolutie si posibile riscuri.

FOCG dintr-o luna calendaristica, sunt indosariate, depozitate si pastrate Tn spatii sigure care
sa nu permita accesul decat al categoriilor de personal sus mentionate. Pana la data de 15 ale lunii
urmatoare, FOCG sunt predate la arhiva medicala pe baza unui proces- verbal.

34. Libertatea de deplasare a pacientului in afara sectiei nerestrictionata, exceptie
perioadele de vizita medicala, carantine, necesitatile imobilizarii la pat :
- respecta libertatea de deplasare a pacientului in perimetrul spitalului .
- pacientul pe perioada internarii respecta regulile formulate de spital, iar deplasarea pacientului in
interiorul spitalului pentru diverse explorari sau investigatii se face insotit de personal medical (
asistent medical/ medic rezident / infirmiera/ brancardier, dupa caz).

35. Reglementari interne specifice privind pastrarea anonimatului pacientului si a
confidentialitatii
Pentru pastrarea anonimatului si confidentialitatii  pacientului, spitalul intreprinde urmatoarele
masuri:
- Atribuirea fiecarui utilizator a unui user, pentru a putea avea acces la o0 baza de date cu caracter
personal si a se putea autentifica. Orice utilizator care primeste un user si are stabilita o parola de
autentificare trebuie sa pastreze confidentialitatea acestora si sa raspunda in acest sens in fata
conducerii. Niciodata mai multi utilizatori nu trebuie sa aiba acelasi user.
- Fiecarui utilizator i se limiteaza accesul la informatii si date cu caracter personal in functie de
atributiile pe care le are in cadrul procesului de colectare, inregistrare, prelucrare, evidenta,
transmitere si stocare date.
- Centralizarea, prelucrarea si transmitera datelor din sistemul DRG catre autoritatile care au
competente in utilizarea acestor date, suporta un proces de criptare, putand fi utilizate doar acele
informatii care stabilesc nivelul de decontare a serviciilor medicale furnizate si a celor care sunt
utilizate in situatii statistice la nivel national,
-Asigurarea securitatii si functionarea in parametrii optimi a retelei informatice si a bazei de date
SQL;
-Asigurararea securitatii serverului prin limitarea accesului la acesta (numai persoanele autorizate) si
asigurarea unui spatiu inchis.
Orice salariat care are acces la date cu caracter personal si care prin competentele pe care le detine
participa la procesul de colectare, inregistrare, prelucrare, raportare si stocare date cu caracter
personal are obligatia de a intreprinde toate masurile privind protectia si securitatea acestora.

Centrul de Hemodializa

Art.35. Organizare si atributii in conformitate cu Ordinul Nr. 1834 din 29 mai 2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitiatilor de dializa publice si
private, cu modificirile si completarile ulterioare
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a. Structura, dotarea, functionarea si incadrarea cu personal trebuie sa corespundd normelor
legislative in vigoare;

b. Trateaza numai bolnavii inclusi in program de Centrul tutelar;

c. Tin si raporteazd evidenta bolnavilor si materialelor necesare tratamentului prin dializa
Centrului de dializa tutelar;

d. Informeaza Centrul de dializd tutelar - trimestrial i, in cazuri urgente, imediat - despre
constantele biologice ale bolnavilor dializati si despre modificarile starii clinice sau complicatiile
care nu au fost evaluate la nivelul Centrului tutelar;

e. Personalul medical (superior, mediu) si tehnic din unitatile satelit de dializa are obligatia de a
efectua anual un stagiu de pregatire de cel putin 7 zile la nivelul centrului de dializa tutelar;

f. Orice modificare in structura unitatilor satelit de dializa sau a personalului, se va face numai cu
aprobarea prealabila a centrului de dializa tutelar.

Relatiile unitatilor de dializa cu Compartimentul de Nefrologie

Centrele de dializa au relatii de colaborare cu Serviciile de Nefrologie in tratamentul
pacientilor renali. Astfel, deciziile de initiere sau de intrerupere a tratamentului si alegerea
modalitatii de tratament se fac impreuna cu medicul sef al Serviciului de Nefrologie/Seful Clinicii de
Nefrologie cu care colaboreaza, iar internarile bolnavilor sub tratament substitutiv renal se fac in
Serviciile de Nefrologie.

In situatiile de urgentd majora, pentru mentinerea functiilor vitale, se poate efectua tratament
prin dializa acuta si 1n alte unitati decat in centrele de dializa. Evidenta acestor cazuri va fi tinuta
separat. Comisia medicala de includere 1n dializa va fi consultatd in cel mai scurt timp posibil.

Relatiile unitatilor de dializa cu unitatile de transplant renal
Unitatile de dializa colaboreaza strans cu unitatile de transplant renal:
- tin evidenta bolnavilor cu indicatii de transplant renal comunicand si actualizand informatiile
catre Registrul Renal Roman, pentru a fi incluse in Lista de asteptare pentru transplant renal;
- preiau bolnavii cu insuficientd a rinichiului grefat pentru continuarea tratamentului substitutiv
renal.
Unitatea de transplant renal comunica unitdtii de dializa, la aparitia unui donator potential,
primitorul cu cele mai mari sanse de transplant, in vederea transplantarii.

Tipuri de servicii ale unitatilor de dializa
A. Servicii oferite minimal de unitatile de dializa
Unitatile de dializa trebuie sa ofere minimal urmatoarele servicii:
. Tratament propriu-zis (inclusiv medicatia specifica dializei);
. Consultatie si urmarire medicala de cédtre un medic specializat in nefrologie;
. Nursing in timpul tratamentului de dializa;
. Educatie sanitara si a pacientilor;
. Consultatii dietetice si de nutritie, hrana in timpul tratamentului;
. Investigatii paraclinice periodice in legatura cu tratamentul de;
. Tratamente medicamentoase, altele decat cele specifice procedurii de dializa;
. Servicii de psihoterapie;
. Transportul materialelor necesare dializei peritoneale la domiciliu bolnavilor.
B. Servicii aditionale
B.1. Transportul bolnavilor
Luand in consideratie distributia teritoriala neomogend a unitatilor de dializa, transportul
bolnavilor de la domiciliu la unitatile unde sunt tratati trebuie asigurat in conditiile urmatoare:
1. prescriptie medicala anual;
2. conform unor criterii definite de Comisia de Nefrologie.
Serviciile de transport medical vor fi platite de casele de asigurari in urma unui contract separat
Tncheiat de case cu furnizorul de servicii de transport.
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B.2. Darea in folosinta a aparatelor

Bolnavilor dializati peritoneal le pot fi date in folosinta monitoare de dializa peritoneald din
dotarea unitatilor de dializa, pentru tratament la domiciliu prin metode automate sau mixte de dializa
peritoneala.

Unitatea de primire a urgentelor in conformitate cu Ord. 1706/2007 cu modificarile si
completarile ulterioare

I.Organizare
Art.36. Atributii

Unitatea de Primire a Urgentelor U.P.U.-SMURD este sectia aflata in structura Spitalului Judetean
de Urgentda Targoviste, cu personal propriu, special pregatit, destinatd triajului, evaluarii si
tratamentului de urgenta ale pacientilor cu afectiuni acute, care se prezinta la spital spontan sau care
sunt transportati de ambulante;

U.P.U.-SMURD este organizata la parterul unitatii, avand acces separat si circuite functionale
proprii si facilitati de acces la sectii si mijloace de investigatie, dispunand de dotarile prevazute in
dispozitiile legale aplicabile.

U.P.U. — SMURD este organizat astfel incat sd permita primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si
aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de
transport. U.P.U. asigura asistentd medicald calificatd (de urgentd) pana la restabilirea functiilor
vitale, urmand examinarea completa a bolnavului (in U.P.U.) de catre medicii specialisti de garda,
care vor decide 1n echipd, sectia unde urmeaza sa se transfere bolnavul. De asemenea, in cadrul
U.P.U. se efectucaza analizele de maxima urgenta.

Tn cadrul UPU-SMURD functioneazi un cabinet de medicina dentara si un punt de lucru la Titu cu 5
paturi de supraveghere.

1. Atributii
(1) U.P.U.- SMURD are in principal urmatoarele atributii:

=

triajul urgentelor la prezentarea la Spital;

primirea, stabilizarea si tratamentul inifial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentele majore;

3. asigurarea asistentei medicale de urgentd pentru urgentele majore (consult, stabilizare,
monitorizare, tratament);

4. investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii dignosticului si inceperii tratamentului initial;

consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea sectiei in care

urmeaza sa se interneze pacientii;

monitorizare, tratament §i reevaluare pentru pacientii care necesitd internare;

monitorizare, tratament §i evaluare pentru pacientii care nu necesitd internare;

inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informatiei medicale;

formarea continua a personalului propriu si formarea in medicina de urgentd a altor categorii de

personal medical.

o no

©ooNe

(2) Cabinet de medicina dentara
Asigura urgentele medico dentare respective:
1. Stomatite acute, gingvostomatitele ulceronecronice - spalaturi si colutorii;
2. Pulpita acuta - pansament calmant, extirpare vitala;
3. Parodontita apicala acuta - drenaj endodontic/osteotomie transmaxilara;
4. Abcese: vestibular, palatinal, parodontal - incizie, drenaj;
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5. Alveolite - spalaturi, conuri antibiotice, eventual chiuretaj;

6. Hemoragie postextractionala - toaleta, sutura, eventual chiuretaj sau conformatoare de materiale
termoplastice;

7. Traumatisme dento-alveolare: luxatii, subluxatii - reducere, imobilizare fracturi, extractie

dentara;
8. Pericoronarita, tratament antiinflamator, incizie, drenaj;
9. Traumatisme maxilo-faciale - tratament de urgenta - hemostaza, imobilizari temporare;
10. Luxatii articulatia temporo-mandibulara - reducere si imobilizare

Centrul de Sanatate Multifunctional Titu

Art. 37. Atributii:
Sectorul Ambulatoriu din cadrul centrului acorda servicii medicale in specialitatii in
conformitate cu structura organizatorica.

Serviciul medical spitalicesc, prin spitalizare de zi asigura pacientilor toate investigatiile,
procedurile medicale, tratamentele acordate pacientilor pentru rezolvarea unui caz. Internarea
pacientilor pe spitalizarea de zi se face pe mai multe specialitati conform structurii organizatorice a
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste.

Biroul internari
Art. 38.Atributii:

1. intocmirea FOCG pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua, intr-un singur
exemplar pentru fiecare episod de spitalizare;

2. intocmirea Fisei pentru spitalizare de zi — FSZ pentru pacientii care beneficiazd de servicii
medicale Tn regim spitalizare de zi;

3. intocmirea in format electronic a Registrului intrari-iesiri, pentru spitalizarea continua;

4. intocmirea in format electonic a Registrului intrdri-iesiri pentru spitalizarea de zi;

5. completarea in FOCG si FSZ cu datele de identificare ale spitalului si ale pacientului;

6. colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii ale Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste,
pe problemele legate de statistica si informatica medicals;

7. executa ordinele primite de la conducerea spitalului.

Farmacii (1 - 2)
Art.39. Organizare

(1)Farmaciile au ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz uman.
(2) Farmaciile functioneaza ca farmacii de circuit inchis, care asigura asistenta cu produse
medicamentoase de uz uman pentru bolnavii internati in spital si in alte institutii sanitare cu retea
proprie si pentru serviciul de ambulantd, precum si pentru ambulatoriu in cadrul programelor
nationale de sdnatate si ambulatoriul institutiilor cu retea sanitara proprie si functioneaza ca sectii ale
spitalului.
(3) Amplasarea farmaciei de circuit inchis se va face la parter sau cel mult la primul etaj, astfel Tncat
s existe o cale directd de acces pentru o buna aprovizionare cu medicamente. Organizarea spatiului
farmaciei si dotarea cu mobilier (usor de intretinut si adecvat activitatii care se desfasoara in fiecare
incapere) si utilaje se fac astfel incat sa asigure desfasurarea rationald a procesului de munca,
tinandu-se seama de destinatia fiecarei Incdperi, de modul de comunicare intre ele, precum si de
conditiile impuse de specificul activitatii.
(4)Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabetica, grupate pe
forme farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern si separat pentru uz
extern).
(5) Farmacia trebuie sa fie aprovizionata in permanenta cu produse farmaceutice.
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(6) La aprovizionarea farmaciei se va tine seama si de necesitatea constituirii unui stoc de rezerva,
care sa asigure o desfasurare continua si in bune conditii a activitafii acesteia.
(8) Farmacia cu circuit inchis va detine literatura de specialitate care sa asigure informarea
personalului medico-farmaceutic in legatura cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea
medicamentului:
a) farmacopeea romana in vigoare;
b) nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman in vigoare;
c) legislatia farmaceutica.
(9) Farmacia trebuie sa detina urmatoarele documente:
a) documente care sa ateste provenienta si calitatea medicamentelor si substantelor farmaceutice,
precum si a celorlalte produse pe care le detine;
b) documente de evidenta a formulelor magistrale si oficinale: registru de copiere a retetelor si
registru de formule oficinale;
c) documente care sa ateste, in conformitate cu reglementarile in vigoare, evidenta medicamentelor
stupefiante si psihotrope.

Documentele se vor arhiva si se vor pastra in farmacie in spatii speciale, pe durata prevazuta de
legislatia Tn domeniu 1n vigoare.

Atributii:
Art.40. Farmacia are in principal urmatoarele atributii:

1. pastreaza, preparda si elibereaza medicamente de orice naturd si sub orice forma, potrivit
prevederilor Farmacopeei Romane, in vigoare, specialititi farmaceutice autorizate si alte
produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

2. depoziteaza produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne),
tinandu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

3. asigura controlul prin:

a) controlul preventiv;

b) verificarea organoleptica si fizica;

c) verificarea operatiilor finale;

d) analiza calitativa a medicamentelor la masa de analize;

4. prescrierea, prepararea §i eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii;

5. eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor.

6. acorda viza “ bun de plata “ pentru facturile la medicamente

FARMACISTUL CLINICIAN ATRIBUTII PRIVIND VALIDAREA PRESCRIPTIILOR
MEDICALE

Atributiile farmacistului conform Ordin MS nr. 1101/2016:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital si finerea unei evidente adecvate;

c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

e) raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii
sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

f) colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;
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g) organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

e) farmacistului/farmacologului clinician valideaza prescriptiile medicale.

STERILIZARE - este in subordinea Directorului Ingrijiri

Serviciul central de sterilizare va avea circuit Tnchis pentru persoane, cu acces unic dinspre
circulatiile generale ale spitalului.

Serviciul de sterilizare centrala se amplaseaza cat mai aproape de blocul operator si trebuie sa
aiba legaturi cat mai directe cu serviciul ATI, blocul de nasteri, serviciul de urgente, laboratoarele de
explorari functionale, sectiile medicale cu paturi.

Art.41. Atributii:

1. asigura sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor si materialelor sanitare
necesare tratamentelor si interventiilor medicale care se executa in spital;

Atributiile asistentei de la statia de sterilizare conform Ordin MS nr. 1101/2016:

a) verifica modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale
trimise pentru sterilizare i respinge trusele necorespunzatoare;

b) efectueaza sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecarui aparat;

¢) anuntd imediat personalul tehnic de intretinere §i pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia
oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d) raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

e) eticheteaza corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta activitagilor
de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

f) efectueaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

g) respectd precautiile standard.

BLOC OPERATOR

Blocul Operator reprezinta o structura de sine stdtatoare care este nominalizatd in structura
organizatoricd a unitatii sanitare cu paturi.

Blocul Operator grupeaza toate salile de operatii din specialitatile chirurgicale reprezentate in
structura spitalului.

Blocul Operator asigura toate conditiile necesare desfasurarii in conditii optime si de siguranta
a tuturor interventiilor chirurgicale programate si de urgente.

Atributiile specifice Blocului operator, sililor de operatii, Sali de nasteri

a) asigura conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a actului
operator;

b) asigurd conditiile necesare respectdrii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

c) realizeaza evidenta zilnica a pacientilor care se opereaza;

d) asigura impreund cu personalul sectiilor chirurgicale si compartimentele de ATI transportul
bolnavilor din blocul operator;

¢) asigura urmarirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat;

f) asigura manipularea, depozitarea si predarea catre serviciul de anatomie patologica a produselor
biologice recoltate Tn actul operator.

Sectia ATI
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Terapia intensiva reprezintd nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate sanitard cu paturi.
Este partea distincta din cadrul componentei cu paturi a compartimentului ATI, destinatd preluarii,
insuficiente organice acute multiple.

In cadrul compartimentului ATI, pacientii necesitd o ingrijire specializata si utilizarea prelungita a
metodelor de supleare a acestor functii si organe precum: suport hemodinamic, suport ventilator.

In acest sens sectiile cu paturi ATIL, in afara atributiilor generale, indeplinesc si urmatoarele
atributii specifice:

a) supravegherea si tratamentul postoperatoriu al pacientilor cu evolutie normala;

b) ingrijirea pacientilor care necesita supravegherea continua pentru riscul de dezechilibru al
functiilor vitale;

¢) ingrijirea pacientilor care necesita terapie intensiva mono- sau pluriorganica;

d) supravegherea si tratamentul pacientilor care necesita terapia durerii durerii acute.

Atributii in conformitate cu Ord. nr. 1500/2006
Asigura:

a) conditiile necesare pentru desfagurarea actului chirurgical, ingrijirea perioperatorie si terapia
durerii, alte proceduri diagnostice si/sau terapeutice, prin mijloace farmacologice si tehnice
specifice;

b) suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si tratamentul disfunctiilor si/sau
leziunilor acute de organ care amenin{a viata.

Terapia intensiva cuprinde: diagnosticul, prevenirea si tratamentul tuturor insuficientelor
acute ale functiilor vitale. Masurile specifice de tratament se adreseaza pacientilor carora le este
ameningata imediat viata.

- Activitatea de anestezie si terapie intensiva este desfasuratd de o echipa medicala complexa,
formata din: medici, asistente, personal auxiliar sanitar §i alte categorii de personal pregatit si
autorizat, conform reglementarilor in vigoare.

- Activitatea de ATI se poate desfasura:

a) Tn spital:

- in blocul operator: in sala de operatie si in sala de preanestezie;

- in afara salii de operatie;

- in componenta cu paturi a sectiei/compartimentului ATI situata intr-un amplasament definit

si destinat exclusiv acestei activitati;

b) in ambulatoriu: consult preanestezic si terapia durerii.

- Activitatea de ATI in afara salii de operatie se refera la asigurarea conditiilor necesare
desfasurarii unor manevre diagnostice si/sau terapeutice nonchirurgicale ce necesita anestezie si care
se desfasoara in:

- laboratorul de radiologie si imagisticdi medicala (unitatea de tomografie computerizata,
angiografie, RMN etc.);

- laboratoare/compartimente de explorari functionale (cardiorespiratorii, a functiilor digestive);

- alte structuri In care se justifica.

Structura generald a sectiei/compartimentului de ATI are doua componente:
1. Posturi de lucru de anestezie
2. Componenta cu paturi, denumita in continuare CP, formata din:
a) paturi de terapie intensiva, denumite in continuare TT;
b) paturi de terapie intermediara/ingrijire postoperatorie, denumite in continuare TIIP;

g eyt

destinate pacientilor care necesitd supraveghere de scurta durata (ore).

UTS —conform Ordin MS nr. 1101/2016
In unitatea de transfuzie sanguina din spital se desfasoara urmatoarele activitati:
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a) aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitdrilor scrise din sectiile
spitalulut;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine catre sectiile
spitalulut;

¢) distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul
beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si
documentatia aferenta obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e) pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau componente
sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu
aceasta destinatie;

h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;

1) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial;
J) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18°C) cu aceasta
destinatie.

Laboratoare

Art.42. (1) Laboratoarele medicale ale spitalului asigura efectuarea analizelor, investigatiilor,
recoltarea de produse patologice, tratamentelor, preparatelor si oricaror altor prestatii medico-
sanitare specifice profilului lor de activitate.
(2) Laboratoarele sunt subordonate conducerii spitalului.
(3) Tn structura spitalului functioneaza urmatoarele laboratoare:

1. Laborator de analize medicale;

2. Laborator de radiologie si imagistica medicala — Compartiment computer tomograf- RMN;

3. Laborator explorari functionale;

4. Laborator de medicind nucleara.

» Laboratorul de analize medicale este unic, deservind atat Spitalul cat si Ambulatoriul de
Specialitate, fara personalitate juridica, furnizor de servicii de laborator, constand in examinarea
produselor provenite din organismul uman, in scopul stabilirii, completdrii sau confirmarii unui
diagnostic.

Intregul laborator de analize medicale va fi amenajat in circuit inchis, nefiind permis accesul
altor utilizatori decat personalul propriu.

Accesul pacientilor sau al personalului medical din spital este permis numai in spatiile
amenajate ca atare din compartimentul de recoltare directa a produselor biologice si camera sau
ghiseul pentru primirea probelor, respectiv ghiseul pentru eliberarea rezultatelor.

Medicul sef de laborator acorda viza ,,bun de plata”pentru facturile de reactivi.

Atributiile laboratorului unitatii sanitare in contract cu o unitate sanitara conform Ordin MS
nr. 1101/2016:

a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

¢) seful laboratorului rdspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

d) seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul
si prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizd completata
corect;
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e) seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizand
recomandarile din Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta
editie), in scopul evitarii contaminarii personalului si a mediului;

f) seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata
asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori;

h) anuntarea imediatd, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicul curant si
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) raspunde de raportarea imediata catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive In urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

J) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinica, utilizand metode standardizate;

k) organizeazd si realizeazd baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;

1) monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie asociata
asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multirezistente;

m) raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor
de microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

n) stocheaza tulpini microbiene de importanta epidemiologicd in vederea confirmarii caracterizarii
si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu respectarea reglementarilor
legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

Atributii principale:

1. efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, seriologie, microbiologie,
imunologie si biologie moleculara, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice;

2. receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si Inscrierea lor corecta;

3. asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice;

4. redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

5. indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.

Art. 43. Laboratorul de radiologie si imagistici medicald — este unic, deservind atat sectiile,
compartimentele din cadrul Spitalului, Ambulatoriul de specialitate, structurile de spitalizare de zi,
UPU-SMURD, cat si Ambulatoriul de Specialitate.

Atributii:

1. efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului;

2. colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este necesar;
3. aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

4. gestioneaza inventarul din laboratorul de radiologie;

5. face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii;

6. indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.

Art. 44. Compartiment Computer tomograf
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Atributii:

1. efectueaza tomografii fara substantd de contrast sau/si cu substantd de contrast orala sau L.V.
pentru segmentele: craniu, abdomen, torace, pelvis, coloana (doar cate trei vertebre);
2. stocarea imaginilor in baza de date atét in calculator cat si in format electronic (CD, DVD), etc;

»  Laborator exploriri functionale

In cadrul acestui serviciu se grupeazi, centralizat pe spital, o mare varietate de tehnici de
investigare, bazate pe utilizarea unor aparaturi specializate si care permit obtinerea de date
referitoare la potentialul functional al diferitelor organe si sisteme ale corpului uman.

Art. 45 Compartiment chirurgie vasculara

Medicul are un program de activitate de 35 de ore pe saptamana, dintre care:

- 24,5 ore in Compartimentul de chirurgie vasculara, ce implica supravegherea si tratamentul
pacientilor internati in sectie, consulturi inter-disciplinare si consulturi la UPU

- 10,5 ore de consultatii in ambulatoriu

CHIRURGIE VASCULARA DESCHISA

- Tratamentul de specialitate al trombozelor venoase profunde membrul superior/inferior
- Trombembolectomie ax arterial membru inferior cu sonda Fogarty

- Trombembolectomie ax arterial membru superior cu sonda Fogarty

- Trombectomie si angioplastie de largire cu petec la nivelul trepiedului femural

- Refacerea fluxului arterial al membrului inferior prin by-pass femuro- popliteu
proximal/distal

- Refacerea fluxului arterial al membrului inferior prin by-pass extraanatomic
femuro-femural

- Cura chirurgicala a varicelor membrelor inferioare

- Amputatie deget

- Amputatie gamba

- Amputatie coapsa

- Montare/suprimare CVC temporar femural pentru efectuarea sedintelor de hemodializa
ENDOVASCULAR

- Angiografie membre inferioare

- Angioplastie cu balon membre inferioare (dilatare)

- Angioplastie cu stent membre inferioare (stenting).

Art. 46 Compartiment hematologie
Activitatea in cadrul Compartimentului de Hematologie se va desfasura in:

-ambulatoriul de specialitate
-spitalizare de zi

-spitalizare continua
-consulturi interdisciplinare

-pt studiul, diagnosticul, monitorizarea si tratamentul afectiunilor sangelui si ale oraganelor
hematopoietice (maduva rosie 0soasa, splina, ficat, ganglioni limfatici)

Bolile hematologice pot fi grupate in:

-afectiuni hematologice benigne, cum sunt talasemia, modificari trombocitare, tulburari de coagulare
inclusiv hemofilii, trombofilii, modificari ale leucocitelor si formulei leucocitere

- afectiuni hematologice maligne (patologia hemato-oncologica) prin efectuarea manevrelor
specifice (punctie aspirat medular, BOM), pt stabilirea diadnosticului de certitudine si tratamentului
adecvat.
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Art. 47 Laboratorul de microbiologie medicala
Atributiile Laboratoarelor de Analize Medicale sunt urmatoarele:

1. Informarea pacientilor cu privire la modul de recoltare a probelor autoprelevate;
2. Recoltarea si primirea probelor, inregistrarea acestora si pregdtirea lor pentru examinare;

3. Pregatirea echipamentelor in vederea efectudrii analizelor (mentenantd internd si externd),
asigurarea calitatii prin control intern/extern;

4. Managementul achizitiei de materiale si reactivi de lucru (contactarea furnizorilor, colectarea
ofertelor, organizarea licitatiilor, aprovizionarea cu reactivi si materiale, depozitarea acestora si
managementul stocurilor);

5. Managementul personalului din laborator (instruire, gestionarea avizelor si competentelor,
evaluarea periodica, autorizarea pentru lucru);

6. Asigurarea biosigurantei pentru personalul medical si mediul inconjurator, conform ghidurilor si
legislatiei In vigoare;

7. Asigurarea conditiilor de mediu potrivite pentru efectuarea analizelor si monitorizarea continud a
acestora;

8. Efectuarea propriu-zisa a analizelor;

9. Pastrarea probelor pentru investigatii ulterioare, depozitarea si eliminarea acestora conform
legislatiei in vigoare (Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale);

10. Raportarea rezultatelor sub forma buletinelor de analiza, consilierea pacientilor si a medicilor
clinicieni cu privire la rezultatele obtinute;

11. Colaborarea cu serviciul SPIAAM in vederea identificarii IAAM si a combaterii si prevenirii
acestora cu o atentie speciala pentru germenii MDR;

12. Participarea in comisii organizate la nivelul SJU (Comisia de Antibiotice, comisii
multidisciplinare etc.);

13. Colaborarea cu celelalte sectii ale SJU pentru asigurarea celor mai bune ingrijiri acordate
pacientilor internati in spital sau care se adreseaza serviciilor din Ambulatoriul de specialitate.

Art. 48 Compartimentul de Cardiologie Interventionala

Atributii:

e Efectuarea examenelor angiografice in laborator, la indicatia medicului specialist/primar

e Colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului

e Organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si arhivei

e Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate

e Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator

e Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationala de
Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii

e Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale de
laborator specifice

e Raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavi internati si ambulatori.

e Proceduri minim invazive pentru diagnosticarea si tratamentul afectiunilor inimii.
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Art. 49 Atributiile medicului coordonator al compartimentului de Cardiologie Interventionala:

e Executa investigatii radiodiagnostice/terapii percutane sub controlul radiatii ionizante numai la
recomandarea medicului specialist curant care semneaza si parafeaza solicitarea.

e Coordoneaza activitatea intregului compartiment , asigurandu-se de efectuarea la timp a
raportarilor catre DSP, comanda la timp a materialelor, servisarea periodica si repararea in mod rapid
si eficient a echipamentelor si dispozitivelor din cadrul laboratorului, mentinerea tuturor masurilor
de igiena in Laborator, urmarirea dozimetrica si a starii de sanatate a personalului, urmarirea
mentinerii in termen de validitate a autorizatiilor de functionare si a permiselor CNCAN intocmeste
referate, rapoarte si note de fundamentare in vederea asigurarii dotarii corespunzatoare a
Laboratorului cu tehnica de lucru si materiale performante in scopul cresterii calitatii actului
medical.

e Lucreaza in cooperare cu CAS Dambovita , DSP Dambovita

e Coordoneaza activitatea terapeutica in cadrul subprogramelor nationale de cardiologie
interventionala si IMA daca este cazul

e Mentine relatia cu furnizorii si se asigura ca intreg personalul Laboratorului este in mod continuu
la curent cu noi materiale, dispozitive si tehnici, prin participarea prin rotatie la cursuri de educatie
medicala continua, workshop-uri, conferinte, congrese.

e Face 0 minima anamneza legata de simptomatologia ce ar necesita investigatia solicitata in scris
de medicul curant si explica pacientului si / sau apartinatorilor timpii pe care-i presupune examenul
radio-imagistic invaziv. Stabileste contraindicatiile de efectuare a examinarii angiografice

e Controleaza folosirea in conditii de siguranta pentru pacient si personal, a substantelor de contrast
si a tuturor materialelor necesare unei bune desfasurari a investigatiei.

e Apreciaza raportul dezavantaje / beneficii ale examenului radio-imagistic cerut, putand sa il
refuze cu argumente pertinente consemnate in F.O. a pacientului

e Conduce investigatia astfel incat in cazul angiografiei cu iradiere minima sa obtina maxim
beneficiu pentru diagnostic; poate recomanda un algoritm de investigare radio-imagistica
corespunzatoare fiecarui caz

e Redacteaza buletinul investigatiei solicitate cu concluzii si recomandari, care va fi disponibil
medicului solicitant : pentru urgente : verbal in primele doua ore de la examinare / in scris in maxim
12 ore si pentru non urgente in maxim 24 de ore de la realizarea examenului

e Urmareste calitatea examenelor efectuate

e Aplica normele in vigoare de securitate radiologica si de radioprotectie a persosanelor expuse
medical si profesional

e Instiinteaza factorii ierarhici ori de cate ori apar nereguli de orice fel in desfasurarea activitatii in
laboratoare si in perimetrul acestora.

Atributiile medicului in cadrul compartimentului de Cardiologie Interventionala:

e Executa investigatii/terapii cardiologice invazive percutane sub controlul radiatiilor ionizante
numai la recomandarea medicului specialist curant care semneaza si parafeaza solicitarea ;
e Face o minima anamneza legata de simptomatologia ce ar necesita investigatia solicitata in scris
de medicul curant si explica pacientului si / sau apartinatorilor timpii pe care-i presupune examenul
radio-imagistic invaziv. Stabileste contraindicatiile de efectuare a examinarii angiografice;
e Controleaza folosirea in conditii de siguranta pentru pacient si personal, a substantelor de contrast
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si a tuturor materialelor necesare unei bune desfasurari a investigatiei;

e Apreciaza raportul dezavantaje / beneficii ale examenului radio-imagistic cerut, putand sa il
refuze cu argumente pertinente consemnate in F.O. a pacientului;

e Conduce investigatia astfel incat in cazul angiografiei cu iradiere minima sa obtina maxim
beneficiu pentru diagnostic; poate recomanda un algoritm de investigare radio-imagistica
corespunzatoare fiecarui caz;

e Redacteaza buletinul investigatiei solicitate cu concluzii si recomandari, care va fi disponibil
medicului solicitant: pentru urgente : verbal in primele doua ore de la examinare / in scris in maxim
12 ore si pentru non urgente in maxim 24 de ore de la realizarea examenului

e Urmareste calitatea examenelor efectuate ;

e Aplica normele in vigoare de securitate radiologica si de radioprotectie a persosanelor expuse
medical si profesional;

e Instiinteaza factorii ierarhici ori de cate ori apar nereguli de orice fel in desfasurarea activitatii in
laboratoare si in perimetrul acestora.

Atributiile asistentului coordonator al compartimentului de Cardiologie Interventionala :

e Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica,
informand medicul coordonator si directorul de ingrijiri.

e Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de personalul din subordine.

e Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual, global activitatea personalului din
sectie.

e Participa la selectionarea asistentilor medicali, a surorilor medicale si a personalului auxiliar prin
concurs.

e Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat,in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postului;

e Intocmeste fisa postului pentru asistentii medicali, ingrijitoare, ce sunt in directa subordonare.

¢ Organizeaza si controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata/ desfasurata de asistenti
si surorile medicale

e Informeaza medicul coordonator si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor.

e Aduce la cunostinta conducerii unitatii absenta temporara a personalului in vederea suplinirii
acestuia.

e Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza
modul de decontare si administrare a acestora de catre asistentele din sectie.

e Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite si deleaga
persoana care raspunde de aceasta,fata de administratia institutiei.

e Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza.

e Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le
comunica directorului de ingrijiri

e Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor
de protectie a muncii impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.

e Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi, pentru personalul din subordine (Codul
de etica pentru asistenti medicali).In cazurile deosebite propune spre aprobare,impreuna cu medicul
coordonator,ore suplimentare conform reglementarilor legale si informeaza directorul de ingrijiri.

e In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine,in cadrul sectiei,decide
impreuna cu seful de sectie asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si
informeaza directorul de ingrijiri si conducerea unitatii.

e Intocmeste graficul de lucru lunar,tine evidenta zilelor libere si acorda zile libere personalului

63



conform planificarii.

e Intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza directorul de ingrijiri,raspunde de
respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului.

e Participa alaturi de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe sectie la intocmirea situatiilor si
raportarea lor.

e Isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului coordonator de sectie si a directorului de
ingrijiri.

e Respecta regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste.

eTine evidenta materialelor sanitare, verifica modul in care as. medicale deconteaza aceste
materiale sanitare, fise de materiale care se gaseste in FO fiecare pacient,

e Organizeaza impreuna cu directorul de ingrijiri si cu consultarea reprezentantului Colegiului
Asistentilor Medicali, testari profesionale periodice si acorda calificative anuale, pe baza calitatii
activitatii rezultatelor obtinute la testare;

e Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postului;

e Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri si serviciului resurse umane absenta temporara
personalului, in vederea suplinirii acestuia,potrivit reglementarilor in vigoare;

e Realizeaza autoinventrierea periodica a dotarii sectiei,conform normelor stabilite in colaborare cu
directorul de ingrijiri si deleaga persoana care raspunde de acestea,fata de administratia institutiei;

e Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor, numai in interesul
bolnavilor.

e Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscute de lege.

oIn exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

oisi desfasoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

e Efectueaza planificarea activitatii proprii prin respectarea graficului zilnic de lucru in functie de
prioritati. Psihica-informeaza pacientul asupra investigatiei

e Supravegherea pacientului pe tot parcursul procedurilor.

e Identifica procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii, respectand normele igienico-
sanitare in vigoare si caracteristicile obiectului de sterilizat,

e Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

e Asigura echipamentul corespunzator echipei medicale in vederea efectuarii proceduri ;

e Asigura pregatirea pacientului in vederea interventiei;

e Efectueaza investigatiile numai dupa ce pacientul /medic curant isi da acordul scris.

e \Verifica starea de functionare a aparatelor din cadrul laboratorului

e Inregistreaza pacientul in registru paciente conform rubricatiei,

e Pozitioneaza pacientul si il supravegheaza pe perioada investigatiilor,

e Administreaza substantele doar la indicatia medicului interventionist,cunoscand reactiile
pacientului la diferite substante,alergii,dupa completarea chestionarului de acord pentru efectuerea
investigatiilor si sub supravegherea medicului,

e Semnaleaza medicului interventionist orce schimbare in evolutia starii de sanatate a pacientilor pe
timpul procedurii si in timpul efectuarii pansamentului compresiv,

e Participa la acordare primului ajutor in caz de urgente impreuna cu medicul interventionist si
radiolog

¢ Poarta echipament de protectie ,care va fi schimbat ori de cate ori necesitatea 0 impune.

e Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice
necesitate pentru fiecare produs in parte;

e Efectueaza stocul cantitativ la materialele sanitare,gospodaresti,dezinfectanti,etc, care se folosesc
in laboratorul angiograf
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¢ Acorda asistenta medicala in caz de urgenta medico-chirurgicala, ori de cate ori se solicita;

eSe obliga sa indeplineasca, conform competentelor si responsabilitatilor sale si deciziilor
medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;

¢ Tine evidenta stocurilor pe produse lunar,

e Raspunde de gestiunea aparatului de urgenta.

e Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/ lenjerie/
materiale sanitare/ deseuri);

e Identifica, declara si aplica masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea raspandirii
bolilor si epidemiilor;

e Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste realizarea igienizarii
in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat;

eRespecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

e Respecta « Drepturile pacientului » conform normativelor in vigoare

eRaspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate (register
pacienti,protocol operator,etc)

e La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;

e Respecta codul de etica al SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE;

e Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

e Asistentul medical are obligatia sa-si reinoiasca AVIZUL de Libera Practica si Asigurarea de
MALPRAXIS in momentul expirarii acestora, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data
expirarii si data eliberarii noii autorizatii;

e Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie o
asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate
prin actul medical;

e Comunicarea interactiva la locul de munca:

e Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea
cu materiale si consumabile diverse, statistica medicala si contabilitate)

e Participa la discutii pe teme profesionale

e Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor

e Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

e Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:autoevaluare,studiu individual, cursuri
de pregatire/ perfectionare

e Declara imediat medicului coordonator orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

e Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

Atributiile asistentului medical in cadrul compartimentului de Cardiologie Interventionala :

e Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de studii obtinufe, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatdmant de specialitate recunoscute de lege,

e In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

elsi desfasoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

e Manifestd un comportament decent §i plin de solicitudine si promptitudine In legaturd cu
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necesitatile pacientului;

¢ Respecta normele de igiena si asepsie recomandate de departamentul de igiena al unitatii sanitare;

e Asigura pregatirea pacientului:psihica — informeaza pacientul asupra investigatiei , asupra riscului
de iradiere si al beneficiului efectudrii examenului ; fizicd — pozitionare specificd tipului de
investigatie;

e Supravegherea pacientului pe tot parcursul examinarii (coronarografie, arteriografie, PCI, PTA,
etc);

e Efectueaza procedurile radiologice numai la indicatia medicului §i respectd normele de securitate
radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;

e Efectueaza investigatiile numai dupa ce pacientul /medicul curant isi da acordul (scris]

e Verifica starea de functionare a aparaturii din cadrul laboratorului angiografic, sistemul de
conectare al acestora.

e Inregistreaza pacientii in registrul de examinari conform rubricatiei;

e Pozitioneaza pacientul si 1l supravegheaza pe tot parcursul proceduri,ECG,TA,SATURATIE
OXIGEN

¢ Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai la indicatia
(scrisd) a medicului cardiolog interventionist, radiolog si/sau a medicului curant, cunoscand reactiile
pacientului la diferite substante (alergii), dupa completarea chestionarului de acord pentru efectuarea
examinarii si sub supravegherea medicului;

e Semnaleaza medicului cardiolog interventionist si radiolog orice schimbare in evolutia starii de
sanatate a pacientilor in timpul stationarii in laboratorul de angiografie;

e Participa la acordarea primului ajutor in caz de urgentd impreuna cu medicul cardiolog
interventionist, radiolog/curant;

e Pastreaza evidenta substantelor si materialelor folosite;

e Furnizeaza datele necesare statisticilor laboratorului si participa la realizarea lor;

e Ajuta asistentul sef la aprovizionarea cu substante si materiale specifice laboratorului de angiograf
( solutii de perfuzare,medicamente,materiale sterile,substanta de contrast, dezinfectanti, etc.);

e Asigura colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si instrumentarului de
unica folosinta, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

e Efectueaza verbal preluarea/predarea serviciului;

¢ Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori necesitatea o impune;

e Va efectua controlul medical periodic impus de lege si va purta in permanentd fotodozimetru pe
care il va preda lunar responsabilului cu radioprotectia;

e Asigurd curdtarenia si dezinfectia aparaturii ;

e Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

¢ Respecta secretul profesional, normele de etica si deontologie;

¢ Respecta normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

e Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale;

¢ Asigura o buna continuitate a materialului de sterilizare,existenta unui stoc de materiale sterile care
sunt folosite in timpul procedurii(campuri operatorii,mojare,pense,comprese,etc)

¢ Asigurd respectarea circuitelor specifice;

¢ Respecta metode de depozitare si circuitul deseurilor;

e Participa la activitatile de cercetare stiintifica, la cursuri de perfectionare profesionald organizate la
nivel de unitate sanitard, la OAMGMAMR, etc., asigurandu-si o permanentd perfectionarea
cunostintelor profesionale.

e Cunoasterea si respectarea procedurilor  si protocoalelor medicale specifice laboratorului
angiograf;

e Asigurarea protectiei pacientului ,

e Verifica si asigura necesarul de medicamente si materiale conform baremului aparatului de urgenta.
e Participa aldturi de medic la arhivarea cazurilor examinate.
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e Poate asigura la indicatia si sub supravegherea medicului transferul imaginilor pe film, CD.

¢ Pregatirea aparatelor si modul de functionare a aparatelor din cadrul laboratorului de angiograf:
angiograf, monitoare, ecograf, sonda de rotablatie,ecograf intravascular, injectomat, seringa
automata, etc

Atributiile ingrijitoarei de curatenie in cadrul compartimentului de Cardiologie
Interventionala:

e efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a salilor,
coridoarelor, oficiilor, mobilierului, ferestrelor etc.;

e efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea
de igiena a salilor, coridoarelor, oficiilor, mobilierului, ferestrelor etc.;

e este obligata sa pastreze confidentialitatea fata de terti (conform reglementarilor in vigoare) privind
datele de identificare si serviciile medicale acordate fiecarui asigurat.

e aplica procedurile stipulate de codul de procedura, privind manipularea, colectarea si depozitarea
deseurilor;

e aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor

eraspunde de colectarea, transportul, depozitarea deseurilor menajere si a deseurilor periculoase
rezultate din activitatea sanitara a sectiei

e raspunde de transportul lenjeriei murdare si a lenjeriei infectate cu produse biologice, la spalatorie
conform normelor in vigoare, care reglementeaza modul de colectare si ambalare, transport,
prelucrare , depozitare si returnare a lenjeriei;

e raspunde de transportul lenjeriei curate de la spalatorie in sectie conform normelor in vigoare, care
reglementeaza modul de colectare si ambalare, transport, prelucrare, depozitare si returnare a
lenjeriei

e declara imediat asistentei sefe modificarile aparute in starea de sanatate

e curata si dezinfecteaza zilnic baile si W.C.-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;

e efectueaza aerisirea periodica a spatiilor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;

e curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatoarelor, tavitelor renale etc., conform indicatiilor
primite;

e transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde
de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personalul in grija, precum si a

celor ce se folosesc in comun, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza si se transporta
gunoiul;

Art. 50. Cabinet de endoscopie bronsica
Este unic la nivelul judetului si asigurd efectuare de examene bronhoscopice in scop
diagnostic pentru pacientii internati in sectiile si compartimentele SJUT.

Atributii:

1. asigurd efectuarea de examene bronhoscopice, asociate cu lavaj bronhoalveolar pentru sectia
A.T.I. si alte structure ale S.J.U. Targoviste;

2. asigura stocarea datelor pe figse medicale cu accesare imediata;

3. colaboreaza strans cu serviciul de histopatologie din cadrul Serviciului Anatomie Patologica,
biochimie si microbiologic al Dispensarului T.B.C.

4. colaboreaza cu medicii de alte specialitdti pentru stabilirea diagnosticului;

5. gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale;

6. 1ndeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii;
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Art. 51. Cabinet endoscopie digestiva
Cabinetul de endoscopie digestiva este unic la nivelul judetului Dambovita.

Atributii:

1. efectuarea de endoscopii digestive superioare diagnostice si terapeutice;

2. efectuarea de endoscopii digestive inferioare diagnostice si terapeutice;

3. Dbiopsii endoscopice;

4. face recomandari in ceea ce priveste monitorizarea diferitelor afectiuni digestive diagnosticate
endoscopie;

5. colaboreaza cu ceilalti medici pentru stabilirea conduitei terapeutice optime a pacientului;

6. asigura dezinfectia instrumentarului folosit ;

7. colaboreaza cu departementul de Anatomie patologica in vederea stabilirii diagnosticului.

Art. 52. Laboratorul de medicina nucleara

Laboratorul se amenajeaza in circuit inchis, protejat prin filtre si ecluze cu control dozimetric,
la intrarea in laborator si la trecerea dintr-un compartiment in celalalt. Laboratorul de medicina
nucleara se amplaseaza la parterul sau la demisolul constructiei, sub acesta urmand a fi solutionat un
spatiu tehnic propriu, delimitat fata de alte spatii comune sau de alte functiuni ale cladirii.

Medicul laboratorului de medicina nucleara aplica viza «bun de plata » pentru reactivii
specifici si alte materiale specifice.

Atributii:

1. efectuarea de investigatii diagnostice scintigrafice;

2. optimizarea si limitarea dozelor (trebuie sd se Intreprindd toate actiunile pentru a asigura

radioprotectia, astfel incat toate expunerile, inclusiv cele potentiale, sa fie mentinute la cel mai

scazut nivel rezonabil posibil, pentru a asigura desfasurarea practicii de medicina nucleara in conditii

de securitate radiologicd);

3. asigurarea calitatii Tn operare, inclusiv verificarea surselor radioactive, instalatiilor si a aparaturii

de control dozimetric;

4. stabilirea masurilor de protectie fizica si de securitate a surselor radioactive;

5. monitorizarea radiologica de arie si a mediului de lucru; rezultatele masuratorilor vor fi

inregistrate pe durata desfasurdrii practicii i vor fi utilizate pentru estimarea dozelor individuale;

6. instituirea unei proceduri privind gestiunea, evidenta, miscarea si depozitarea surselor

radioactive;

7. instituirea unor proceduri privind justificarea si optimizarea expunerilor medicale;

8. instituirea procedurilor de diagnostic care sa asigure urmadtoarele: identificarea corectd a

pacientilor, protocoalelor scrise pentru fiecare tip de investigatie, protectia impotriva contamindrii

externe a pacientilor, respectarea nivelurilor de referinta pentru expunerile medicale;

9. instituirea unei proceduri de dozimetrie clinica prin care sa se asigure verificarea parametrilor

fizici si calitatea produselor radiofarmaceutice preparate in vederea utilizarii in diagnostic,

masurarea $i inregistrarea activitatii administrate, determinarea si documentarea dozelor absorbite si

a dozei efective;

10. insotirea persoanelor care participa la sustinerea si ingrijirea pacientilor si membrilor familiei

acestora in zonele controlate de catre o persoana instruitd cu privire la masurile de radioprotectie si

informarea cu privire la regulile ce trebuie respectate in laboratorul de medicina nucleara;

11. asigurarea radioprotectiei persoanelor care participa la sustinerea sau ingrijirea pacientilor si a

membrilor familiei acestora in zona controlata;

12. instruirea si mentinerea unei evidente primare si operative a tuturor tipurilor de deseuri

radioactive rezultate;

13. identificarea incidentelor/accidentelor care ar putea afecta expusii profesional si/sau persoane

din populatie si pregatirea unei proceduri de urgenta care trebuie sa contina planurile de interventie

pentru urgentele radiologice identificate (incendiu, inundatii, cutremure, spargerea fiolei ce contine
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materialul radioactiv sau a celei din generatorul de 99 Tc, pierderea unor surse radioactive n
interiorul laboratorului, contaminarea accidentald a unor zone, administrarea catre pacient a unor
doze mai mari decét cea stabilita prin nivelurile de referinta).

DISPENSAR T.B.C. + DISPENSAR TBC TITU

Art.53 (1) Dispensarul TBC functioneaza ca unitate fard personalitate juridica, face parte din
structura spitalului, este subordonat conducerii spitalului.
(2)Atributii:

1. asigurarea asistentei medicale de specialitate TBC bolnavilor ambulatori;
2. indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazul in care este necesara internarea;
programarea judicioasd a bolnavilor la cabinete de TBC pentru evitarea aglomeratiei si a

amanarilor;
4. executarea masurilor de prevenire si combatere a TBC;
5. organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator;
6. prescrierea tratamentelor medicale specifice si supravegherea acestora;
7. organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei;
8
0.
1

w

studierea morbiditatii din teritoriu pentru afectiunea TBC;
evidenta acestor boli si efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;
0. dispensarizarea unor categorii de bolnavi §i a unor persoane sanatoase supuse riscului de
inbolnavire;
11.intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii TBC din teritoriul arondat potrivit
dispozitiilor in vigoare;
12. informarea permanentd a bolnavilor, privind problemele medico — sanitare, precum si asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei sanatagi;
13. indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii.

CENTRUL DE SANATATE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR
(CSMPA)

Art.54 (1) Centrul de siniitate mintald si pentru prevenirea adictiilor (CSMPA) este unic la nivelul
judetului, organizat conform Ordinului nr. 1562 din 20 mai 2025 privind organizarea, functionarea si
atributiile centrelor de sanatate mintala si pentru prevenirea adictiilor si a Ordonantei de Urgenta nr.
147 din 12 decembrie 2024 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Politici s1 Coordonare in Domeniul Drogurilor si al Adictiilor, a centrelor de sdnatate mintala si
pentru prevenirea adictiilor, precum si pentru modificarea unor acte normative completatd si
modificatd prin Ordonanta de Urgenta nr. 3/2025, Hotédrarea de Guvern nr. 65/2025, Hotararea de
Guvern nr. 1658/2024 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1424/2009.

(2)Atributii: Centrul de saniatate mintala si pentru prevenirea adictiillor (CSMPA) are
atributiile principale prevazute la art. 2 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
147/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Atributii principale:

a) asigurarea asistentei medicale curative Tn domeniul sanatatii mintale si al adictiilor;

b) asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociald;

c) asigurarea serviciilor de psihoterapie;

d) asigurarea serviciilor de terapie ocupationala pentru reinsertia sociald a pacientilor cu tulburari
psihotice;

e) asigurarea ingrijirii in comunitate a persoanelor cu tulburdri psihice si adictii, inclusiv prin
asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cand este necesar;

f) intocmirea evidentei pacientilor cu tulburdri mintale in vederea inregistrarii in aplicatiile
informatice Tn domeniul sdnatatii mintale, prevenirii si tratamentului adictiilor;
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g) monitorizarea populatiei scolare prin servicii de legiturd cu scoala (medicul scolar si psihologul
scolar);

h) asigurarea serviciilor specializate;

i) asigurarea tratamentului specializat cu agonisti/antagonisti de opiacee §i servicii de
dezintoxicare ambulatorie, precum §i prescrierea medicamentelor cu §i fara contributie personala in
tratamentul ambulatoriu, corespunzator DCl-urilor prevazute in Hotararea Guvernului nr.
720/2008 pentru aprobarea Listei cuprinzdnd denumirile comune internationale corespunzdatoare
medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contribufie personald, pe baza de
prescriptie medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum §i denumirile comune
internationale corespunzatoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de
sandatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) participarea la elaborarea si realizarea de studii, analize si sinteze privind fenomenul drogurilor
n plan local/regional;

k) elaborarea, monitorizarea si coordonarea, dupa caz, a proiectelor locale de prevenire;

1) initierea si participarea la activitati de cercetare stiintifica in domeniu;

m) acordarea de servicii de asistenta medicala §i consiliere psihologica individuala, la cererea
pacientului cu adictii, a reprezentantului legal sau a autoritatilor competente, dupa caz, sau
persoanele cu capacitate de exercitiu restransd, precum si din dispozitia procurorului sau, dupd caz,
a altui organ judiciar si/sau de grup;

n) asigurarea managementului de caz prin identificarea necesitatilor beneficiarului prin
evaluarea acestuia, stabilirea, planificarea, coordonarea si monitorizarea implementarii masurilor
din planul individualizat de asistenta;

0) colaborarea cu autoritatile publice locale si cu organizatiile neguvernamentale in vederea
elabordrii unor programe de asistentd, protectie sociala si reinsertie socioprofesionala a persoanelor
care au consumat sau consuma substante psihoactive.

Centrul de sanatate mintala si pentru prevenirea adictiilor (CSMPA) asigura urmatoarele
servicii:

a) implementarea, la nivel local, a activitdtilor de promovare a sanatatii si educatiei pentru sanatate,
din cadrul proiectelor si campaniilor nationale de informare-educare-comunicare (IEC) adresate
intregii populatii sau grupurilor populationale vulnerabile, pe domenii strategice, precum domeniul
adictiilor, depresia si suicidul la adolescent, tulburarile cognitive la varstd Tnaintata, dar si alte
domenii de interes;

b) combaterea conceptiilor, atitudinilor si comportamentelor daunatoare pentru sanatatea mintala,
in special folosirea nociva ori abuzul de substante psihoactive, violenta interpersonala, inclusiv in
mediul scolar: bullying, mobbing, hartuirea pe retelele sociale;

c) depistarea precoce a tulburdrilor specifice de neurodezvoltare, a tulburarilor de invatare si de
comportament;

d) desfasurarea de programe privind sdndtatea sexuald, cu accent pe grupurile vulnerabile,
combaterea discrimindrii $1 a violentei de gen, asigurarea accesului egal la servicii de sandtate in
randul minoritatilor sexuale si al persoanelor care au fost supuse traficului de persoane;

e) evaluarea persoanelor cu tulburari psihice in risc de abandon social, in vederea orientarii catre
locuinte temporare sau protejate, ateliere protejate, comisii de expertiza a capacitdfii de munca,
unitati de ajutor social sau unitafi de invatamant;

f) implementarea, la nivel local, a activittilor din cadrul proiectelor si campaniilor nationale de
informare-educare-comunicare in scopul prevenirii si tratamentului adictiilor;

g) elaborarea, tiparirea si diseminarea materialelor de informare-educare-comunicare utilizate in
domeniul prevenirii i tratamentului tulburarilor psihice si adictiilor;

h) monitorizarea, la nivel local, a activitatilor desfasurate in legaturd cu domeniul specific si
raportarea rezultatelor acestora catre Centrul National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog,
denumit in continuare CNSMLA;
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1) acordarea serviciilor medicale si de ingrijiri de sdnatate mintald in comunitate prin intermediul
echipelor multidisciplinare mobile, atunci cand este necesar;

j) indrumarea metodologica a medicilor de familie in acordarea de servicii medicale si ingrijiri de
sanatate mintald in baza unor protocoale de colaborare;

k) participarea la activitafi desfasurate in cadrul mecanismului de raspuns la situatii de urgenta,
atat la nivel local, cat si la nivel national;

1) colectarea si transmiterea, In format electronic, de date din domeniul sanatatii mintale si din
domeniul prevenirii si tratamentului adictiilor catre CNSMLA si catre Agentia Nationald pentru
Politici si Coordonare in Domeniul Drogurilor si al Adictiilor, conform cerintelor de raportare
stabilite de aceste institutii;

m) colectarea de date ale pacientilor cu tulburari psihice la care s-a instituit o masura de ocrotire,
ca urmare a comunicarii hotararilor de instituire de catre directiile de sanatate publicad, si
comunicarea datelor medicale cétre spitale cu sectii/camere de gardd/ambulatorii de specialitate
psihiatrie;

n) asigurarea serviciilor de psihopedagogie diferentiata;

0) actualizarea paginii de internet a unitatii sanitare in cadrul careia functioneaza, cu informatii
privind activitatile desfasurate la nivelul CSMPA;

p) colaborarea cu alte autoritati si institutii cu structuri similare pentru realizarea activitatilor care
se Incadreaza in domeniul de responsabilitate al CSMPA;

q) colaborarea cu autoritdtile administratiei publice locale, precum si cu organizatii
neguvernamentale in programe de asistentd si protectie sociald destinate persoanelor care prezinta
comportamente adictive sau persoanelor aflate in evidenta cu boli psihice cronice;

r) realizarea, In baza solicitarii procurorului, a evaludrii sistematice, psihiatrice si psihologice a
persoanelor consumatoare de substante psihoactive, in scopul includerii acestora n circuitul integrat
de asistentd medicopsihosociald;

s) desfasurarea de programe voluntariat pentru studenti ai facultatilor de psihologie si asistenta
sociala.

SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA JUDETEANA

Art.55 (1) Serviciul judetean de medicina legala este unitate fara personalitate juridica ce face parte
din structura Spitalului Judetean furnizoare de servicii de medicind legald finantatd prin autoritatea
de sanatate publica din fonduri de la bugetul alocat de Ministerul Sanatatii.

(2) Atributii:

1. efectueaza expertize si constatari medico-legale din dispozitia organelor de urmarire penald sau a
instantelor judecatoresti, precum si in cazurile de deficiente in acordarea asistentei ori in cazurile in
care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-legale psihiatrice;

2. efectueazd orice altd expertizd sau constatare medico-legala, in cazul in care se apreciaza ca
aceasta poate fi efectuatd de cabinetul de medicina-legala;

3. efectueaza, cu plata, examinari medico-legale, la cererea persoanelor interesate, precum si orice
alte lucrari medico-legale;

4. efectueaza noi expertize medico-legale, cu exceptia celor care intrd in competenta institutelor de
medicina-legala;

5. pune la dispozitie cadrelor de medicina legala din universitatile de medicind si farmacie, In
conditiile prevazute de dispozitiile legale, de deontologie medicald si de reglementarile privind
drepturile omului, materiale documentare, cadavre, tesuturi si alte produse biologice necesare
procesului didactic;

6. pune la dispozitie Institutului de Medicind Legala “Prof. Dr. Mina Minovici” - Bucuresti si
institutelor de medicina legald materiale necesare pentru cercetarea stiintifica;

7. contribuie la ridicarea nivelului de acordare a asistentei medicale din unitatile sanitare,
comunicand organului ierarhic superior al acestor unitati, deficientele constatate cu ocazia
desfagurarii activitatii de medicina legala;
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8. participd, la cererea institutiilor sanitare si a Colegiului Medicilor din Romania, la lucrarile
comisiilor de ancheta, instituite de acestea, si contribuie, atunci cand diagnosticul este incert, la
clarificarea cauzelor care au condus la vatimarea integritatii corporale, a sanatatii sau bolnavilor.

K. Serviciul de anatomie patologica

Serviciul este destinat efectuarii de examene anatomopatologice ale pacientilor decedati
(autopsie, analize de organe, tesuturi si produse biologice), dar si pentru examinari ale unor tesuturi
prelevate de la pacienti vii (biopsii, punctii, extirpari chirurgicale).

Atributii: - in conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a Legii Nr. 104/2003***
Republicatd privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la
cadavre n vederea transplantului, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, si
unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv tuturor
copiilor pana la varsta de un an, indiferent de locul decesului, precum si deceselor materne care nu
sunt cazuri medico-legale;

2. efectuarea de Tmbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor;

3. efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asupra produselor biologice
recoltate;

4. eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul curant si de medicul
anatomopatologic sau medicul care a efectuat necropsia;

5. colaborarea cu laboratorul de medicina legala in cazurile prevazute de lege;

6. indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.

Serviciul pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale (SPIAAM)

I.Organizare

Art.56 (1) SPIAAM este organizat ca o sectie a Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste in baza
prevederilor Anexa 1, Cap. I, din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1101/2016 si principalul obiectiv
al acesteia este prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

Activitatea serviciului este asiguratd prin personal propriu, angajat in acest scop, sau prin
contractarea de prestari de servicii specifice cu directia de sdndtate publicd judeteanda si a
municipiului Bucuresti, sau cu furnizori privati care oferd servicii de consultanta de epidemiologie;

Serviciul trebuie sa aiba in componenta cel putin un medic epidemiolog, cu functie de sef serviciu
si membru In Comitetul director al unitatii sanitare, direct subordonat managerului unitatii;

(2) Atributii conform Ordinului M.S. nr. 1101/2016

a) organizeaza si participd la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director
al unitdtii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare
a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeaza, In conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalentda de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital,

f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitdtii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;
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g) organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea i derularea activitafilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

1) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

J) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare Tn conformitate cu aceasta;

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verificd completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele 1n registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii,

m) raporteazd la directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate i pe
sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol,

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Séanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

s) organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare,

X) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, Tn conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publicd sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, In cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Medicul delegat cu responsabilititi in prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale din
unitatile sanitare are urmitoarele atributii conform Ordin MS nr. 1226/2012:
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a) participa la stabilirea codului de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoase;

b) participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

c) supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale periculoase;

d) raspunde de educarea si formarea continud a personalului cu privire la gestionarea deseurilor
medicale periculoase;

e) elaboreaza si aplicd planul de educare si formare continud cu privire la gestionarea deseurilor
medicale periculoase.

Cabinete medicale
In structura spitalului functioneaza ca unitati fara personalitate juridica, finantate din fondul
alocat asistentei medicale ambulatorii de specialitate, cabinete medicale de specialitate.

Art. 57. Cabinetul de oncologie

Atributii:

1. asigura asistenta medicala de specialitate oncologica a bolnavilor ambulatorii;

2. 1ndruma bolnavii catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile 1n care este necesara internarea;

3. efectueaza consultatii medicale;

4. declara cazurile noi de bolnavi cu afectiuni oncologice;

5. intocmirea fiselor de evidenta a bolnavilor de cancer ONC I si ONC I,

6. intocmeste bilete de internare pentru bolnavii aflati in evidenta oncologica conform programarii,
n vederea tratamentului specific;

7. elibereaza retetele pentru tratament specific si siptomatic;

8. elibereaza biletelede trimitere pentru diferite investigatii (laborator, explorari functionale,
radiologie) si catre alte cabinete de specialitate;

9. 1inregistreaza datelor in registrul de consultatii;

10. raporteaza diferitele situatii catre Casa de Asigurari de Sandtate Dambovita si Autoritatea de
Sanatate Publica Dambovita;

11. dispensarizarea bolnavilor de cancer din tot judetul;

12. inregistreaza tuturor bolnavilor de cancer in registrul unic;

13. inregistrarea si intocmirea fiselor necesare pentru bolnavii decedati cu diagnostic de cancer;

14. raporteaza diferitele situatii statistice lunare, trimestriale, anuale, pe principalele afectiuni (piele,
san, col, bronho-pulmonar, stomac, prostatd) curabil — incurabil, din teritoriul judetului, catre
Autoritatea de Sanatate Publica Dambovita;

15. executd orice alte sarcini primite din partea medicului sef de sectie oncologie si conducatorul
unitatii.

A

Art. 58. Cabinet boli infectioase

Atributii:

1. asigura controlul medical initial dupa externare, pacientilor carora li se recomanda acest lucru in
biletul de externare;

2. acorda concedii medicale initiale pentru bolile infecto — contagioase (specifice sectiei), precum si
prelungirea concediilor medicale;

3. elibereaza retete bolnavilor aflati in dispensarizare;

4. dispensarizarea bolilor infecto — contagioase;

» Cabinet boli infectioase — vaccinare antirabica

Atributii:

pacientii pentru centrul antirabic se invitd in cabinetul respectiv;

se inregistreaza datele corect si complet 1n registrul antirabic;

se face toaletarea si pansamentul plagii;

se interogheaza pacientul despre animal;

se administreaza VTA, Verorab sau Favirab la indicatia medicului;

arODE
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Art. 59. Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Atributii:

1. asigura controlul medical initial dupa externare, pacientilor carora li se recomanda acest lucru 1n
biletul de externare;

2. acorda consultatii pacientilor trimisi de catre medicul de familie;

3. indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este necesara internarea;
4. programarea judicioasa a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei si a
amanarilor;

5. executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

6. organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator;

7. dispensarizarea unor categorii de bolnavi si a unor persoane sandtoase supuse riscului de
imbolnavire;

8. Tntocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor in vigoare;
9. informarea permanenta a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din teritoriu,
precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei
sanatati,

10. inregistreaza toti pacientii descoperiti cu diabet in registrul national electronic de diabet.

Art. 60. Cabinet medicina muncii

(1)Cabinetul de medicina muncii face parte din structura spitalului, este subordonat managerului si
directorului medical.

(2) Atributii:

1. evalueaza riscul privind imbolnavirile profesionale;

2. monitorizarea stdrii de sandtate a angajatilor prin examen medical la angajare; examen medical
de adaptare, examen medical la reluarea activitatii, control medical priodic;

3. comunicarea existentei riscului de imbolnavire profesionala catre toti factorii implicati in
procesul muncii;

4. indrumarea activitdfii de reabilitare profesionald, reconversie profesionald, reorientare
profesionald in caz de accident de munca, boala legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;

5. consilierea angajatorului privind adaptarea muncii si la locul de munca etc.;

6. consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de securitate §i sanatate la locul de
munca;

7. transmiterea la sistemul informational national a datelor privind accidentele de munca si boli
profesionale;

8. asigura indeplinirea responsabilitatilor specifice privind declararea bolilor profesionale;

9. realizeaza evidenta examenelor medicale de angajare, a controalelor medicale de adaptare si
periodice, a examenelor medicale la reluarea activitatii,

10. transmite figa de aptitudine atat angajatilor cat si angajatorilor;

11. executd orice alte sarcini primite din partea medicului sef si din partea conducerii unitaii.

Art. 61. Cabinetul medicina sportiva
(1) Cabinet medicina sportiva face parte din structura spitalului, este subordonat managerului si
directorului medical si este finantat din fonduri de la bugetul de stat.
(2) Atributii:
1. luarea 1n evidentd si asigurarea controlului preventiv si periodic al sportivilor legitimati din
cluburi si asociatii sportive, al elevilor din scolile cu program de educatie fizica si sport;
2. selectionarea medicala a celor care doresc sa practice educatia fizica si sportul;
3. asigurarea controlului medical a celor care participa organizat la competitiile de masa;
4. asigurarea asistentei medicale sportivilor bolnavi si dispensarizarea cazurilor problema;
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5. asigurarea asistentei medicale si de urgentd la bazele sportive si la competitiile sportive, ce se
desfasoara potrivit calendarului sportiv;

6. efectuarea sondajelor in efort specific in timpul antrenamentului la sportivii din evidenta;

7. depistarea deficientilor fizici si a sportivilor traumatizati; asigurarea recuperarii functionale a
acestora;

8. educatia sanitara a sportivilor.

Art. 62. Compartimentul de terapie ocupationala

Atributii:

Instructorul de ergoterapie indeplineste uratoarele atributii:

1. Pe baza diagnosticului clinic si a fisei de evaluare, stabileste si completeaza planul de terapie
individual si planul de activitate saptamanal,

reabilitare;

3. Dezvolta, amelioreaza, sustine si reface abilitatile fizice pentru viata zilnica, pentru munca sau
activitati productive, recreative;

4. Se preocupa de organizarea atelierului de terapie;

5. Se preocupa de propria perfectionare si dezvoltare profesional;

6. Cunoaste si intelege pacientul si stabileste relatia necesara cu fiecare pacient precum si cu
intregul grup;

7. Identifica si faciliteazd angajarea pacientului in ocupatii sandtoase, dirijeaza si capteaza atentia
pacientului si indruma comportamentul lui;

8. Observa abilitatea, Indeminarea si deprinderile pacientului;

9. Gaseste idei si solutii noi, reconstruieste si adapteaza materialele si metodele utilizate;

10. Va supraveghea tot timpul pacientii §i in cazul unor evenimente neprevdzute va anunta
personalul medical de specialitate;

11. Pentru nerespectarea sarcinilor ce ii revin sau pentru indeplinirea lor necorespunzatoare va
raspunde;

Art. 63. Compartimetul de psihoterapie

Interventie psihologica realizata stingific si in spirit umanist, in scopul optimizarii, autocunoasterii si
dezvoltarii personale, in scopul modificarii factorilor psihologici implicati an tulburari psihice,
psihomatice si in tulburarile somatice si situatii de risc.

Atributii:

1. asigurd interventia de specialitate;

2. asigura participarea la programe individualizate a bolnavilor, adaptate nevoilor si
caracteristicelor lor;

3. dezvoltarea activitatii de informare si promovare a serviciilor oferite Tn interesul bolnavilor
expusi la abuz, neglijare si exploatare;

4. realizeazd evaluarea nevoilor imediate ale bolnavului si potentialul de risc privmd expunerea
acestuia la abuz, exploatare si neglijare;

5. asigura asistentd si consiliere pentru depasirea situatiilor de crizd si solutionarea
adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de catre acestia;

6. optimizarea, dezvoltarea si autocunoasterea;

7. probleme psihologice subclinice si psihopatologice;

8. cuplu si familie;

9. investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice;

10. evaluarea cognitiva si neuropsihologica;

11. evaluarea gradului de discerndmant al persoanelor;

12. evaluarea dezvoltarii psihologice;

13. psihoterapia specifica obiectivelor medicale.
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Art.64. Cabinet logopedie

Atributii:

prevenirea cauzelor care pot provoca tulburari de vorbire;

depistarea si diagnosticarea timpurie a tulburarilor de vorbire;

evaluarea limbajului prin metode si procedee specifice;

corectarea si recuperarea deficientelor prin aplicarea unor programe de interventie personalizata;
completeaza fisa logopedica pentru fiecare caz in parte.

arLONOE

Art. 65 . Ambulatoriul integrat al spitalului
I.Organizare

Ambulatoriul integrat al spitalului este unitatea sanitara fara personalitate juridica subordonata
conducerii spitalului coordonatd de un medic sef, face parte din structura spitalului si acorda
asistentd medicala de specialitate Tn ambulator;

» Cabinetele de consultatii medicale

1. Atributii

Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au in principal urmatoarele atributii:

1. controlul medical initial dupa externare, pacientilor carora li se recomanda acest lucru in biletul
de externare;

2. consultatii pacientilor trimigi de catre medicul de familie si al{i medici pe baza biletului de
trimitere;

3. asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatori, asigurarea primului ajutor
medical si a asistentei medicale de urgentd, in caz de boald sau de accident; indrumarea bolnavilor
catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este necesara internarea;

4. programarea judicioasa a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei si a
amanarilor;

5. dispensarizarea unor categorii de bolnavi i a unor persoane sandtoase supuse riscului de
imbolnavire;

6. informarea permanenta a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din teritoriu,
precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei
sanatati;

7. efectuarea actiunilor de educatie sanitara a pacientilor.

> Laboratorul de recuperare, medicina fizica si B.F.T. (P.L. 1-3)

Art. 66. Atributii:

1. intocmirea planurilor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientilor, impreuna
cu personalul de specialitate din ambulatoriu;

2. efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientilor motori,
precum si a altor categorii de persoane care necesita tratamente fizioterapice recomandate de
personalul de specialitate;

3. transmiterea catre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical recuperator, a
concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat.

» Sala de gimnastica

Art. 67 Atributii:

1. elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a
bolnavilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului;

2. aplica tratamente prin gimnasticd medicald, conform prescriptiilor medicilor;

3. tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

4. participa la consulturile si reexaminarile medicale, informand pe medic asupra starii bolnavilor;
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5. desfasoara activitati de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice.

Aparat functional
a.  Servicii
b.  Compartimente

COMPARTIMENT CULTE

Art. 68 Atributii:

Activitatea Compartimentului CULTE are ca principale obiective urmatoarele:
a) Savarsirea serviciilor religioase in cadrul bisericii spitalului;
b) initierea de proiecte in domeniul asistentei religioase din cadrul Spitalului
C) asigurarea asistentei religioase in structurile Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste,
protectia spirituala a personalului, respectarea drepturilor si libertatilor de constiinta ale omului, cat
si felul In care sunt pastrate, conservate si ingrijite bunurile locasului de cult, acordand indrumare si
sprijin de specialitate;
d) conlucreaza cu celelalte Biserici, Culte sau asociatii religioase, in vederea asigurarii asistentei
religioase pentru toate categoriile de personal, indiferent de confesiune, asigurand dreptul
constitutional al persoanei la impartasirea liberd si neingraditda a unei credinte sau la libera
cugetare;
e) mentine legatura permanenta cu Patriarhia Bisericii ortodoxe Romane si Eparhiile locale;
f) intocmeste informari anuale privind activitatea desfasurata in domeniul asistentei religioase;
g) elaboreaza materiale documentare si articole proprii si sustin predici, cateheze si cuvantari
dedicate Sfintelor sarbatori crestine;
h) desfasoara, impreuna cu celelalte compartimente ale unitatii, activititi de documentare,
indrumare, sprijin confesional;
i) efectueaza periodic vizite pastorale la pacientii imobilizati din sectiile spitalului acordand
asistentd religioasd acelora de aceeasi confesiune si mediind pe langd personalul cu functii de
conducere pentru rezolvarea cerintelor religioase ale celor de alte religii sau confesiuni;
J) se ingrijeste impreuna cu factorii responsabili din unitate de buna desfasurare a actiunilor
umanitare initiate;
k) contribuie, prin activitati specifice, la elaborarea si infaptuirea programului de educatiec morala a
intregului personal.

COMPARTIMENT AUDIT

Art. 69 Atributii:
Organizarea auditului intern
Compartimentul audit public intern este structura organizata in cadrul aparatului de specialitate al
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste, care exercitd functia de audit public intern asupra tuturor
activitatilor desfasurate in cadrul entitatii publice, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Compartimentul audit public intern desfasoara o activitate functionala, independentd si
obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputd sa adauge valoare si s imbunatiteasca activitatile
Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste, ajuta entitatea sd isi indeplineasca obiectivele, printr-0
abordare sistematicd si metodica, evalueaza si Imbunatateste eficienta si eficacitatea
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Atributiile compartimentului de audit public intern sunt:
a) elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu
avizul Consiliului Judetean Dambovita;
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b) elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadd de 3
ani, i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) efectueaza cu aprobarea managerului Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste sctivitsti de
audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in Planul de
audit;

e) efectueaza activitati de consiliere menite sa imbunatateasca administrarea entitatii publice,
gestiunea riscului si controlul intern;

f) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducdtorul entitatii publice
auditate, precum si despre consecinfele acestora;

g) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

h) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

J) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

k) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau
sub autoritate §i poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii
publice in cauza.

SERVICIUL JURIDIC, EVIDENTA SI ADMINISTRARE PATRIMONIU

Art. 70 Atributii:
Pe langa activitatea juridica, evidenti si administrarea patrimoniului, are in subordine arhiva
si curieratul.

Din punct de vedere al activitatii juridice :

e coordoneaza activitatea secretariatului, curieratului si a arhivei administrative ;

edepune diligente pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitatii, a redactarii plangerilor sau
raspunsurilor catre organele penale, civile sau arbitrale, sesizarii organelor de jurisdictia muncii
precum si a intocmirii cererilor de eliberare a titlurilor notariale;

e asigurd reprezentarea unitatii in fata instantelor judecatoresti de toate gradele ( fond si cai de atac)
, in fata organelor cu atributii jurisdictionale, pe baza Tmputernicirii de reprezentare semnate de
managerul unitatii sanitare

e redacteaza, In baza punctelor de vedere si a documentelor comunicate de compartimentele
implicate, actiunile in justitie, punerile in intarziere, intdmpinarile, concluziile scrise, motivele care
stau la baza exercitarii cailor de atac, precum si orice alte acte procedurale in cadrul deruldrii
proceselor aflate pe rol

e urmarirea aparitiei dispozitiilor cu caracter normativ si semnalarea organelor de conducere asupra
sarcinilor ce le revin unitatilor sanitare potrivit acestei dispozitii;

e da aviz consultativ cu privire la faptele si situatiile ale caror implicatii legale nu sunt clare si/sau
precise pentru interpretarea corecta din punct de vedere legal a acestora

e inaintarea copiilor de pe hotararile definitive ale instantelor de judecata catre structurile implicate
in aplicarea masurilor dispuse de instanta (financiar- contabilitate si/sau RUNOS;)

e tine evidenta litigiilor pe rol in care este parte Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste

eexercitd procedura ordonantei de platd/procedura cu privire la cererile de valoare redusa,
reglementate prin Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civild, republicata, cu modificarile
ulterioare;
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e face demersurile necesare obtinerii titlurilor executorii, in ceea ce priveste debitele inregistrate n
evidenta contabila si comunicate de structurile de specialitate 1n vederea lichidarii debitelor;

e transmite spre executare structurilor implicate hotararile judecatoresti definitive privind obligatiile
stabilite Tn sarcina Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste

e Incheie contractele de inchiriere pentru spatiile cu destinatie de locuinta de serviciu cat si pentru
cele cu alta destinatie decat cea de locuinta;

e intocmeste contractele de inchiriere si concesionare, In baza documentatiei din dosarul de licitatie
si a proceselor verbale (licitatie publica cu strigare)

e Intocmeste documentatia in vederea actionarii 1n instanta a chiriasilor care incalca clauzele
contractuale pentru care se impune luarea masurilor legale (recuperare creante, reziliere contract,
evacuare).

Consilierul juridic al unitatii are in principal urmatoarele sarcini:

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului ;

Emite opinii juridice si formuleaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

Negociaza clauzele contractuale;

Redacteaza acte cu caracter juridic,

Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

Respinge in scris avizarea daca documentele prezentate nu indeplinesc cerintele legale;

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

Reprezinta si apara interesele Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste in fata organelor

administratiei publice, a instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter juridisctional, in

baza delegatiei conducerii unitatii;

9. Redacteaza cererile de chemare n judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica, renunta la
pretentii si cai de atac cu aprobarea conducerii spitalului;

10. Urmareste aparitia actelor normative sau modificarea/completarea acestora si semnaleaza
organelor de conducere si structurilor interesate aceste reglementart,

11. Va aviza si va semna acte cu caracter juridic, va da aviz pozitiv sau negativ precum §i va semna
numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

12. Consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura
cuprinse Tn documentul avizat ori semnat de acesta;

13. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie juridica continua conform cerintelor postului;

14. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

15. Are obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative , aplicabile in domeniul sanitar;

N~ WN

Atributii privind activitatea de CURIERAT

1. Ridica corespondenta de la secretariatul institutiei in vederea distribuirii acesteia, pe baza de
semnatura, catre structurile unde a fost repartizata de catre conducerea SJUT.

2.transport de documente si corespondenta;

3.primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul /exteriorul institutiei;
4.ridicarea si expedierea corespondentei catre destinatari;

5.distribuirea documentelor catre structurile institutiei;

6. ridicarea si transportarea documentelor la /si de la/ terti

7. transportul materialelor necesare activitatilor de protocol

8. cumpararea timbrelor postale;

9. primirea si transmiterea coletelor;

10.respectarea disciplinei muncii.
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Atributii privind activitatea de RECUPERARE DEBITE si ARHIVA

1. se ocupa de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate ca urmare a vatamarilor produse prin
agresiune si accidente rutiere ;

2. intocmeste documentatia necesara constituirii de parte civila in cauzele penale in care spitalul
este parte in urma primirii documentelor justificative (decont, factura, fisa client, FOCG sau fisa de
prezentare UPU) de la structurile de specialitate

3. notifica debitorii si incheie cu acestia angajamente de plata ;

4. apara interesele institutiei in fata instantelor de judecata, autoritatilor de control si in relatiile cu
tertii, persoane fizice sau juridice cu privire la debitele rezultate din accidente, agresiuni si
autoaccidentari in temeiul art.320 din Legea 95/2006 republicata ;

5. se ocupa cu legalizarea sentintelor i punerea acestora in executare silita, avand ca obiect
recuperarea debitelor;

6. indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic repartizate de seful de serviciu.

7. Organizeaza si coordoneaza pastrarea in bune conditii a arhivei nemedicale a unitaii ;

8. Intocmeste draftul Nomenclatorului Arhivistic in baza propunerilor structurilor institutiei urmand
ca dupa aprobarea acestuia de catre Comitetul Director, sa fie avansat Arhivelor Nationale -
Serviciul Judetean Dambovita spre confirmare.

9. Asigura publicarea Nomenclatorului Arhivistic pe reteaua/ site-ul spitalului in vederea luarii la
cunostinta si aplicarii acestuia de catre structurile SJUT.

Atributii privind activitatea de SECRETARIAT

l.executarea lucrdrilor de registratura generald (sortarea, inregistrarea, datarea documentelor,
operarea inregistrarilor in ,,Registrul de intrari-iesiri” al unitatii).

2.lucrdri de corespondenta primita si emisa de unitate; lecturarea corespondentei primite, prezentarea
conducerii, inregistrarea, repartizarea, Intocmirea unor raspunsuri pe baza documentdrii prealabile,
dactilografierea lor, prezentarea spre semnare a corespondentei cu materialul de bazd; pregatirea
corespondentei pentru expediere, predarea la curierat.

3. consemnarea discutiilor din sedintele, conferintele, intalnirile de lucru

4.multiplicarea  materialelor: dactilografierea, folosirea imprimantei calculatorului, utilizarea
copiatorului,

S.probleme de protocol si relatii cu publicul: Intocmirea unor planuri pentru desfasurarea in bune
condifii a Intdlnirilor cu persoane din afard institutiei, primirea vizitatorilor, cunoasterea,
documentarea in ceea ce priveste regulile de comportament si protocol specifice, pregatirea
corespondentei protocolare cu ocazia diferitelor evenimente.

6.evidenta necesarului de consumabile si evidenta de personal (secretara intocmeste referatul cu
necesarul de rechizite pentru secretariat, tine evidenta concediilor, evidenta delegatiilor, a
deplasarilor si a evenimentelor profesionale.

7.pregatirea calatoriilor de serviciu ale sefului, rezervarea de bilete, a camerei de hotel, obtinerea
vizei (daca este cazul), pregatirea documentelor necesare pentru intalnirile de lucru, contactarea
persoanelor cu care trebuie sa se intdlneasca seful si stabilirea programului.

8.cunoasterea si folosirea aparaturii moderne de birou (calculatorul, masina de multiplicat, fax,
aparatura de inregistrare-clasare, interfonul, etc.); cunoasterea tehnoredactarii computerizate si a
programelor pentru aceasta.

9.organizarea sistemului informational: primirea prelucrarea si transmiterea informatiilor.
10.primirea si transmiterea comunicdrilor telefonice

11.organizarea sedintelor si a materialelor necesare.

12.difuzarea n unitate a deciziilor si instructiunilor cu caracter de circulata.

13. pastrarea in bune conditii a stampilelor aflate in secretariatul SJUT

14. pastreaza confidentialitatea datelor din documentele cu care intra in contact , atat pe perioada
derularii CIM cat si dupa incetarea acestuia

15.respectarea disciplinei muncii.

81



16.Pentru a asigura mentinerea sub control a circuitului documentelor emise in interiorul SJUT cat si
a celor de provenienta externa s-a stabilit urmatoarea procedura de circulatie a documentelor:

- HOTARARILE elaborate de catre Comitetul Director vor fi consemnate separat intr-un registru
de hotarari de catre secretariatul Comitetului Director;

- DISPOZITIILE elaborate de catre Manager pot avea ca obiect realizarea masurilor rezultate din
hotararile Comitetului Director, numirea sau eliberarea din functie a persoanelor din subordinea sa,
delegarea de autoritate fata de ceilalti directori componenti ai Comitetului Director. Dispozitiile se
multiplica si se distribuie prin CURIERAT, un exemplar al dispozitiei pastrandu-se la Registrul de
dispozitii Manager;

- Atat dispozitiile cat si deciziile semnate de Managerul unitatii vor purta si viza Serviciului Juridic
in ceea ce priveste actele normative in vigoare.

- NOTELE DE SERVICIU si NOTELE INTERNE se inregistreaza la nivelul secretariatului de
catre structurile emitente si sunt distribuite compartimentelor sau sectiilor indicate prin grija
secretariatului. Distribuirea se face pe baza listei de distribuire de catre persoana care a elaborat nota
de serviciu sau nota interna.

Atributii privind activitatea de EVIDENTA SI ADMINISTRARE PATRIMONIU

1. Intocmeste documentele necesare pentru sedintele Comitetului director si Consiliului Judetean
Dambovita cu propuneri privind buna gospodarire a patrimoniului si valorificarea legala a acestuia
prin licitatii, inchirieri si concesionari;

2. Intocmeste in baza Hotararii Consiliului Judetean in colaborare cu compartimentele specializate
documentele necesare §i organizeaza conform procedurilor legale inchirierea, concesionarea
terenurilor aflate in administrarea unitatii, organizeaza licitatiile publice pentru astfel de situatii;

3. Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin Hotarari ale Consiliului Judetean sau prin
dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean, pentru evidentierea valorificarea si buna
administrare a patrimoniului, dupa inscrierea in evidentele contabile;

4. Urmadreste respectarea clauzelor contractuale referitoare la folosirea si pastrarea bunurilor
nchiriate, concesionate sau date in administrare;

5. Asigura prezenta, in urma convocarii, la toate actiunile Consiliului Judetean care au drept scop
actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si intretinerea patrimoniului n
conformitate cu actele normative in vigoare;

6. Urmareste si verificd evidenta terenurilor si constructiilor care sunt in administrarea spitalului
judetean

7. Verifica ocuparea terenurilor sau a bunurilor aparfinand domeniului public si privat al judetului
Dambovita, date in administrarea Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste si ia masuri de
sanctionare a contravenientilor;

8. Face propuneri managerului unitatii pentru o mai buna utilizare a bunurilor, care dupa analizare,
vor fi avansate Consiliului Judetean in acest scop ;

9. Rezolva in termen legal sesizdrile primite referitoare la respectarea legalitatii in administrarea si
exploatarea bunurilor detinute Tn administrare;

10. Participa la toate sedintele interne in care se dezbat probleme de administrare a patrimoniului;

11. Intocmeste si raspunde de registrele de evidentd a tuturor contractelor de inchiriere teren, spatii si
locuinte de serviciu;

12. Urmareste rezolvarea corespondentei structurii in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Intocmeste dirile de seama statistice din domeniul de activitate;

14. Asigura exploatarea si administrarea imobilelor spitalului, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
15. Urmareste modul de gospodarire, intretinere si reparare a imobilelor avute in administrare in
colaborare cu Serviciul Tehnic si Serviciul Administrativ

16. Verifica si urmareste evidentele spatiilor cu destinatia de locuintd, precum si a spatiilor cu alta
destinatie decat cea de locuinta;
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17. Organizeaza licitatii cu strigare n scopul inchirierii spatiilor cu altd destinatie decat cea de
locuinta;

18. Intocmeste documentatia Tn vederea actiondrii in instanta a chiriasilor care incalca clauzele
contractuale pentru care se impune luarea masurilor legale (recuperare creante, reziliere contract,
evacuare) , aceasta fiind inaintata Serviciului Juridic, recuperare debite si arhiva

19. Verifica modul in care chiriasii exploateaza si intretin spatiile aflate in administrare;

20. Asigura efectuarea de inventarieri anuale si periodice (daca este cazul) a patrimoniului institutiei
avansand catre Consiliul Judetean propunerile de casare a bunurilor in vederea scoaterii din folosinta
si de valorificare a acestora

SERVICIUL R.U.N.O.S.
Art.71. Atributii generale:

urmareste Incadrarea in numarul maxim de personal aprobat;

urmareste respectarea structurii organizatorice a unitagii;

urmareste respectarea Regulamentului Intern al spitalului;

participa de realizarea planului de personal,

urmareste scoaterea la concurs a posturilor vacante din unitate;

urmareste si raspunde de acordarea corectd a drepturilor salariale tuturor categoriilor de personal;

. elaboreaza documentatia necesara referitoare la cheltuielile cu salariile in vederea intocmirii
bugetulm de venituri si cheltuieli;

8. elaboreazad statul de functii, conform normelor de structurd aprobate si a numarului de posturi
maxim aprobat, pentru toate categoriile de personal, pe surse de finantare si face propuneri pentru
aprobare, efectueazd modificari curente;

9. efectueaza toate lucrarile cu privire la structura si toate modificarile de structura ale unitatii;

10. Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

11. asigura acordarea drepturilor de salarizare, ca: salarii de incadrare, spor de vechime, spor pentru
conditii de munca, garzi, indemnizatii, premii, etc. conform legislatiei in vigoare;

12. intocmeste si verifica contractele de munca pentru personalul nou incadrat;

13. verifica efectuarea in termenele legale a inregistrarilor in REGES - online;

14. verifica intocmirea dosarelor de pensionare conform legislatiei in vigoare;

15. avizeaza darile de seama statistice, privind fondul de salarii i numarul de personal;

16. verifica toate situatiile referitoare la salarizare si numarul de personal, solicitate de DSP
Dambovita, Casa de Asigurari de Sanatate Dambovita, Administratia Financiara etc.;

17. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii si a Regulamentului
Intern;

18. verifica documentatiia necesara privind promovarea personalului care indeplineste conditiile
legale;

19. propune masuri privind structura personalului:

20. Aplicarea legislatiei in domeniul managemnetului resurselor umane priind angajarea evaluarea
perfectionarea profestionala a resurselor umane din cadrul unitatii;

21. verifica documentatia pentru acordarea premiilor;

22. aplica criteriile de normare a posturilor conform normativelor in vigoare si repartizarea posturilor
rezultate Tn raport cu ierarhizarea acestora (capacitate, sarcini, volum de activitate, etc.);

23. urmareste Intocmirea figei postului pentru toate posturile existente in statul de functii,
colaborand in acest sens cu toate sectiile, compartimentele, serviciile, etc. Spitalului Judetean
Targoviste si urmareste reactualizarea acesteia;

24. verifica intocmirea deciziilor, actelor normative, actelor aditionale la contractele individuale de
munca, urmare a dispozitiei conducerii;

NogakowhE
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25.face propuneri de redistribuire a personalului in cadrul Spitalului Judetean in functie de
necesitatile specifice, structura aprobata, rezultatele evaluarii personalului §i componentele
respective;

26. informeaza managerul asupra tuturor lucrarilor pe care le intocmeste;

27.coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare si urmareste aplicarea corecta a procedurilor
de evaluare;

28.colaboreazd cu toate sectiile, compartimentele, serviciile, etc. pentru buna desfasurare a
activitatii, cu Directia de Sanatate Publicd Dambovita, Casa de Asigurari de Sanatate Dambovita,
etc.;

29. asigura pastrarea registrelor de decizii;

30. verifica si avizeazd intocmirea statelor de plata pentru personalul cu contract de munca al
spitalulut;

31. verifica sporurile de vechime in conformitate cu actele normative in vigoare si le supune
aprobarii conducerii;

32. stabileste masuri pentru respectarea normelor secretelor de serviciu,

33. verifica includerea in statele de salarii a popririlor pe salarii conform datelor transmise de
Serviciul Financiar-Contabilitate;

34. verifica documentatia necesard privind promovarea personalului care indeplineste conditiile
legale;

35. efectueaza controlul prezentei la program a personalului din unitate;

36. verifica consemnarea in REGES a modificarilor intervenite in executarea contractului de munca
in termenele prevazute legal, precum si schimbarile intervenite in ceea ce priveste starea civila,
numarul copiilor aflati in Intretinere, pregatirea profesionald, promovarile in grade si trepte
profesionale, modificarile de salariu, schimbarile de loc de munca, etc.;

37. verifica stabilirea vechimii in munca pentru sporul de vechime si pentru concediile de odihna;

38. verifica intocmirea adeverintelor referitoare la vechimea in munca si specialitate la solicitarea
personalului, pentru diverse probleme, ex: concursuri, examene, etc.;

39. intocmeste situatia anuala a asistentilor medicali potentiali promovabili la gradul de principal;
40. intocmeste diverse situatii nominale solicitate de Casa de Asigurari de Sanatate Dambovita,
privind personalul ;

41. verifica introducerea pe calculator a datelor personale, profesionale, calificare, spor vechime,
concediu de odihna pentru toti salariatii, etc.;

42. intocmeste situatii cu personalul pensionabil;

43. verifica intocmirea si completarea dosarelor de personal, pentru fiecare salariat;

44. verificd s1 avizeazd incadrarea personalului din punct de vedere al respectarii conditiilor
prevazute de legislatia in vigoare;

45. asigura evidenta la zi, operativa a registrelor cu date personale a fiselor de personal;

46. organizeazd si stabileste masurile pentru respectarea normelor privind secretul de serviciu si
confidentialitatea;

47. colaborarea cu bancile pentru realizarea cardurilor si virarea drepturilor salariale ;

48. urmareste si pune in practica actele normative nou aparute, referitoare la activitatea de resurse
umane si salarizare;

49. colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente;

50. urmareste respectarea normativelor de personal,

51. Asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale
comisiilor in conformitate cu prevederile legale.

Atributii privind activitatea de SALARIZARE

1. elaboreaza documentatia necesara referitoare la cheltuielile cu salariile in vederea intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli;
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2. intocmirea statului de functii, conform normelor de structura aprobate $i a numarului de posturi
maxim aprobat, pentru toate categoriile de personal, pe surse de finantare si face propuneri pentru
aprobare; efectueaza modificari curente;

3. efectuarea tuturor lucrarilor cu privire la structura si toate modificarile de structura ale unitatii;

4. 1intocmirea lucrarilor privind angajarea si salarizarea personalului pornind de la normativele de
personal aprobate, statul de functii si respectand criteriile stabilite pentru fiecare categorie de
personal;

5. asigurarea acordarii drepturilor de salarizare, ca: salarii de incadrare, spor de vechime, spor
pentru conditii de munca, garzi, indemnizatii, premii, etc. conform legislatiei in vigoare;

6. intocmirea darilor de seama statistice, privind fondul de salarii si numarul de personal;

7. Tintocmirea tuturor situatiilor referitoare la salarizare si numarul de personal, solicitate de Directia
de Sanatate Publica Dambovita, Casa de Asigurari de Sanatate Dambovita, Administratia Financiara,
etc.;

8. participa la elaborarea Regulamentului organizare si functionare a unitatii si Regulamentului
intern;

9. intocmirea documentatiilor necesare privind promovarea personalului care indeplineste conditiile
legale;

10. propune masuri privind structura personalului;

11. propunerea indemnizatiilor de conducere pentru personalul de conducere din unitatea sanitara
conform legislatiei existente;

12. intocmirea documentatiei pentru acordarea premiilor;

13. aplicarea criteriilor de normare a posturilor conform normativelor in vigoare si repartizarea
posturilor rezultate in raport cu ierarhizarea acestora (capacitate, sarcinile, volum de activitate etc.);
14.face propuneri de redistribuire a personalului in cadrul Spitalului Judetean in functie de
necesitatile specifice, structura aprobatd, rezultatele evaluarii personalului si competentele
respective;

15. elibereaza adeverinte pentru personalul Spitalului Judettan ca urmare a solicitarii acestuia;

16. informeazd managerul asupra tuturor lucrarilor pe care le Intocmeste;

17. coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare si urmareste aplicarea corecta a procedurilor
de evaluare;

18. colaboreaza cu toate sectiile, compartimentele, serviciile, etc. pentru buna desfasurare a
activitatii, cu Directia de Sanatate Publica Dambovita, Casa de Asigurari de Sanatate Dambovita,
etc.;

19. asigura pastrarea registrelor de decizii;

20. intocmeste statele de plata pentru personalul cu contract de munca al spitalului;

21. stabileste masuri pentru respectarea normelor secretelor de serviciu, includerea in statele de
salarii a popririlor pe salarii

22.indeplineste orice alte sarcini din dispozitia conducerii;

23. tine evidenta nominala a medicilor angajati in unitate cu tot ce tine de salariat si specialitatea lor;
24.intocmeste statele de plata;

25. verifica includerea in statele de salarii a popririlor pe salarii conform datelor transmise de
Serviciul Financiar;

26. efectueaza controlul prezentei la program a personalului din unitate;

27. colaborarea cu bancile pentru realizarea cardurilor si virarea drepturilor salariale ;

28. elibereaza adeverinte pentru salariatii aflati in concediu medical cu atestarea retinerilor privind
contributia de asigurdri de sdnatate in cadrul acordarii asistentei medicale potrivit legii si a
numarului de zile de CM de care au beneficiat;

29. colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente;

30. urmareste si pune in practica actele normative nou aparute, referitoare la activitatea de resurse
umane si salarizare;

Salariatii din cadrul serviciului R.U.N.O.S. executa orice alte sarcini de serviciu date de
conducatorul unitatii si seful serviciului R.U.N.O.S.
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Seful serviciului R.U.N.O.S. aplica viza « bun de plata » pe statul de salarii sau orice alte
documente care stabilesc drepturi salariale Tn bani sau in natura.

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE
Art.72. Atributii privind activitatea:

1. Conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare si asigura efectuarea
corecta si la zi a Tnregistrarilor contabile;

2. Inregistreaza cronologic si sistematic toate operatiunile patrimoniale;

3. Completeaza registrul inventar pe baza listelor de inventariere intocmite in urma activitatii de
inventariere;

4. Colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente;

5. Intocmeste, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, balantele lunare de
verificare a conturilor analitice si sintetice;

6. Intocmeste registrul numerelor de inventar ;

7. Tinerea la zi a situatiilor privind amortizarea mijloacelor fixe ;

8. Asigura inregistrarea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a documentelor
financiar contabile necesare intocmirii i raportarii situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;
9. Asigura intocmirea proiectul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare si centralizeaza
modificarile de alocatii trimestriale si de virari de credite bugetare si extrabugetare, pe baza
solicitarilor transmise de catre serviciul RUNOS, Achizitii, Tehnic, Administrativ, Patrimoniu,

10. Acorda viza controlului financiar preventiv privind legalitatea si regularitatea operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor publice, in conformitate cu dispozitiile legale;

11. Indeplineste si alte sarcini legate de activitatea contabila, din dispozitia conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale .

12. Asigura pastrarea si arhivarea documentelor care stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
nepredate la arhiva;

13. Actualizeaza periodic fisele de post pentru personalul incadrat in serviciu.

14. Urmareste miscarea mijloacelor fixe de la un loc de folosinta la altul.

15. Tnregistreaza cronologic si sistematic toate operatiunile patrimoniale pe baza documentelor
justificative referitoare la: clienti, furnizori, salariati, debitori ;

16. Asigura efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si
plati;

17. Verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
operatiunilor;

18. Intocmeste si calculeaza drepturile de deplasare — diurna si transport pentru salariatii unitatii;

19. Inregistreaza si incaseaza sumele datorate de debitori, persoane fizice sau juridice;

20. Intocmeste prognoza citre Trezorerie privind plafonul pentru plati in numerar si viramente
bancare;

21. Asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul de
stat si bugetul asigurarilor sociale de stat;

22. Intocmeste cererea de deschidere de credite Tn conformitate cu prevederile legale ;

23. Evidenta veniturilor in ordine cronologica si pe tipuri de venituri, in conformitate cu prevederile
contractului cadru, contractele incheiate sau alte acte legislative;

24. Evidenta cheltuielilor in ordine cronologica pe tipuri de cheltuieli, conform clasificatiei bugetare
aprobata de Ministerul Finantelor

25. Acordd viza controlului financiar preventiv privind legalitatea si regularitatea operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor publice, in conformitate cu dispozitiile legale;

26. Intocmirea dosarelor pentru contractarea cu CJAS si DSP pentru servicii medicale spitalicesti,
ambulatorii, a programelor nationale de sandtate si a anexelor specifice ;
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27. Inregistrarea, centralizarea si raportarea conform dispozitiilor legale in vigoare a debitorilor din
accidente de circulatie si agresiuni;

28. Comunica Serviciului Juridic, Evidenta si Adm Patrimoniu situatia debitorilor din agresiuni si
accidente, persoane fizice sau juridice, in vederea demararii demersurilor legale pentru recuperarea
sumelor datorate de citre acestia;

29. Asigurarea evidentei si intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a raportarilor
financiare pentru servicii medicale spitalicesti, ambulatorii si a programelor nationale de sdnatate in
vederea decontarii acestora de catre M.S., C.J.A.S, D.S.P si C.N.A.S.

30. Urmarirea bugetului transmis de I.M.L, intocmirea cererii de finantare, precum si alte situatii
solicitate.

31. Indeplineste orice alte sarcini din partea conducerii referitoare la activitatea financiara a unitatii.

COMPARTIMENT STATISTICA MEDICALA

Art. 73 Atributii: Colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si se prelucreaza in
vederea trimiterii spre INCDS, atributiile sale fiind:

calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului,

intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice,
analizeaza indicatorii pe spital,

intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la Directia de Sanatate
Pubhca

5. intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea spitalului cat si sefii de sectie despre
indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual.

6. participa la cursurile de perfectionare;

7. colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii ale Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste,
pe problemele legate de statistica medicalé;

8. executa ordinele primite de la conducerea spitalului.

APwnh e

Arhiva Medicala
Atributii:
1. intocmirea si pastrarea fiselor de consultatie ale bolnavilor asistati In ambulatoriu;
2. centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din teritoriu si activitatea ambulatoriului;

w

informarea bolnavilor si a altor persoane care se prezintd la ambulatoriu, asupra programului de
Iucru al cabinetelor medicale de specialitate;

4. transmite la termenele stabilite prin lege, datele statistice catre Autoritatea de Sanatate Publica
Dambovita si Casa de Asigurari de Sandtate Dambovita, conform formularelor de raportare;
organizeaza baza de date proprie, pe care o gestioneaza si o reactualizeaza permanent;

raspunde de exactitatea datelor si lucrarilor statistice;

raspunde 1n termen la adresele repartizate compartimentului de catre conducerea spitalului;
participd la cursurile de perfectionare;

9. colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii ale Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste,
pe problemele legate de statistica si informatica medicala;

10. executa ordinele primite de la conducerea spitalului.

©~Nowu
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SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE,
CONTROL INTERN

Art.74 Atributii:

a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului privind imbunatatirea
calitatii serviciilor si a sigurantei pacientilor, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii
acestuia;

b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului privind imbunatatirea calitatii
serviciilor si a sigurantei pacientilor si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

a) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitétii sanitare cu privire la nivelul
de implementare a planului privind imbunatatirea calitatii serviciilor si a sigurantei pacientilor si,
dupa caz, actualizarea acestuia;

b) coordonarea si monitorizarca elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitatii;

C) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea
si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si sigurantei
pacientului;

d) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

e) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

f)coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

g) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii
evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

h) coordonarea si participarca, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfasurarea
activitatilor de audit clinic;

i)Tndrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in activitatea de
identificare s1 de management al riscurilor;

j)asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor
de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

k) elaborarea si inaintarea catre conducerea unitdtii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri §i recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

I)monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice s1 manageriale;

Atributii privind Control intern managerial si administrare sectii:

a) Asigura organizarea, implementarea si mentinerea sistemului de control intern/managerial;

b) Primeste, trimestrial, de la Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern / managerial, informari privind progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor / subsistemelor proprii de control managerial intern,in raport cu
programele adoptate,precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare,coordonare si indrumare,intreprinse in cadrul acestora;

c) Intocmeste / actualizeaza Manualele de proceduri si protocoale la nivelul institutiei;

d) Colaboreaza cu Serviciul Financiar si Relatii Contractuale si cu Serviciul Contabilitate si Executie
Bugetara pentru intocmirea si urmarirea bugetelor pe sectii;
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e) Participa la intocmirea contractelor de administrare, respectiv a indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului, incheiate intre conducerea institutiei si sefii de sectie.
f)Monitorizeaza indicatorii de performanta din cadrul contractelor de administrare si management;

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV TRANSPORT DESERVIRE
Art.75. Atributii:

Are in principal urmatoarele atributii:
- Organizeaza si asigura paza si ordinea publica in unitate cu personalul din subordine sau cu firma
care asigura servicii de paza, protectie, monitorizare si interventie in obiectivele Spitalului Judetean
de Urgenta Targoviste.
- Intocmeste planul de paza al unitatii.
- Organizeaza, controleaza, efectueaza si ia masurile de asigurare a curateniei in spatiile exterioare
din cadrul unitatii.
- Coordoneaza si verifica serviciul de paza si activitatea de curatenie.
- Asigurarea masurilor necesare pentru functionarea in bune conditii a blocului alimentar.
- Participa la luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de alimentatie a bolnavilor
din spital.
- Asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii
de eficienta.
- Asigura, impreuna cu comisia de inventariere, inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din cadrul serviciului.
- Acorda viza ,,Bun de plata” pentru serviciile necesare bunei desfasurari a activitatii administrative
(servicii de paza, salubritate, deszapezire, prestari servicii intretinere spatii verzi, etc.).
- Intocmeste fisele de post pentru personalul administrativ din subordine.
- Raspunde de calitatea muncii prestate si coordoneaza Serviciul Administrativ, transport, deservire.
- Intocmeste/ vizeaza lunar graficele si pontajele pentru pentru salariatii din subordine.
- Realizarea masurilor de protectie a muncii si aducerea la cunostinta intregului personal a normelor
de igiena si de protectie a muncii;
- Urmareste derularea contractelor de prestarii servicii, dupa finalizarea procedurilor de achizitie de
catre serviciul achizitii publice.

Compartimentul administrativ din unitatile sanitare are urmitoarele atributii conform Ordin
MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale:

a) asigura si raspunde de aprovizionarea unitdfii cu materialele necesare sistemului de gestionare
a deseurilor medicale periculoase;

b) asigura si raspunde de intretinerea instalatiilor de tratare prin decontaminare termicd din
incinta unitatii sanitare, daca este cazul;

c) controleaza respectarea de catre unitatea sanitard a conditiilor tehnice stipulate in contractul
Tncheiat cu operatorii economici care presteaza activitatile de tratare, transport si eliminare finala a
deseurilor medicale periculoase, astfel incat sa demonstreze trasabilitatea deseurilor in sensul
prevenirii abandonarii in locuri nepermise sau elimindrii necorespunzatoare a acestora.

Pe activitatea de TRANSPORT DESERVIRE are urmatoarele atributii:

- Punerea la dispozitia spitalului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor

necesare in functie de parcul auto al SJUT si a conducétorilor auto pentru asigurarea functionalitatii
institutiei;

- Organizeaza, indruma, verifica si raspunde de activitatea de transport;
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- Administreaza si verifica exploatarea in conditii optime a parcului auto;

- la masurile pentru functionarea in parametrii optimi si in conditii de legalitate a parcului auto;

- Coordoneaza si verifica efectuarea serviciilor tehnice, reparatiilor curente si capitale a
autovehiculelor;

- Intretine relatia cu Service-urile, cu furnizorul de combustibil, RAR, Politia, etc;

- Intocmeste caietele de sarcini pentru incheierea contractelor pentru intretinere si reparatii
autovehicule, pentru achizitionarea de autovehicule, pentru achizitionarea de combustibil, etc;

- Intocmeste propunerile de casare a autovehiculelor iesite din circulatie, conform legislatiei in
vigoare;

- Aplica viza ,,Bun de plata”pe facturile pentru piese auto, carburanti, lubrefianti, inscrieri
autovehicule, reparatii si revizii auto, asigurari, rovignete, avizele Directiei Sanitar Veterinare, etc;

- Monitorizeaza prezenta personalului din subordine si supravegheaza activitatea acestora;

- Verifica evidenta documentelor specifice: foi de parcurs, rute de transport, ordine de deplasare,
bonuri de combustibil, registre, fisele activitatii zilnice, etc;

- Verifica si supravegheaza folosirea corecta a cardurilor de carburant pentru autovehiculele din
dotarea SJUT;

- Tine evidenta pentru toate autovehiculele din parcul auto a datelor de expirare a asigurarilor,
rovignetelor, ITP-uri, avize, fise de aptitudini conducatori auto, etc si ia masurile necesare pentru
prelungirea acestora;

- la masurile necesare pentru stabilirea cotelor fiecarui autoturism conform legislatiei in vigoare;

- Intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

- la toate masurile necesare pentru radierea din circulatie a autovehiculelor scoase din patrimoniul
institutiei ( casate);

- Introduce in programul informatic facturile specifice activitatii de transport ( reparatii si intretinere
autovehicule, ITP, asigurari, rovignete, avizele anuale ale Directiei Sanitar Veterinare, etc);

- Verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducatorilor auto;

- la masuri pentru a asigura controlul calitativ si receptia reparatiilor efectuate autoturismelor din
parcul auto;

- la masuri pentru a asigura starea tehnica corespunzatoare a mijloacelor de transport;

- Asigura si tine evidenta consumurilor specifice parcului auto (anvelope, acumulatori, carburanti,
ulei, schimb distributie, etc);

- Organizeaza si amenajeaza zonele de parcare pentru autovehiculele unitatii;

- Verifica zilnic starea tehnica a autovehiculelor ce vor iesi in curse;

- Organizarea si prezentarea conducatorilor auto pentru examinare la organele de specialitate legale;

- Realizeaza analize si rapoarte catre superiori, catre alte servicii sau catre alte institutii;

- Stabileste prioritatea executdrii sarcinilor pentru personalul din subordine;

- Urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

- Administreaza bugetul de cheltuieli aferent reparatiilor si carburantilor;

- Verifica starea conducatorilor auto care urmeaza sa plece in cursa;

- Coordoneaza si verifica fisele cu activitatile zilnice ale autovehiculelor din parcul auto al SJUT;

- Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii par{ii corespunzatoare a Planului
anual de achizitii al spitalului.

Organizarea Blocului alimentar: Bucataria se afla in subordinea compartimentului
administrativ, transport deservire.

Activitatea de pregatire a alimentafiei pentru pacientii internati in Spitalul Judetean de
Urgenta Targoviste, se desfasoara in cadrul bucatariei dimensionata, amenajata si structurata in raport
de gradul acestei unitati si de cerintele specifice

Bucataria, trebuie sd cuprindd urmatoarele elemente:
= bucdtaria propriu-zisa;
= spatiu pentru trangarea carnii i separat pentru peste;
= camera pentru curatat, spalat si prelucrat zarzavatul;
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= camera pentru pastrarea alimentelor pentru o zi;

= spatiu pentru spalarea vaselor din bucatarie;

= spatiu pentru depozitarea veselei de bucatarie;

= oficiu pentru distribuirea hranei de la bucatarie in sectiile cu paturi;

= sala de mese;

= vestiar pentru personalul blocului alimentar;

= grup sanitar pentru personalul blocului alimentar;

= camere frigorifice, magazii de alimente;

Bucataria va fi dotata cu un numar suficient de vesela, tacimuri, prosoape de hirtie pentru maini,
recipiente metalice pentru colectarea rezidurilor culinare si menajere, stergare pentru vesela,
materialul pentru intretinerea curateniei si substante dezinfectante necesare.

Bucataria va realiza doua circuite functionale distincte:

= circuit separat pentru alimente neprelucrate sau in curs de pregatire;

= circuit separat pentru mincarurile pregatite si care urmeaza a fi distribuite bolnavilor;

Se va asigura procurarea alimentelor conform necesitatii lor de pregatire a meniurilor
definitivate de comisia de alimentatie din spital. Pentru a se evita alterarea alimentelor, se recomanda
ca aprovizionarea cu alimente perisabile, sa se faca zilnic sau pentru unele produse, cel mult 2-3
zile.Aprovizionarea cu alimente neperisabile, se poate face pentru intervale mai mari (7-10 zile) sau
chiar mai mult;

Blocul alimentar din cadrul spitalului, are Tn principal urmatoarele atributiuni :

- primirea alimentelor de la magazia unitatii se face pe baza listei zilnice de alimente, verificandu-se
cantitatea corecta si calitatea alimentelor;

-pregatirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenta asistentei de dietetica;

- prepara si asigura hrana tuturor bolnavilor pe timpul cat sunt internati in sectiile $i compartimentele
Cu paturi ;

- organizeaza alimentatia rationala a bolnavilor prin intocmirea unui numar corespunzator de diete si
meniuri cat mai variate ;

- distribuirea hranei catre sectiile unitatii pe baza situatiei zilnice intocmite de asistentele sefe din
sectiile cu paturi cuprinzand numarul de pacienti existenti pe regimuri, medicii de garda;

- intretine si exploateaza in conditii normale aparatura si utilajele din dotare, luandu-se masurile ce se
impun pe linie de protectia muncii si PSI;

- asigura conditiile de igienizare din blocul alimentar ( incaperi, vesele, aparatura si utilaje, etc ).

- asigura pastrarea Tn conditii igienice a produselor alimentare usor alterabile;

asigura curatenia zilnica in toate incaperile, dezinfectia suprafetelor si a utilajelor, depozitarea lor
conform normelor;

- se preocupa permanent de folosirea judicioasa a energiei electrice si termice in procesul de
pereparare a hranei.

Bucatarul are in principal urmatoarele sarcini:

- executa toate lucrarile de prepararea meniurilor stabilite prin foaia de alimentatie de catre asistenta
dieteticiana;

- pregateste hrana pentru pacienti conform indicatiilor primite de la asistenta dieteticiana in cantitatile
necesare, in meniuri diferentiate pe regimuri alimentare;

- cere relatii si raspunde de respectarea meniurilor ce i-au fost repartizate pentru preparat precum si
pregatirea lor la timp;

- se preocupa si raspunde de igiena personala precum si cea de la locul de munca, a veselei, a
utilajelor folosite;

- participa la distribuirea hranei pe sectii, respectand regimurile recomandate;

- primeste de la magazioner produsele necesare pregatirii hranei, verificand cantitatea, calitatea si
termenele de valabilitate a lor;

- preleveeaza probe din fiecare regim, zilnic pe care le depune in frigider etichetate, datate si semnate
unde se pastreaza 48 ore;
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- urmareste pastrarea si folosirea corecta a utilajelor din dotare ;
- foloseste echipamentul de protectie in timpul programului de lucru.

Centrala telefonica se afla in subordinea compartimentului administrativ, transport
deservivre

Telefonista are in principal urmatoarele atributii:
1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
2. Respecta graficul de tura intocmit i semnat de coordonatorii locului de munca;
3. La prezentarea n serviciu va consulta registrul special de ordine pus la dispozitie in care se
inscriu dispozitiile §i instructiunile emise;
4. Consemneaza in registrul special convorbirile telefonice efectuate de catre fiecare sectie sau
compartiment , precum si numele persoanei care a solicitat convorbirea
5. Presteaza si activitati de relatii cu publicul
6. Pe timpul serviciului de tura telefonista raspunde de: servirea prompta si corecta a abonatilor,
utilizarea justa si cu randament a circuitelor telefonice, utilizarea rapida si prompta a serviciului unic
de urgenta;

Organizarea Pazei. Paza se afla in subordinea compartimentului Administrativ
Portarii au in principal urmatoarele sarcini:

- personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzator
pentru paza si integritatea obiectivelor bunurilor si valorilor incredintate;

In timpul serviciului este obligat:

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii spitalului;

b) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora;

c)sa permita accesul in spital numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile interne;

d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni sau
alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau
valorile care fac obiectul infractiunii sau alte fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza lor,
intocmind totodata un proces — verbal pentru luarea acestor masuri;

e) sa incunostinteze de indata seful ierarhic si conducerea spitalului despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibil ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca
pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri
pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia;

h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor in caz de dezastre;

1) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia partimoniul spitalului si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

J) sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;

k) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie;

I) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munca
unde se impune o alta tinuta;

m) sa nu se prezinte la serviciu sub influienta bauturilor alcoolice si sa nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;

n) sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea spitalului despre
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aceasta;

0) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos
in raporturile de serviciu;

p) sa execute in raport cu specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice fel de alte
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

q) sa respecte consemnul general si particular al postului;

r) indeplineste toate sarcinile si atributiile cei revin in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003 —
Legea privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, legislatia in vigoare in acest
domeniu de activitate;

S) sa supravegheze desfasurarea corecta a vizitelor bolnavilor conform indicatiilor stabilite de
conducerea unitatii;

t) controleaza accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta spitalului;

u) tine la curent registru cu evidenta persoanelor ce intra in spital;

w) completeaza registrele specifice functiei de portar Registru de evidenta, Registru de control, Registru
de eveniment, Registru de Procese verbale, Registrul Buletinul posturilor.

- Respecta prevederile Planului de paza;

SERVICIUL TEHNIC, INFORMATICA, SSM are in principal urmaitoarele atributii:
Art.76. Atributii:

1. Asigura activitatea de intretinere si functionare a instalatiilor sanitare, termice, electrice si a
cazanelor/pompelor/centralelor etc;

2. Raspunde de aplicarea stricta a dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune (angajat
autorizat RSTVI/ISCIR conform Ordin 147/2006);

3. la masuri in caz de pericol iminent pentru oprirea instalatiilor a caror functionare prezinta pericol
de avarii, incendii sau din punct de vedere al securitatii personalului;

4. Stabileste cauzele degradarii sau distrugerii instalatiilor sanitare, termice, electrice din spital si
propune masuri corespunzatoare;

5. Asigurarea aplicarii §i respectdrii normelor de apdrare impotriva incendiilor;

6. Asigurarea intretinerii cladirilor prin lucrari de reparatii curente si a instalatiilor care deservesc
respectivele cladiri;

7. Acordad viza “ bun de plata“ pentru lucrari de reparatii curente si capitale, revizii tehnice la
instalatii, utilitati, prestari servicii instalatii §i climatizare, mentenantd masini de spalat, instalatii
gaze, centrale termice, grupuri electrogene, instalatii bucatarie, statie de oxigen, oxigen medicinal,
lifturi, canalizare;

8. Intocmeste centralizatorul privind aprovizionarea cu materiale de intretinere si reparatii pentru
lucrarile de igienizare, instalatii sanitare, electrice etc.;

9. Intocmeste procese verbale de receptie finala a lucrarilor executate;

10. Intocmeste devize de lucrari (daci nu exista proiectare);

11. Intocmeste referate privind aprovizionarea cu piese de schimb pentru reparatii si investitii in
conformitate cu legislatia in vigoare;

12.Réaspunde de obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatilor necesare pentru lucrari de
constructii/demolari;

13. Propune in concordanta cu legislatia in vigoare, intocmirea de documentatie pentru lucrari la
constructii noi/existente;

14. Urmareste din punct de vedere cantitativ/calitativ efectuarea lucrarilor de constructii contractate
de unitate;

15. Urmareste incheierea contractelor de lucrari/servicii, actionand pentru asigurarea la termen a
documentatiilor tehnice;

16. Participa la receptia finald a lucrarilor de orice natura efectuate in unitate;

17. Raspunde de pastrarea cartii tehnice a constructiilor din unitate;
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18. Intocmeste grafice de lucru si pontaje lunar pentru personalul din subordine;

19. Raspunde de circuitul documentelor interne ale serviciului;

20. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de aparare Impotriva incendiilor si a normelor de
protectia muncii a personalului din subordine;

21. Raspunde de insusirea si respectarea de catre intreaga formatie de lucru a procesului tehnologic
de munca stabilit, urmarind respectarea disciplinei Th munca;

22. Raspunde de utilizarea judicioasa a timpului de lucru;

23. Elaborarea documentatiilor tehnice si a documentelor ce stau la baza aprobdrii indicatorilor
tehnico-economici ai obiectivelor de investitii;

24. Raspunde de instruirea liftierilor si buna functionare a lifturilor;

25. Urmareste modul de utilizare al bunurilor (mijloace fixe si obiecte de inventar), interventiile
efectuate asupra acestora si costurile aferente acestor operatii, propunand masuri de optimizare, de
functionare sau de scoatere din uz (casare);

26. Tine evidenta in bune conditii a situatiei cadastrale precum si a planurilor de situatie pentru
imobilele aflate in administrare, precum si a autorizatiilor si documentatiilor aferente (studii
energetice, autorizatii de demolare, construire, expertize tehnice, constituiri de drepturi de superficie,
servitute de trecere, acces etc).

COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Art.77. Atributii:

1. realizeaza si dezvoltd standarde pentru asigurarea securitatii datelor in cazul folosirii facilitatilor
proprii (capacitate de calcul, legaturi de comunicatii, baze de date, etc.) sau a facilitatilor tertilor;

2. asigurd administrarea bazelor de date unice la nivel local si aplica procedurile de back-up a
bazelor de date pentru evitarea situatiilor de pierdere a acestora;

3. asigura gestionarea userilor si a drepturilor acestora 1n reteaua interna de calculatoare;

4. asigura aplicarea, la nivelul institutiei, a update-urilor si patch-urilor furnizate;

5. asigura folosirea eficienta a intregii dotari tehnice si a resurselor umane din domeniul informatic;
6. asigura elaborarea specificatiilor functionale pentru achizitiile de servicii sau produse legate de
tehnica de calcul;

7. participarea la receptia de produse si servicii cu specific informatic, achizitionate de catre
institutie;

8. propune actualizarea tehnicii de calcul sau scoaterea din uz (casare) in conditiile legii;

9. asigurarea desfasurarii activitatilor ce 1i revin in cadrul proiectelor/aplicatiilor la nivel local;

10. asigura actualizarea aplicatiei de legislatie — Lex Expert;

11. gestioneaza, administreaza si raspunde de buna functionare a programelor si bazelor de date in
colaborare cu firmele producatoare de soft (contracte de suport s1 mentenanta);

12. asigurd buna functionare a retelei de calculatoare si a serviciilor de telefonie fixa si mobila;

13. gestioneaza alocarea timpilor de convorbire in reteaua mobila impreuna cu operatorul de
telefonie, conform indicatiilor date de conducerea spitalului;

14.asigura buna functionare a echipamentelor de calcul din institutie: servere, calculatoare,
imprimante etc;

15. asigurd securizarea sistemului informatic;

16. organizeaza si coordoneaza activitatile de prelucrare si transmitere a datelor;

17. elaboreaza modelele si proiectele de sisteme informatice, cu forte proprii sau in colaborare cu alte
firme specializate pentru activitati ce se desfasoara in unitate;

18. intocmeste specificatiile pentru software si hardware necesare pentru serviciul de informatica cat
si pentru alte servicii Si compartimente prin forte proprii in colaborare cu beneficiarii sau cu firme
specializate;

19. asigura asistenta/colaborare (help desk) pentru lucrarile pe calculator ale unitatii;

20. ia masuri pentru buna functionare a echipamentelor din dotare;
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21. face propuneri de cursuri de perfectionare specifice domeniului informatic;

22. propune masuri operative pentru realizarea obiectivelor propuse;

23. raspunde de respectarea termenelor stabilite;

24. raspunde de calitatea lucrarilor prezentate;

25. raspunde de respectarea dispozitiilor primite din partea sefilor ierarhic superiori;

26.raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea eficienta si integrald a timpului de
lucru;

27.raspunde si executd orice alte sarcini specifice domeniului informatic primite din partea
conducerii Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste.

28. Seful compatimentului aplici viza “bun de plata” pentru servicii internet, reparatii
calculatoare, piese de schimb calculatoare, retele de date.

COMPARTIMENT PREVENIRE SI PROTECTIE
(Securitatea si Sanatatea Muncii, Protectie Civila si Situatii de Urgenta, Protectia Mediului)

Atr. 78 Atributii:
OBLIGATIILE CADRELOR TEHNICE/ PERSONALULUI DE SPECIALITATE CU
ATRIBUTII IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR

Cadrele tehnice/ personalul de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, desemnate la nivelul institutiei au urmatoarele obligatii principale:

a) elaboreaza programele de optimizare a capacitétii de aparare impotriva incendiilor in domeniul
de activitate al autoritatii respective;

b) fac propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de aparare Tmpotriva
incendiilor in domeniul specific;

c) controleazad modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor, in
cadrul institutiei publice care i-a desemnat;

d) elaboreaza si supun spre analiza conducatorului institutiei, raportul anual de evaluare a
nivelului de aparare impotriva incendiilor din domeniul de activitate;

e) analizeaza anual respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta private
din institutiile , dotarea cu mijloace de apdrare impotriva incendiilor si fac propuneri de optimizare a
acestora;

f) elaboreaza si inainteaza spre apbrobare programe de informare si educatie specifica.

g) indruma si controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea Tmpotriva
incendiilor, in cadrul unitatii in care este desemnat;

h) participd la controlul desfasurat in unitatea in care este desemnat, pe linia apararii impotriva
incendiilor, de catre inspectorii de prevenire din cadrul inspectoratelor pentru situatii de urgenta
judetene;

1) identifica pericolele de incendiu care pot sd apara la nivelul acestor tipuri de unitati;

j) informeaza conducerea unitatii asupra deficientelor constatate pe linia apardrii impotriva
incendiilor pe timpul controalelor si face propuneri de nlaturare a deficientelor constatate si pentru
gestionarea riscurilor si pericolelor de incendiu identificate;

k) anunta, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenta;

1) instruieste, in limita competentelor detinute, personalul propriu si pe cel cu responsabilitati pe
linia apdrarii impotriva incendiilor;

m) intocmeste graficul exercitiilor practice de evacuare si participa, in limita atributiilor, la
evacuarea utilizatorilor n caz de incendiu;

n) asigurad intocmirea, completarea si reactualizarea planurilor de protectie impotriva incendiilor i
verificd periodic nivelul de cunoastere a acestora de catre personal;
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o) informeaza operativ conducatorul unitatii privind problemele apdrute pe linia apararii impotriva
incendiilor, modul de solutionare a acestora si urmareste indeplinirea masurilor stabilite in acest scop;

p) participd, cu aprobarea conducdtorului unitdtii, la actiuni in domeniul apararii impotriva
incendiilor, precum cursuri, instructaje, analize, aplicatii organizate de ministerele care coordoneaza
unitatile sanitare, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, inspectoratele pentru situatii de
urgenta judetene/al municipiului Bucuresti sau de catre alte organe imputernicite prin lege si propune
organizarea unor astfel de actiuni;

q) asigura tematica si desfasurarea activitatii de instruire periodica in domeniul apararii impotriva
incendiilor a personalului propriu si informeaza factorii cu atributii de conducere asupra neregulilor
constatate;

r) elaboreaza evaluarea anuald a nivelului de aparare impotriva incendiilor si propune alocarea de
fonduri necesare pentru procurarea de mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor si pentru
mentinerea functionalitatii celor existente;

s) instruieste, indruma si supravegheaza persoanele fizice si juridice care desfasoara lucrari de
orice naturd care au incidenta in activitatea de aparare impotriva incendiilor.

ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE _ PERSOANELOR DESEMNATE PE LINIA
SECURITATII SI SANATATII iIN MUNCA

In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinitate in munca si pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, angajatorii (prin persoanele desemnate) au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sandtatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) sd intocmeascd un plan de prevenire si protectic compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

c) sd obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdtii si sandtatii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sd stabileasca pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin In
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzdtor functiilor exercitate;

e) sd elaboreze instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca
aflate Tn responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitdtii si
sdnatatii iTn munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar
fi afise, pliante, filme s1 diafilme cu privire la securitatea si sdndtatea in munca;

h) s@ asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare,

1) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

J) s@ angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul
medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, sd asigure functionarea permanenta si corecta
a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mdasura si control, precum si a instalatiilor
de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor
tehnologice;
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m) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor
si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor;

r) sd asigure echipamente individuale de protectie;

s) s acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

ATRIBUTII CONSILIER PE PROBLEME DE SIGURANTA

Consilierul pe probleme de siguranti din unititile sanitare are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea de tratare si transport al deseurilor medicale periculoase efectuata de
unitatea sanitard in vederea conformarii cu prevederile legale ce reglementeaza tratarea si transportul
marfurilor periculoase;

b) consiliazd reprezentantul legal al unitatii sanitare 1n privinta transportului marfurilor
periculoase;

c) efectueaza demersurile necesare ca unitatea sanitard sa se asigure ca incidentele/accidentele in
care sunt implicate deseuri medicale periculoase sunt investigate corect si sunt raportate
corespunzator;

d) elaboreaza raportul anual privind activitatile cu marfuri periculoase; aceste rapoarte anuale sunt
pastrate 5 ani si sunt puse la dispozitia autoritatilor nationale competente la solicitarea acestora;

€) monitorizeaza aplicarea practicilor si procedurilor instituite de unitatea sanitara referitoare la
transportul deseurilor medicale periculoase.

OBLIGATIILE INSPECTORULUI DE PROTECTIE CIVILA

Atributiile inspectorului de protectie civila sunt urmatoarele:

a) identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice;

b) culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civila;

c) informarea si pregatirea preventivda a salariatilor SJUT cu privire la pericolele la care sunt
expusi, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie,
obligatiile ce ii revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

d) organizarea si asigurarea stdrii de operativitate i a capacitatii de interventie optime a serviciilor
pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii In domeniu;

e) ingtiintarea autoritatilor publice si alarmarea 1n situatii de protectie civila;

f) protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a
mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

g) asigurarea conditiilor de supraviefuire a populatiei in situatii de protectie civila;

h) organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti,
limitarea si inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si a celorlalte situatii de protectie civila;

k) constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice.

In domeniul protectiei mediului:
» Intocmirea documentatiei pentru emiterea autorizatiilor de mediu pentru toate locatiile SJUT
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» Monitorizarea periodica, conform Autorizatiei de mediu, a factorilor de mediu (apa,aer) cu
ajutorul unei firme specializate

> Raportarea datelor privind monitorizarea factorilor de mediu, la APM Dambovita, respectand
modelul impus in Autorizatia de Mediu

» Efectuarea demersurilor necesare ca unitatea sanitara sa se asigure ca incidentele/accidentele in
care sunt implicate deseurile medicale periculoase sunt investigate corect si sunt raportate
corespunzator.

Responsabilitati Serviciu Privat pentru Situitii de Urgenta:
* Elaboreaza, actualizeaza, implementeaza documentele de organizare, desfasurare si conducere a
activitatii serviciului privat pentru situatii de urgenta;
* Organizeaza serviciul membrilor SPSU;
* Organizeaza si conduce pregatirea personalului SPSU;
* Instruieste periodic a membrii SPSU;
* Actualizeaza legislatia in domeniul PSI si SU si informarea angajatorului cu privire la modificarile
legislative aparute;
» Planifica activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul organizatiei,
» Organizeaza activitatiile de aparare impotriva incendiilor;
» Monitorizeaza activitatiile de prevenire si stingere a incendiilor;
* Acorda asistenta tehnica de specialitate in situatii critice;
* Elaborareaza documentelor specifice activitatii PSI;
* Avizeaza documentatiile privind prevenirea si stingerea incendiilor;
* Controleaza modul de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;
* Investigheaza contextul producerii incendiilor;
* Elaborarea planuri de masuri atat in urma controalelor de la serviciile PSI-Su cat si in urma
controalelor proprii;
* Controleaza organizarea stingerii incendiilor in toate locurile de munca din cadrul unitatii;
* Verifica indeplinirea masurilor stabilite pentru executarea lucrarilor cu foc deschis;
* Informeaza operativ, verbal si in scris, pe linie ierarhica, situatiile care prezinta pericol de incendii
sau explozii;
* Asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent conform legii si se asigura
ca lucratorii sunt instruiti pentru aplicarea lui;
* Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform legii;
+ Conduce si participa la aplicatiile pe linie de PSI si SU, precum exercitiile de stingere si evacuare
cu toti angajatii, cu participarea echipei de prim ajutor si a echipei SPSU;
* Instruieste toti angajatii noi din punct de vedere al PSI, situatii de urgenta si documentarea
(inregistrarea) acestor instructaje, in conformitate cu legislatia aplicabila Tn vigoare;
» Urmareste verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta si pastreaza evidenta verificarilor;
 Executa periodic controale de prevenire la toate locurile de munca din cadrul societatii cu privire
la respectarea normelor de prevenire a incendiilor §i ia masuri pentru inlaturarea neregulilor
constate;
» Mentine contactul cu autoritatile legale si participa la controalele realizate de catre acestea;

SERVICIUL ACHIZITII
Art.79. Atributii:

- elaborarea sau dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire

- indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt prevazute in Legea 98/2016;

- indeplineste procedurile de achizitie publica Tn conformitate cu prevederile legale Th materie;

- intocmeste contractul de achizitie publicd pentru produse, servicii, lucrdri cu firma declarata
castigatoarea selectiei (licitatiei) in perioada de valabilitate a ofertelor;
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- constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica

- elaboreaza programul anual de achizitii publice, in baza referatelor de necesitate intocmite de
compartimentele de specialitate;

- urmareste incadrarea in alocatiile bugetare; raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzator
comenzilor si contractelor emise, in limita creditelor aprobate;

- mentine legatura intre furnizorii/prestatorii de servicii pentru o buna aprovizionare, urmarind
respectare clauzelor contractuale. Se urmareste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si
pretul bunurilor comandate sau serviciilor prestate, precum si respectarea termenelor de livrare
angajate de catre fiecare contractant. De asemenea, se verificd concordanta intre comanda, nota de
receptie si factura, privind cantitatea, pretul si calculele aferente;

- informeaza Serviciul Achizitii cu privire la necesitatea incheierii de acte aditionale la contracte,
datorita situatiilor care apar inainte de finalizarea contractelor de achizitie publica, cu privire la
necesitatea suplimentarii cantitatilor de produse, servicii si lucrari sau de prelungire a duratei
contractelor ;

- informarea Serviciului de Achizitii in vederea initierii de noi proceduri ca urmare a expirarii
valabilitatii acordurilor-cadru aflate in derulare ;

- solutioneaza orice problema legatd de derularea contractelor incheiate (acte aditionale pentru
diferite clauze prevazute in contract, majorari — diminuari — preturi, rezilieri, etc.);

- asigurarea legalitatii contractelor de achizitii publice conform Lg. 98/2016, HG.395/2016 si a
legislatiei in vigoare ;

- colaboreaza cu personalul din cadrul Serviciului Achizitii si Aprovizionare in vederea elaborarii
proiectelor contractelor de achizitii publice

- avizeaza din punct de vedere juridic contractele de achizitii publice

- avizeaza documentatia aferenta procedurilor demarate de serviciul achizitii,

- redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce tin de domeniul achizitiilor publice,

- sesizeaza conducerea SJUT 1n legatura cu neregulile constatate Tn desfasurarea activitatii Tn
domeniul achizitiilor publice,

- intocmeste situatiile solicitate de catre forurile ierarhice superioare ;

Organizarea Magaziilor. Magaziile se afla in subordinea Serviciului Achizitii.
Magazionerii au in principal urmatoarele sarcini:

1. Tine si conduce evidenta operativa a bunurilor aflate in gestiunea sa, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

2. Primeste, pastreaza si elibereaza bunurile aflate in gestiunea sa, in conformitate cu actele normative
in vigoare;

3. Pastrarea alimentelor pana la introducerea lor in prelucrare in cele mai bune conditii, urmarindu-se
pastrarea in totalitate a calitatii nutritive;

4. Sortarea imediata , dupa receptia alimentelor intrate in magazine, pe categorii de produse si loturi

5. Gruparea alimentelor de acelasi fel in functie de ordinea intrarii in magazie;

6. Pastrarea separata a alimentelor care pot avea o influenta daunatoare asupra calitatii altor alimente;

7. Tine evidenta zilnica pe calculator a notelor de receptie si constatare diferente, prezinta zilnic
facturile si bonurile ce urmeaza a fi operate;

8. Intretinerea in buna stare a incaperilor, utilajelor si instrumentelor de masurat;

9. Nu permite intrarea in magazii a altor personae fara acordul sau;

10. Pastrarea produselor usor alterabile , in stare de materie prima, semipreparate si produse finite, in
spatii frigorifice, la o temperatura care sa nu depaseasca +4 grade C, pastrarea acestor produse se face pe
categorii, fie agatate pe carlige inoxidabile, fie asezate pe rafturi sau in recipiente inoxidabile curate;

11. Nu aseaza produsele direct pe gheata sau , in contact cu aceasta sau cu apa rezultata din topitrea
ghetii;

12. Este oprita depozitarea in spatiile frigorifice a alimentelor alterate sau ultrasensibile;
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13. Solicita in scris conducatorului unitatii sa i se asigure asistenta tehnica de specialitate cand primeste
bunuri cu caracteristici , pentru a caror verificare nu poseda cunostinte;

14. Preia si preda gestiunea prin inventarierea totala a bunurilor din gestiune pe baza dispozitiei scrise a
managerului spitalului, cu care ocazie se intocmeste un proces verbal conform actelor normative in
vigoare;

15. La luarea gestiunii in primire, precum si in timpul gestionarii bunurilor, gestionarul este obligat, sa
ceara in scris, sa se ia masurile necesare de dotare, de baza si orice alte masuri necesare de dotare pentru
pastrarea corespunzatoare si pentru efectuarea in bune conditii a opertiunilor de primire si eliberare a
bunurilor;

16. Gestionarul este obligat sa comunice in scris sefului Serviciului Achizitii:

e Plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta;a

e Cazurile in care constata ca bunurile din gestiunea sa sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase,
ori exista pericol de a se ajunge in asemenea situatii;

e Cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sau atins limitele cantitative minime sau
maxime;

e Stocurile de bunuri fara miscare sau cu miscare lenta.

17. Face periodic verificarea pe teren a existentei bunurilor din gestiunea sa si compara situatia
constatata cu stocurile scriptice din evidenta operativa pe care o conduce si intreprinde formalitatile
necesare pentru punerea lor de acord;

18. Face la finele fiecarei luni compararea inregistrarilor din evidenta operativa cu evidenta operativa a
contabilitatii;

19. Intocmeste lunar centralizatorul bunurilor eliberate si date in consum;

20. Are sarcina de a constitui o garantie in numerar la preluarea gestiunii

21. Are sarcina de a gestiona ambalajele primite, a le gospodari corespunzator si a le restitui furnizorilor
n termen;

22. Primeste, pastreaza si elibereaza bunurile in conditii igienico-sanitare;

Pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite

Art.80. Bucataria dietetica, activitate care consta, Tn principal, Tn intocmirea planurilor de diete
si meniuri, calcularea regimurilor alimentare, recoltarea si pastrarea probelor de alimente, intocmirea
listelor de alimente si asigurarea respectarii intocmai a normelor igienico- sanitare si a dispozitiilor
legale privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

Compartimentul de Dietetica se afla Tn subordinea directorului de ingrijiri.

Asistenta de dietetica are Tn principal urmatoarele atributii:

1. Supravegheaza si coordoneazad activitatea echipei din blocul alimentar, privind pregatirea
culinara corecta a alimentelor si respectarea principiilor alimentare si a indicatiilor dietetice;

2. Controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar, curatenia si dezinfectia
curenta a veselei;

3. Réspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor;

4. Supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare privind
prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

5. Verifica calitatea si termenul de valabilitate a alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul,
modul de pastrare in magazie precum si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din
magazie;

6. Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

7. Realizeaza periodic planuri de diete $i meniuri;

8. Controleaza modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementarilor in vigoare;

9. Controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

10. Calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;
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11. Intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare;

12. Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

13. Recolteaza si pastreaza probele de alimente;

14. Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.

Spalatorie si lenjerie se afla in subordinea directorului de ingrijiri.

Spalatoria se organizeazd ca un serviciu unic pe spital pentru urmatoarele activitdti: primire,
dezinfectie, spalare, calcare, reparare, depozitare rufe. La organizarea spatial-functionala a spalatoriei
se vor respecta urmatoarele cerinte:

a) separarea obligatorie a circuitelor de rufe murdare si rufe curate;

b) separarea sarjelor de rufe pe categorii de provenienta,

c) diferentierea, pe intregul flux tehnologic, a liniilor de utilaje pentru rufele pacientilor copii fata de
cele pentru rufele pacientilor adulti.

Atributii:
- asigurarea integritatii bunurilor din barem prin desemnarea unei persoane care sa raspunda de
corecta conservare si manipulare a intregului inventar;
- administrarea si gospodarirea obiectelor de echipament de inventar moale si gospodaresc primite in
dotare de la magazia spitalului;
- primirea din sectii, laboratoare, ambulatoriu si alte compartimente de lucru a spitalului a
echipamentului si lenjeriei folosite (murdare);
- eliberarea, in schimbul obiectelor murdare, a unei cantitati egale cu cea predata de obiecte curate si
n buna stare;
- efectuarea dezinfectiei, spalarii, calcarii si pastrarii intregului echipament si a lenjeriei spitalului;
- trierea inventarului moale in vederea casarii celui uzat, cu conditia incadrarii n cotele maxime de
inlocuire;
- depozitarea inventarului moale propus casarii, pana la scoaterea lor definitiva din uz;
- inlocuirea bonului de consum pentru completarea baremului scos din uz;
- asigurarea asigurarea circulatiei obiectelor de inventar moale echipament gospodaresc:
clinici, sectii, ambulatoriu si blocul central de lenjerie si echipament din punctul de colectare a
obiectelor murdare si punctul de distribuire a celor curate;
- asigurarea intocmirii bonurilor de predare-transfer-restituire in situatia in care nu se poate returna
sectiilor o cantitate egala de echipament cu cea primita spre spalare;
- organizarea unei evidente judicioase a obiectelor de inventar moale, printr-un control periodic, cel
putin o data pe luna, pentru a se determina situatia faptica;
- asigurarea functionalitatii masinilor de spalat, storcatoarelor si uscatoarelor, semnaland serviciul
administrativ si serviciului tehnic, eventualele deficiente survenite in functionarea lor;
- asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare spalatului rufariei conform normelor de consum
stabilite pe unitate;
- asigurarea intretinerii starii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;

Lucratorii din spalatorie:
- exploateaza in conditii optime utilajele de care raspund,;
- aplica proceduri de curatenie a suprafetelor si a utilajelor si de dezinfectie a mesei de sortare, spala
si eventual, dezinfecteaza carucioarele;
- respecta codul de procedura;
- completeaza formularele de evidenta a dezinfectiei termince si chimice pentru fiecare ciclu de
spalare, la fiecare utilaj pe care il deservesc;
- poarta echipamentul de protectie adecvat zonei de lucru;
- raspund de calitatea activitatilor prestate.
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Spalatoreasa are de executat urmatoarele atributiuni principale:

- primeste rufele murdare din sectii si compartimente cu paturi, precum si de la unitatile ambulatorii,
pe care le sorteaza si le triaza in vederea executarii procesului de spalare;

- raspunde de spalatul, uscatul si calcatul rufelor, respectand normele igienico-sanitare, predand la
blocul de lenjerie inventarul moale ce urmeaza a fi preparat;

- primeste si raspunde de materialele necesare ce se folosesc in procesul de spalare;

- executa calcarea lenjeriei si a echipamentului de lucru si urmareste ca procesul de spalare - calcare
sa se faca in cel mai scurt timp posibil .

Art. 81 Purtator de cuvant — se afla in subordinea directa a managerului:

a). Colaboreaza cu Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica, Casa de Asigurdri de Sandtate
si alte institutii Tn realizarea obiectivelor de comunicare prin mass-media

b). Elaboreaza documente de informare cétre mass media cu privire la principalele evenimente din
spital, sub coordonarea managerului.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.82. Sectiile, compartimentele, serviciile, etc. din structura organizatorica a Spitalului Judetean de
Urgenta Targoviste au urmatoarele atributii comune:

lurmaresc si rezolva reclamatiile, sesizarile si scrisorile adresate Spitalului Judetean de Urgenta
Targoviste;

2.asigurd cunoasterea si aplicarea in practica de intreg personalul a actelor normative si legilor in
vigoare;

3.urmadresc respectarea normelor stabilite privind sistemul informational i de evidenta; fac propuneri
si urmaresc perfectionarea acestora;

4 urmaresc luarea masurilor corespunzatoare pentru protecfia muncii, prevenirea §i stingerea
incendiilor;

5.organizeazad intdlniri, seminarii, instruiri, schimburi de experienta cu privire la metodele de lucru
specifice;

6.urmaresc realizarea activitatii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul propriu.
7.de a sprijini activitatea serviciului de achizitii in functie de specificul documentatiei de atribuire si
de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de
atribuire (respectiv elaborarea caietului de sarcini).

Art.83. Salariatii Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste, indiferent de functia pe care o ocupa
sunt obligati sa cunoasca si sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art.84. Conducatorii tuturor sectiilor, compartimentelor, serviciilor, etc. sunt obligati sd asigure
cunoasterea si respectarea de catre intreg personalul din subordinea lor, a prezentului regulament.
Art.85. Conducatorii tuturor sectiilor, compartimentelor, serviciilor, etc. vor lua masuri pentru
reactualizarea continutului fiselor posturilor, ori de cate ori este necesar, ca urmare a modificarii sau
a redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitdti sau a aparitiei reglementarilor
legale in materie.

Art.86. Ca unitate sanitara publica cu paturi, cu personalitate juridica, spitalul prin reprezentantul sau
legal, poate sa Incheie, cu respectarea legislatiei in vigoare, diverse contracte necesare desfasurarii
activitatii, precum si contracte de colaborare/parteneriate/conventii cu alte persoane fizice sau
juridice, publice sau private, pe anumite segmente de activitate, in scopul deruldrii In comun a unor
obiective manageriale.
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Art.87. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazd cu
Regulamentul Intern §i cu orice alte dispozitii legale care privesc organizarea, functionarea si
atributiile Spitalului Judetean de Urgentd Téargoviste.

Art. 88. Modificarea structurii organizatorice a Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste se aprobd
prin hotirare a Consiliului Judetean Dambovita, in conditiile legii. Orice altda modificare sau
completare a prezentului Regulament de Organizare i Functionare se va face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 89. Conducerea Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste se obligi s asigure aducerea la
cunostinti a prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare salariatilor prin
afisarea pe site-ul spitalului, precum si prin prelucrarea acestuia tuturor salariatilor/angajatilor,
incheindu-se proces - verbal de instruire sub semndturd de luare la cunostinta. Personalul incadrat
dupi intrarea in vigoare a prezentului Regulament de Organizare si Functionare, prelucrarea se face
de catre seful sectiei/serviciului/compartimentului, etc., in care acesta se incadreaza.

Art. 90. La data intririi in vigoare a prezentului Regulament de Organizare si Functionare, inceteaza
aplicabilitatea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de
Urgenta Targoviste aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Dambovita nr. 321/25.06.2024.

COMITETUL DIRECTOR:
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Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste, reproducerea si

difuzarea lor sunt in exclusivitate dreptul spitalului - Regulament UE 2016/679.

103



