
C O N S I L I U L JUDEŢEAN DÂMBOVIŢA 

H O T Ă R Â R E 
privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare 

şi funcţionare ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Târgovişte 

Consiliul Judeţean Dâmboviţa: 
Analizând proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei, statului de funcţii 

şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Spitalului Judeţean de Urgenţă 
Târgovişte, propus de domnul Adrian Ţuţuianu - preşedintele Consiliului Judeţean 
Dâmboviţa; 

Având în vedere: 
- raportul nr.29421/9.12.2015 comun al al Managerului Spitalului Judeţean de 

Urgenţă Târgovişte şi Direcţiei administrarea patrimoniului, coordonare instituţii publice, 
societăţi comerciale, asociaţii, fundaţii, sport, turism, tineret, ordine publică; 

- prevederile Legii nr.95/2006, modificată şi completată; 
- rapoartele comisiilor de specialitate; 
- prevederile art. 12 alin. (1) lit . c) şi art. 45 alin. (1) din Regulamentul de organizare 

şi funcţionare al Consiliului Judeţean Dâmboviţa; 
- prevederile art. 91, alin. (1), lit . a, alin. (2), lit . c din Legea administraţiei publice 

locale nr. 215 /2001, republicată, modificată şi completată. 
In temeiul art.97, alin. (1) coroborat cu art. 115, alin. (1), l i t . c din Legea 

administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, modificată şi completată 

A r t . l . Se aprobă organigrama, statul de funcţii şi Regulamentul de organizare şi 
funcţionare ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Târgovişte, conform Anexelor n r . l , 2 şi 3 
care fac parte integrantă din prezenta hotărâre, începând cu 1 februarie 2016. 

Art.2. Cu aducere la îndeplinire a prezentei hotărâri se obligă Direcţia economică, 
buget, Spitalul Judeţean de Urgenţă Târgovişte şi Serviciul administraţie publică, secretariat 
şi relaţii cu publicul pentru comunicare. 

H O T Ă R Ă Ş T E : 

Nr.SS.?. 
Data: 16.12.2015 





A N E X A L A O R G A N I G R A M A 
Secţii cu paturi: 

Locaţia Centrala < Str. T. Vladimirescu nr.48) 

Sectii/com parti m ente cu paturi 

Nr.crt. Loc de munca (Sectie/compiete/ nr de paruri) Paturi 

Pavilion central 
1 S. Medicina interna I din care: 75 

Compartiment nefrologie 18 
Dializa peritoneala 3 

2 S. Gastroenterologie 35 
3 S. Obstetrica ginecologie I 50 
4 S. Obstetrica ginecologie 11 35 
5 S. Neonatologie din care: 50 

Comp. TI 10 
Comp. Prematuri 10 

6 S. Pediatrie din care: 60 
Terapie acuta 5 
Compartiment recuperare pediatrica 5 

7 S. Chirurgie generala din care: 66 
Comp chirurgie si ortopedie infantila 6 

8 Compartiment chirurgie toracica 15 
9 Compartimenr urologie 15 

10 S. A.T.I. din care: 30 
Comp. Toxicologic 3 

11 S. Neurologie din care: 75 
Terapie acuta 10 
Comp. Recuperare medicala neurologie 5 

12 S. ORL 25 
13 Compartiment chirurgie orala si maxilo - faciala 8 

Pavilion cardiologie 
14 S. Cardiologie din care: 55 

Compartiment USTACC 12 
15 Compartiment îngrijiri paliative 15 

Pavilion Recuperare 
16 S. Recuperare, medicina fizica si balneologie 43 
17 Compartiment reumatologie 8 
18 S. Pneumologie din care: 34 

Comp. Recuperare medicala boli respiratorii 4 

Pavilion ortopedie 
19 S. Ortopedie traumatologie 25 
20 Comp. Chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva 5 
21 Comp. oftalmologie 12 

Pavilion oncologie 
22 S. Oncologie medicala din care: 45 

Comp. radioterapie 5 

Pavilion dermatologie 
23 Comp. Diabet zaharat, nutriţie si boli metabolice 19 
24 Comp. endocrinologie 7 

TOTAL 807 

Str. I . C . Bratianu nr. 4 



Nr.crt. Loc de munca (Secţie/comp.,etc/ nr de paturi) Paturi 
25 S. Boli infectioase adulţi 44 
26 S. Boli infectioase copii 25 
27 Comp. HIV/SIDA (adulţi si copii) 5 

TOTAL 74 

Str. Cooperaţiei nr.2 

Nr.crt. Loc de munca (Secţie/comp.,etc/nr de paturi) Paturi 
28 S. Psihiatrie- acuţi 75 
29 Comp. psihiatrie pediatrica din care: 22 

cronici 3 
30 S. Geriatrie si gerontologie 25 
31 Comp. dermatovenerologic 8 

TOTAL 130 

Locaţia Voinesti 

Nr. cit. Loc de munca (Secţie/comp ,etc/ nr de paturi) Paturi 
32 S. Medicina interna II 25 

TOTAL 25 

Locaţia Gura Ocnitei Copii 

Nr. ctr. Loc de munca (Secţie/ comp etc/ nr de paturi) Paturi 
33 S. Recuperare neuromotorie I - copii 70 
34 S. Recuperare neuromotorie 11 - copii 70 

TOTAL 140 

Locaţia T B C Moroeni 

Nr.crt. Loc de munca (Secţie/ comp etc/ nr de paturi) Paturi 
35 S. Pneumologie I TBC 65 
36 S. Pneumologie II TBC 75 
37 S. Pneumologie III- TBC 75 

TOTAL 215 

Locaţia Gura Ocnitei ( Ochiuri) 

Nr.crt. Loc de munca (Secţie/comp.,etc/ nr de paturi) Paruri 
38 S. Psihiatrie I - cronici 66 
39 S. Psihiatrie II - cronici 70 
40 S. Psihiatrie III - cronici 70 



41 S. Psihiatrie IV - cronici 50 
42 S. Psihiatrie V - cronici 60 
43 S. Psihiatrie VI - cronici 60 

TOTAL 376 

T O T A L P A T U R I - 1767 

SECŢII farà paturi: 

Locaţia centrala ( Str. Tvladimirescu nr.48) 
Secţii/compartimente fara paturi 

Nr.crt. Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi) 
1 Centrul de Hemodializa - 11 aparate 
2 UPU- SMURD cu punct de lucru la Titu - 5 paturi de supraveghere 

Cabinei medicina dentara de urgenta 

3 Spitalizare de zi - 42 paturi 
din care: - 31 paturi in str. T. Vladimirescu nr. 48 

- 11 paturi in str. I.C. Bratianu 
4 însoţitori - 70 paturi 

din care: - 5 paturi - str. Cooperaţiei 
5 paturi - str. I.C. Bratianu 

- 10 paturi - T. Vladimirescu 
- 50 paturi - Cura Ocnitei 

5 Farmacia 1 - pavilion central 
6 Farmacie 2 - str. 1. C. Bratianu 
7 Bloc operator 
8 Sterilizare (sediul central, Gura Ocnitei - Ochiuri) 
9 Laborator analize medicale cu punct de lucru in str. I. C. Bratianu si 

Puncte de recoltare in Gura Ocnitei si Moroieni 
10 Laborator radiologie si imagistica medicala I cu punct de lucru la Gura Ocnitei 

-Compartiment computer tomograf 
11 Laborator radiologie si imagistica medicala II - Voinesti 
12 Laborator radiologie si imagistica medicala III - Moroieni 
13 Serviciul anatomie patologica 

.-compartiment citologie 
-compartiment histopatologie 
-compartiment prosectura 

14 Serviciul de medicina legala 
-compartiment toxicologie 

15 Laborator explorări funcţionale 
16 Laborator medicina nucleara 
17 Centru de sănătate mintala (CSM) - str. Cooparatiei 

- Staţionar de zi psihiatrie 50 locuri 
18 Compartiment de prevenire si control al infecţiilor nozocomiale (sediul central, Gura 

Ocnitei - Ochiuri, Moroieni) 
19 Compartiment endoscopie bronsica 
20 Compartiment endoscopie digestiva 
21 Cabinet medicina muncii 
22 Cabinet oncologie medicala 
23 Cabinet diabet zaharat, nutriţie si boli metabolice 
24 Cabinet planificare familiala 
25 Cabinet medicina sportiva 
26 Cabinet boli infectioase - vaccinare antirabica 



27 Dispensar TBC 
- Laborator BK 

28 Dispensat TBC - Titu 
29 Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie 1 - Gura Ocnitei (baza de tratament) 

- Electroterapie 
- Kinetoterapie 
- Hidroterapie - termoterapie 
- Balneoterapie 
- Sala gimnastica 
- Sala club copii 

30 Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie 2 - Gura Ocnitei (baza de tratament) 
- Electroterapie 
- Kinetoterapie 
- Balneoterapie 
- Hidroterapie 
- Termoterapie 
- Sala gimnastica 
- Sala club copii 

31 Compartiment terapie ocupationala - Gura Ocnitei 
32 Cabinete logopedie - Gura Ocnitei 
33 Compartiment psihoterapie - Gura Ocnitei 

34 Compartiment terapie ocupationala (atelier covoare, atelier croitorie, atelier artizanat, etc) 
- Gura Ocnitei Ochiuri 

35 Compartiment psihoterapie - Gura Ocnitei Ochiuri 
36 Sala dc gimnastica medicala - Gura Ocnitei Ochiuri 
36 Cabinele psihologie 

Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialităţile: 

Str. T. Vladimirescu nr. 48 

Nr.crt. Loc de munca (Secţie/comp.,etc/ nr de paturi) 
1 -medicina interna 
2 -chirurgie generala 
3 -cardiologie 
4 -obstretica-ginecologie 
5 -neurologic 
6 -ORL 
7 -oftalmologie 
8 -alergologie 
9 -dermatovenerologic 

10 -endocrinologie 
11 -psihologie 
12 -ortopedie si traumatologie 
13 -chirurgie si ortopedie infantila 
14 -gastroenterologie 
15 -pediatrie 
16 -chirurgie orala si maxilo-faciala 
17 -chirurgie toracica 
18 -chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva 
19 -neuropsihiatrie infantila 
20 -urologie 
21 -pneumologie 
22 -psihiatrie 



23 -nefrologie 
24 -boli infectioase 
25 -Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament) 
26 Fişier adulţi 
27 Fişier copii 

Str. ï. C. Bratianu 

Nr.crt. Loc de munca (Secţie/comp.,etc/ nr de paturi) 
I Boli infectioase 

Str. Cooperaţiei 

Nr.crt. Loc de munca (Secţie/comp.,etc/ nr de paturi) 
1 Geriatrie si gerontologie 

LocatiaVoinesti 

Nr.crt. Loc de munca (Secţie/comp.,etc/ nr de paturi) 
1 Medicina interna 
2 Pediatrie 

Nr.crt. Loc de munca (Secţie/cornp.,etc/ nr de paturi) 
1 Aparat functional 

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat 

Centru de sănătate multifunctional TITU 

Nr.crt. Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi) 
1 Spitalizare de zi - 20 paturi 
2 Punct de recoltare probe biologice 
3 Laborator Radiologie si imagistica medicala 
4 Cabinet oncologie medicala 
5 Cabinete medicale in următoarele specialităţii: 

- Medicina interna 
- Chirurgie generala 
- Obstetrica ginecologie 
- pediatrie 
- ortopedie si traumatologie 
- neurologie 
- ORL 



C O N S I L I U L JUDEŢEAN DÂMBOVIŢA 
A N E X A 2 

Stat de funcţii 
SPITALUL JUDEŢEAN DE U R G E N T A TÂRGOVIŞTE 

I Funcţii de conducere 

Nr. crt. Funcţ ia Grad Nivel s tudi i Numar 
posturi 
normate 

1 Manager I I S 1 
2 Director Medical I I S 1 
3 Director Financiar Contabil I I S 1 
4 Director îngrijiri I I s 1 
5 Director Tehn-Adm I I s 1 

T O T A L 5 

IL Personal de specialitate medico sanitar 

A l Funcţii de conducere 

Nr. crt. Funcţ ia Grad Nive l s tudi i Numar 
posturi 
normate 

1 Sef secţie - medic I I S 25 
2 Sef secţie - medic I S 8 
3 Sef laborator - medic I I s 2 
4 Sef serviciu - medic I I s 2 
5 Farmacist sef - farmacist s 2 

T O T A L A l 39 



B l Funcţii de execuţie 

B l l Medic i 

Nr. crt. Funcţia Nive l studii Numar 
posturi 
normate 

1 Medic primar S 127 
2 Medic specialist S 95 
3 Medic medicina generala s 2 
4 Medic rezident anul I s 2 
5 Medic rezident anul I I I s 3 
6 Medic rezident anul IV s 6 
7 Medic rezident anul V s 4 
8 Medic rezident anul V I s 1 

T O T A L B l l 240 

B12 A l t personal sanitar superior 

Nr. crt. Funcţ ia Nivel s tudi i Numar 
posturi 
normate 

1 Asistent social principal s 7 
2 Asistent social S 4 
3 Asistent social deb s 4 
4 Biochimist principal s 1 
5 Biochimist specialist s 1 
6 Biolog principal s 2 
7 Biolog specialist s 2 
8 Chimist principal s 9 
9 Chimist specialist s 1 

10 Kineto terapeut s 5 
11 Kinetoterapeut debutant s 5 
12 Farmacist primar s 5 
13 Farmacist s 1 
14 Profesor CFM principal s 4 
15 Profesor CFM s 1 
16 Psiholog principal s 1 
17 Psiholog specialist s 3 
18 Psiholog practicant s 4 
19 Sociolog s 1 
20 Logoped deb s 1 

T O T A L B12 62 



B13 Personal mediu sanitar 

Nr. crt. Funcţ ia Nivel s tudi i Numar 
posturi 
normate 

L 1 Asistent sef secţie S 3 
2 Asistent sef secţie PL 30 
3 Asistent medical principal S 25 
4 Moaşa debutanta S 1 
5 Asistent medical principal PL 742 
6 Asistent medical PL 70 
7 Asistent igiena PL 1 
8 Asistent medical debutant PL 99.5 
9 Asistent medical principal M 6 

10 Instructor educaţ ie M 1 
11 Instructor educaţ ie pricipal M 3 
12 Instructor ergoterapie principal M 8 
13 Instructor ergoterapie M 5 
14 Oficiant principal M 1 
15 Operator registrator urgenta M 5 
16 Statistician medical M 2 
17 Statistician medical deb M 1 
18 Registrator medical principal M 3 
19 Registrator medical M 30 
20 Registrator medical debutant M 22 
21 Tehnician medical principal PL 1 

T O T A L B13 1059.5 

T O T A L B l l + B12 + B13 1361.5 

T O T A L II 1400.5 

III. Personal auxiliar sanitar 

A2 Personal sanitar auxiliar 

Nr. crt. Funcţ ia N ive l s tudi i Numar 
posturi 
normate 

1 Agent DDD M;G 1 
2 Brancardier M;G 57 
3 Baies M;G 6 
4 Infirmiera debutanta M;G 112 
5 Infirmiera M;G 298 
6 îngrijitoare M;G 103 
7 Şofer autosanitara M;G 6 
8 Spălătoreasă M;G 25 

T O T A L A2 608 



B2 Supraveghetori bolnavi 

Nr. crt. Funcţ ia N ive l s tudi i Numar 
posturi 
aprobate 

1 Supraveghetori bolnavi M;G 23 
T O T A L B2 23 

T O T A L III 631 

IV. Personal TESA 

A l Personal TESA 

Nr. crt. Funcţ ia Treapta N i v e l s tudi i Numar 
posturi 
normate 

1 Sef serviciu-economist gr . I I S 5 
2 Sef serviciu-inginer sistem gr.II S 1 
3 Sef serviciu-consil jur gr.II s 1 
4 Sef serv tehn-inginer gr.II s 1 
5 Sef Atelier- tehn. gr . I I M 1 
6 Sef birou-Salariz.-Org.-ec gr .11 S 1 
7 Sef birou-Stat.sanit.-ing.sist. gr . I I s 1 
8 Sef birou rec deb-consil.jur. gr.II s 1 
9 Sef birou achiz.-ec. gr . I I s 1 

10 Sef birou aviz.urm.ctr.-consil.jur. gr . I I s 1 
11 Sef birou transp.-ing. sist. gr . I I s 1 
12 Sef birou audit gr.II s 1 
13 Sef birou rel ctr.- ec IA gr.II s 1 
14 Sef birou prev si prot- ec I A gr . II s 1 
15 Sef birou avz Ic. Lif.-tehn gr . I I M 1 
16 Economist I A s 18 
17 Economist I S 3 
18 Economist n s 1 
19 Inginer I A s 2 
20 Inginer sistem I A s 2 
21 Inginer debutant s 1 
22 Inginer mediu(Sef Serv privat SU) I s 1 
23 Consilier juridic n s 1 
24 Administrator M 1 
26 Arhivar debutant M 1 
27 Contabil I A M 3 
28 Magaziner M 3 
29 Referent I I S 1 
30 Referent I A M 5 
31 Referent I I M 1 
32 Referent I M 1 
33 Secret dact I M 2 
34 Tehnician IA PL 1 
35 Auditor I I S 1 

T O T A L A l 68 

http://gr.II
http://gr.II
http://gr.II


B l A l t personal TESA 

Nr. crt. Funcţ ia Treapta Nive l s tudi i Numar 
posturi 
normate 

1 Preot definitiv S 1 
2 Preot I S 2 
3 Inginer (Centrul de Hernodializa) IA s 1 
4 Inginer sistem II s 1 
5 Inginer debutant s 1 
6 Inginer mediu II s 1 
7 Administrator (U.P.U.-SMURD) M 1 
8 Sef serviciu-economist gr.II S 1 
9 Economist I A S 

10 Economist I S 1 
11 Inspector spec I I I S 1 
12 Referent specialitate I S 1 
13 Operat ctrl.date I M 1 

T O T A L B l 18 

T O T A L I V 86 

V. Muncitori 

A l Paza si deservire 

Nr. crt. Funcţia Nive l s tudi i Numar 
posturi 
normate 

1 Portar M;G 17 
2 Curier M;G 2 

T O T A L A l 19 

B l Munci tor i calificaţi 

B l l Munci tor i calificaţi I 

Nr. crt. Funcţ ia N ive l s tudi i Numar 
posturi 
normate 

1 - Electrician M;G 1 
2 - Instalator M;G 1 
3 - Şofer M;G 12 

T O T A L B l l 14 



B12 Munci tor i calificaţi II 

Nr. crt. Funcţia Nivel s tudi i N u m ă r 
posturi 
normate 

1 - Electrician M;G 1 
2 - Instalator M;G 3 
3 - Lacatus-mecanic M;G 3 
4 - Lenjereasa M;G 1 

T O T A L B12 8 

B13 Munci tor i calificaţi III 

Nr. crt. Funcţ ia Nive l s tudi i N u m ă r 
posturi 
normate 

1 - Electrician M;G 6 
2 - Fochist M;G 10 
3 - Lacatus-mecanic M;G 2 
4 - Lenjereasa M;G 3 
5 - Motostivuitor M;G 1 
3 - Frigotehnist M;G 1 
4 - Frizer M;G 1 
5 - Instalator M;G 5 
8 - Liftier M;G 8 
9 - Strungar M;G 1 

10 - Tâmplar M;G 1 
12 - Zidar-faiantar M;G 1 

T O T A L B13 40 

B14 Munci tor i calificaţi IV 

Nr. crt. Funcţ ia Nive l s tudi i N u m ă r 
posturi 
normate 

1 - Electrician M;G 4 
2 - Fochist M;G 1 
3 - Laborant M;G 1 
4 - Instalator M;G 4 
5 - Frizer M;G 1 
6 - Liftier M;G 2 
7 - Lenjereasa M;G 1 
8 - Zugrav M;G 3 
9 - Lacatus-mecanic M;G 2 

10 - Zidar M;G 2 
T O T A L B14 21 



C l Garderobieri 

Nr. crt. Funcţ ia Nivel s tudi i N u m ă r 
posturi 
normate 

1 - Garderobier M;G 6 
T O T A L C I 6 

D l Personal bucă tă r ie 

Nr. crt. Funcţ ia Nive l s tudi i N u m ă r 
posturi 
normate 

1 - Bucătar I I M;G 4 
2 - Bucătar I I I M;G 11 
3 - Bucătar IV M;G 20 
4 - Ospătar IV M;G 7 
5 - Muncitor necalificat M;G 2 

T O T A L D l 44 

El Munci tor i necalificati 

Nr. crt. Funcţ ia Nive l s tudi i N u m ă r 
posturi 
normate 

1 - Muncitor necalificat M;G 25.5 
T O T A L E l 25.5 

T O T A L V 177.5 

TOTAL GENERAL 2300 



SPITALUL JUDEŢEAN DE URGENŢĂ TÂRGOVIŞTE 

Anexa nr.3 la Hotărârea nr..?. ?.3.../16.12.2015 

Aprobat, 
MANAGER 

Dr. Petrescu Radu Corneliu 

R E G U L A M E N T U L D E ORGANIZARE $1 FUNCŢIONARE  
A L SPITALULUI JUDEŢEAN D E URGENTĂ TÂRGOVIŞTE 

C A P I T O L U L I 

DISPOZIŢII G E N E R A L E 

Art. 1. Spitalul Judeţean de Urgenţă Târgovişte este unitatea sanitară cu paturi de utilitate 
publică cu personalitate juridică care asigură servicii medicale de specialitate curativă, 
preventivă si de recuperare. 

Art. 2. (1) Spitalul Judeţean de Urgenţă Târgovişte asigură asistenţa medicală populaţiei 
arondate şi asigură şi urgenţele medico - chirurgicale pentru cazurile grave din judeţ care 
nu pot f i rezolvate la nivelul spitalelor locale. 

(2) Spitalul răspunde, în condiţiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru 
respectarea condiţiilor de cazare, igiena, alimentaţie şi de prevenirea a infecţiilor 
nozocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacienţilor. 

Art. 3. Spitalul Judeţean de Urgenţă Târgovişte este organizat şi funcţionează în baza Legii 
privind reforma în domeniul sănătăţii nr. 95/2006, cu modificările si completările 
ulterioare. 

Art. 4. (1) Managementul asistenţei medicale a Spitalului Judeţean de Urgenţă Târgovişte 
aparţine Consiliului Judeţean Dâmboviţa. 

(2) Activităţile organizatorice si funcţionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt 
reglementate si supuse controlului Ministerului Sanatatii Publice. 

(3) Ministerul Sanatatii Publice reglementează si aplica masuri de creştere a eficientei si 
calităţii serviciilor medicale si de asigurare a accesului echitabil al populaţiei la 
serviciile medicale. 

(4) Pentru asigurarea dreptului la ocrotirea sanatatii, Ministerul Sanatatii Publice 
propune odată la 3 ani, Planul naţional de paturi, care se aproba prin hotărâre a 
Guvernului. 

Art. 5. (1) Spitalul Judeţean Târgovişte este instituţie publică finanţată din venituri proprii şi 
funcţionează pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele 
încasate pentru serviciile medicale, alte prestaţii efectuate pe bază de contract, precum 
şi din alte surse, conform legii. 

1 



(2) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din: donaţii şi sponsorizări; legate, 
asocieri investiţionale în domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica 
închirierea unor spaţii medicale, echipamente sau aparatură medicală către alti furnizori 
de servicii medicale în condiţiile legii, contracte privind furnizarea de servicii medicale 
încheiate cu casele de asigurări private sau cu operatori economici, editarea şi difuzarea 
unor publicaţii cu caracter medical; servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, 
furnizate la cererea unor terţi; şi alte surse conform legii (art.190 (5) din Legea 95/2006, 
Titlul VII - Spitalele, cu modificările si completările ulterioare). 

C A P I T O L U L I I 

CONDUCEREA SPITALULUI JUDEŢEAN DE URGENŢĂ TÂRGOVIŞTE 

Art.6. Organele de conducere ale Spitalului Judeţean Târgovişte sunt: 

a) Consiliul de administraţie; 
b) Comitetul director; 
c) Managerul. 

a. Consiliul de Administraţie 

Art.7. (1) In cadrul spitalului funcţionează un consiliu de administraţie, care are rolul de a dezbate 
principalele probleme de strategie, de organizare şi funcţionare a spitalului. 

(2) Membrii consiliului de administraţie sunt numiţi prin act administrativ al autorităţii 
administraţiei publice locale competente, respectiv prin hotărârea Consiliului Judeţean 
Dâmboviţa. Consiliul de Administraţie are următoarea componenţă: 

a) 2 reprezentanţi ai autorităţii de sănătate publică judeţeană (DSP Dambovita) 
b) 2 reprezentanţi numiţi de consiliul judeţean, dintre care unul şă fie economist; 
c) un reprezentant numit de Preşedintele Consiliului Judeţean Dâmboviţa; 
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din România, cu statut 

de invitat; 
e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, 

Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, cu statut de invitat; 

(3) Managerul spitalului public participă la şedinţele consiliului de administraţie fără drept de 
vot. 

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatele legal constituite în unitate, afiliate federaţiilor 
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncă la nivel de ramură sanitară, poate 
participa ca invitaţ permanent la şedinţele consiliului de administraţie. 

(5) Consiliul de administraţie se întruneşte, lunar sau ori de câte ori va fi nevoie, la solicitarea 
majorităţii membrilor săi, a preşedintelui de şedinţă sau a managerului şi ia decizii cu 
majoritatea simplă a membrilor prezenţi. 

(6) Consiliul de administraţie este condus de un preşedinte de şedinţa, ales cu majoritate 
simpla din numărul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni. 

Art.8. Atribuţiile principale ale consiliului de administraţie sunt: 
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1. avizează bugetul de venituri şi cheltuieli al spitalului, precum şi situaţiile financiare trimestriale şi 
anuale; 

2. organizează concurs pentru ocuparea funcţiei de manager în baza regulamentului aprobat prin act 
administrativ al preşedintelui consiliului judeţean. 

3. aprobă măsurile pentru dezvoltarea activităţii spitalului în concordanţă cu nevoile de servicii 
medicale ale populaţiei; 

4. avizează programul anual al achiziţiilor publice întocmit în condiţiile legii; 
5. analizează modul de îndeplinire a obligaţiilor de către membrii comitetului director şi activitatea 

managerului şi dispune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii; 
6. propune revocarea din funcţie a managerului şi a celorlalţi membri ai comitetului director în cazul 

în care constată existenţa situaţiilor prevăzute la art. 180 alin 1) si art. 183 3 alin 1) din legea 
95/2006 cu modificările si completările ulterioare si anume:: 

a) în cazul în car intervine un caz de incompatibilitate potrivit legii; 
b) în cazurile prevăzute de lege pentru încetarea contractului de management. 

7. membrii Consiliului de Administraţie pot beneficia de o indemnizaţie lunara de maximum 1% din 
salariul managerului. 

b. Comitetul director 

Art. 9. (1) In conformitate cu prevederile OMSP 284/2007, cu modificările si 
completările ulterioare, in cadrul spitalelor publice funcţionează, potrivit normelor interne de 
organizare a fiecărui spital, un comitet director format din: 

a) managerul spitalului; 
b) directorul medical; 
c) directorul de c ere etare-dez voi tare, pentru spitalele clinice; 

d) directorul financiar-contabil; 
e) directorul de îngrijiri; 
f) alţi directori. 

(2.) In Spitalul Judeţean de Urgenţă Târgovişte funcţionează Comitetul Director 
format din managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar contabil, directorul 
de îngrijiri, in conformitate cu prevederile Legii 95/2006 cu modificările si completările 
ulterioare. 

(3) Ocuparea funcţiilor specifice Comitetului director se face prin concurs, organizat 
de managerul spitalului 

(4) Directorul administrativ nu face parte din Comitetul Director al Spitalului si se 
afla in directa subordonare a managerului unităţii. 

Art. 10. Atribuţiile Comitetului director: 

Sunt stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatatii Publice (O.M.S. 921/2006) si sunt 
următoarele: 

1. elaborează planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, în baza propunerilor 
scrise ale consiliului medical; 

2. elaborează, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii 
medicale al spitalului; 

3. propune managerului, în vederea aprobării: 
a) numărul de personal, pe categorii şi locuri de muncă, în funcţie de reglementările în 

vigoare; 
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, în urma consultării cu sindicatele, 

conform legii; 
4. elaborează regulamentul de organizare şi funcţionare, regulamentul intern şi organigrama 

spitalului, în urma consultării cu sindicatele, conform legii; 
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5. propune spre aprobare managerului şi urmăreşte implementarea de măsuri organizatorice 
privind îmbunătăţirea calităţii actului medical, a condiţiilor de cazare, igienă şi alimentaţie, 
precum şi de măsuri de prevenire a infecţiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin 
ordin al ministrului sănătăţii publice; 

6. elaborează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizării de 
către compartimentul economico-fmanciar a propunerilor fundamentate ale conducătorilor 
secţiilor şi compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării managerului; 

7. urmăreşte realizarea indicatorilor privind execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli pe secţii şi 
compartimente, asigurând sprijin şefilor de secţii şi compartimente pentru încadrarea în 
bugetul alocat; 

8. analizează propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care îl 
supune spre aprobare managerului; 

9. asigură monitorizarea şi raportarea indicatorilor specifici activităţii medicale, financiari, 
economici, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control, pe 
care le prezintă managerului, conform metodologiei stabilite; 

10. analizează, la propunerea consiliului medical, măsurile pentru dezvoltarea şi îmbunătăţirea 
activităţii spitalului, în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei, dezvoltarea 
tehnologiilor medicale, ghidurilor şi protocoalelor de practică medicale; 

11. elaborează planul de acţiune pentru situaţii speciale şi asistenţa medicală în caz de război, 
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză; 

12. la propunerea consiliului medical, întocmeşte, fundamentează şi prezintă spre aprobare 
managerului planul anual de achiziţii publice, lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii 
curente şi capitale care urmează să se realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii, şi 
răspunde de realizarea acestora; 

13. analizează, trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, modul de îndeplinire a obligaţiilor 
asumate prin contracte şi propune managerului măsuri de îmbunătăţire a activităţii spitalului; 

14. întocmeşte informări lunare, trimestriale şi anuale cu privire la execuţia bugetului de venituri şi 
cheltuieli, pe care le analizează cu consiliul medical şi le prezintă autorităţii de sănătate publică 
judeţene, precum şi Ministerului Sănătăţii Publice, respectiv ministerelor cu reţea proprie la 
solicitarea acestora; 

15. negociază, prin manager, directorul medical şi directorul financiar-contabil, contractele de 
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurări de sănătate; 

16. face propuneri privind structura organizatorică, reorganizarea, restructurarea, schimbarea 
sediului şi a denumirii spitalului; 

17. negociază cu şeful de secţie/laborator şi propune spre aprobare managerului indicatorii 
specifici de performanţă ai managementului secţiei/laboratorului/serviciului, care vor fi 
prevăzuţi ca anexă la contractul de administrare al secţiei/laboratorului; 

18. răspunde în faţa managerului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin; 
19. analizează activitatea membrilor săi pe baza rapoartelor de evaluare şi elaborează raportul 

anual de activitate al spitalului. 

Art. 11 Comitetul Director se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 
majorităţii membrilor săi ori a managerului spitalului public, şi ia decizii în prezenţa a 
cel puţin două treimi din numărul membrilor săi, cu majoritatea absolută a membrilor 
prezenţi. 

b. Managerul 

Art. 12. Drepturile managerului 

Drepturile Managerului sunt stabilite prin contractul de management, reglementat de Ordinul 
1384/2010, privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management şi a listei indicatorilor 
de performanţă a activităţii managerului spitalului public. 
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Managerul are în principal, următoarele drepturi: 

1. dreptul la concediu de odihnă anual, conform prevederilor legale; 
2. dreptul de a beneficia de asigurări sociale de sănătate, pensii şi alte drepturi de asigurări sociale de 

stat, în condiţiile plăţii contribuţiilor prevăzute de lege; 
3. dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 
4. dreptul la formare profesională, în condiţiile legii; 
5. dreptul la informare nelimitată asupra activităţii spitalului, având acces la toate documentele 

privind activitatea medicală şi economico-financiară a acestuia; 
6. dreptul de a fi sprijinit de către consiliul de administraţie în rezolvarea problemelor de strategie, 

organizare şi funcţionare a spitalului, precum şi în activitatea de identificare de resurse financiare 
pentru creşterea veniturilor proprii ale spitalului, în condiţiile legii; 

7. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical în implementarea activităţilor pentru îmbunătăţirea 
standardelor clinice şi a modelelor de practică, în monitorizarea şi evaluarea activităţii medicale, 
precum şi întărirea disciplinei economico-financiare; 

8. dreptul de a fi susţinut în realizarea activităţilor specifice de consiliul medical, consiliul etic, 
precum şi de alte comisii pe care le înfiinţează, ale căror atribuţii şi responsabilităţi sunt aprobate 
de comitetul director şi sunt prevăzute în regulamentul de organizare şi funcţionare a spitalului; 

9. dreptul de a revoca membrii comitetului director în cazul neîndeplinirii atribuţiilor ce le revin; 
10. dreptul de a revoca şefii de secţii în cazul nerealizării indicatorilor specifici timp de cel puţin un 
an; 
11. dreptul de a desfăşura activitate medicală în spital, în condiţiile legii; 
12. dreptul de a angaja resursele umane şi financiare, în condiţiile legii; 
13. dreptul de a participa la şedinţele consiliului de administraţie iară drept de vot. 
14. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitării mandatului, a contractului individual de 
muncă şi de reluare a raporturilor de muncă pe postul deţinut anterior încheierii contractului de 
management; 
15. dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activităţii asumaţi prin contractul de 
management; 
16. decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente 
justificative, pentru deplasările in interes de serviciu in tara si in străinătate, potrivit legii; 

Art. 13 Atribuţiile managerului: 

Managerul are în principal, următoarele obligaţii: 

A. în domeniul managementului serviciilor medicale: 
1. elaborează, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populaţiei din zona arondată, planul de 
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului ca urmare a propunerilor consiliului medical şi îl 
supune aprobării consiliului de administraţie al spitalului; 
2. aprobă formarea şi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor 
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale; 
3. aprobă planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea 
consiliului medical; 
4. aprobă măsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activităţii spitalului, în 
concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei; 
5. elaborează şi pune la dispoziţie consiliului de administraţie rapoarte privind activitatea 
spitalului; 
6. urmăreşte realizarea activităţilor de control al calităţii serviciilor medicale oferite de spital, 
coordonate de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical şi al celui ştiinţific; 
7. negociază şi încheie, în numele şi pe seama spitalului, protocoale de colaborare şi/sau contracte 
cu alţi furnizori de servicii pentru asigurarea continuităţii şi creşterii calităţii serviciilor medicale; 
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8. negociază şi încheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurări de 
sănătate, în condiţiile stabilite în contrac tul-cadru privind condiţiile acordării asistenţei medicale în 
cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate; 
9. poate încheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurări de sănătate 
private; 
10. propune, pe baza analizei în cadrul comitetului director structura organizatorică, 
reorganizarea, schimbarea sediului şi a denumirii unităţii în vederea aprobării de către Ministerul 
Sănătăţii Publice, sau după caz, de către autorităţile administraţiei publice locale în condiţiile legii; 
11. aplică strategiile şi politica de dezvoltare în domeniul sanitar ale Ministerului Sănătăţii Publice, 
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populaţia deservită; 
12. răspunde, împreună cu comitetul director, de asigurarea condiţiilor de investigaţii medicale, 
tratament, cazare, igienă, alimentaţie şi de prevenire a infecţiilor nosocomiale, conform normelor 
aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii; 
13. desemnează, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor naţionale de 
sănătate derulate la nivelul spitalului; răspunde de implementarea şi raportarea indicatorilor 
programelor/subprogramelor naţionale de sănătate derulate la nivelul spitalului, în conformitate cu 
prevederile legale elaborate de Ministerul Sănătăţii; 
14. răspunde de implementarea protocoalelor de practică medicală la nivelul spitalului, pe baza 
recomandărilor consiliului medical; 
15. întreprinde măsurile necesare şi urmăreşte realizarea indicatorilor de performanţă a activităţii 
asumaţi prin contractul de management; 
16. răspunde de asigurarea condiţiilor corespunzătoare pentru realizarea unor acte medicale de 
calitate de către personalul medico-sanitar din spital; 
B. în domeniul managementului económico-financiar: 
17. răspunde de organizarea activităţii spitalului pe baza bugetului de venituri şi cheltuieli propriu, 
elaborat de către comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducătorilor secţiilor şi 
compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării ordonatorului de credite 
ierarhic superior, după avizarea acestuia de către consiliul de administraţie, în condiţiile legii; 
18. răspunde de asigurarea realizării veniturilor şi de fundamentarea cheltuielilor în raport cu 
acţiunile şi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole şi alineate, conform clasificaţiei bugetare; 
19. răspunde de raportarea lunară şi trimestrială a execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli 
consiliului local şi/sau judeţean, după caz, dacă beneficiază de finanţare din bugetele locale; 
20. aprobă şi răspunde de realizarea planului anual de achiziţii publice; 
21. aprobă lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii curente şi capitale care urmează să se 
realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii, la propunerea comitetului director, cu avizul 
autorităţii de sănătate publică judeţene sau al Ministerului Sănătăţii Publice, după caz; 
22. răspunde de monitorizarea lunară de către şefii secţiilor şi compartimentelor din structura 
spitalului a execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli pe secţii şi compartimente, conform 
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii; răspunde de repartizarea bugetului de 
venituri şi cheltuieli al spitalului, pe secţiile şi compartimentele din structura acestuia şi de 
cuprinderea sumelor repartizate în contractele de administrare încheiate în condiţiile legii; 
23. răspunde, împreună cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei económico-
financiare la nivelul secţiilor şi compartimentelor; 
24. îndeplineşte toate atribuţiile care decurg din calitatea de ordonator terţiar de credite, conform 
legii; împreună cu consiliul de administraţie identifică surse suplimentare pentru creşterea veniturilor 
proprii ale spitalului, cu respectarea prevederilor legale; 
25. răspunde de respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire la respectarea drepturilor 
pacientului şi dispune măsurile necesare atunci când se constată încălcarea acestora. 
C. în domeniul politicii de personal şi al structurii organizatorice: 
26. aprobă regulamentul intern al spitalului, precum şi fişa postului pentru personalul angajat; 
27. înfiinţează, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate în cadrul spitalului, necesare 
pentru realizarea unor activităţi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, 
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