SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

PROCES VERBAL PRIVIND

SITUATIA VOTURILOR PENTRU ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ETICA DIN CADRUL
SPITALULU!I JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

PERSONAL MEDICAL

Nr. Candidat sectia Gr.profesional SITUATIA
crt. (DR.) VOTURILOR
1 ALDEAION ATl MEDIC PRIMAR 121
p PUIANU AUREL CH.TORACICA MEDIC PRIMAR 108
3 DUNU CALIN CH. GENERALA MEDIC PRIMAR 87
4 PETRESCU ZANICA GASTROENTEROLOGIE MEDIC PRIMAR 73
5 DUMITRESCU MIHAIL MED.INTERNA | MEDIC PRIMAR 59
6 NECULA DANIELA LILIANA RECUPERARE MEDICALA MEDIC PRIMAR 47
7 SAFTA DANIELA ANATOMIE PATOLOGICA MEDIC PRIMAR 44
8 TUDOR LUIZA CARDIOLOGIE MEDIC SPECIALIST 39
9 BOGDAN RUSU PSIHIATRIE ACUTI MEDIC SPECIALIST 33
10 | TURLEA GEORGETA NEUROLOGIE MEDIC PRIMAR 30
11 POHOATA MIHAELA PEDIATRIE MEDIC PRIMAR 29
12 SCHILERU LETITIA LAB.ANALIZE MEDICALE MEDIC PRIMAR 24
13 CORNECI GABRIELA OFTALMOLOGIE MEDIC PRIMAR 23
14 POPESCU IOANA GERIATRIE MEDIC PRIMAR 22
15 GITLAN VIORICA MED.INTERNA il MEDIC PRIMAR 20
16 ROSU CARMEN LETITIA ORL MEDIC PRIMAR 20
17 POP RODICA LAB.RADIOLOGIE MEDIC PRIMAR 15
18 BULGARIU SORIN UROLOGIE MEDIC PRIMAR 8
PERSONAL SANITAR
Nr. Candidat sectia Gr.profesional SITUATIA
crt. {AS.MED) VOTURILOR
1 | IUGULESCU GEORGIANA ATH AS.MED.PRINCIPAL 138
2 | BUDUREA INA UPU AS.MED.PRINCIPAL 93
3 | MOCANU CONSUELA NEUROLOGIE AS.MED.PRINCIPAL 91
4 | MORARU DOINA AMBULATORIU AS.MED.PRINCIPAL 74
5 | CURSUREANU ADINA ORL AS.MED.PRINCIPAL 54
6 | NICULESCU SIMONA RECUPERARE MEDICALA | AS.MED.PRINCIPAL 34
7 | MORARU RAMONA PEDIATRIE AS.MED.PRINCIPAL 33
8 | DRAGUT CONSTANTIN CH.GENERALA AS.MED,PRINCIPAL 32




9 | SETREANU ZENOVIA MIHAELA PSIHIATRIE ACUTI AS.MED.PRINCIPAL 31
10 | NITESCU DANIELA GASTROENTEROLOGIE AS.MED.PRINCIPAL 31
11 | PANAIT VICTORIA AMBULATORIU AS.MED.PRINCIPAL 28
12 | TOCAN CREOLA CARDIOLOGIE AS.MED.PRINCIPAL 28
13 | NITA LOREDANA NEFROLOGIE AS.MED.PRINCIPAL 24
14 | MORARU LILIANA LAB.ANALIZE MEDICALE | AS.MED.PRINCIPAL 21
15 | IORDACHE GEORGIANA ONCOLOGIE AS.MED.PRINCIPAL 20
16 | BALACEANU ADINA MED.INTERNA Il AS.MED.PRINCIPAL 19
17 | BANICA ADINUTA OFTALMOLOGIE AS.MED.PRINCIPAL 19
18 | OPREA MONALISA MED.INTERNA H AS.MED.PRINCIPAL 16
19 | ILEANA CALIN ANATOMIE PATOLOGICA | AS.MED.PRINCIPAL 15
20 | BOGATU TATIANA LAB.RADIOLOGIE AS.MED.PRINCIPAL 5
21 | BOGOI MIHAELA GERIATRIE AS.MED.PRINCIPAL 3
Nota:

In urma numararii voturilor valabil exprimate au fost alesi urmatorii reprezentanti:

1. Personal medical:

1.1.TITULARI: DR. ALDEAION -121 VOTUR};

DR. PUIANU AUREL — 108 VOTURI

DR. DUNU CALIN - 87 VOTURI

1.2.SUPLEANTI: DR. PETRESCU ZANICA - 73 VOTUR!;
DR. DUMITRESCU MIHAIL ~ 59 VOTURI;

DR. NECULA DANIELA LILIANA - 47 VOTURI
PERSONAL SANITAR:

2.1.TITULARE:  AS. IUGULESCU GEORGIANA - 138 VOTURL
AS.BUDUREA INA — 393 VOTURI;
2.2.SUPLEANTI: AS. MOCANU CONSUELA ~S1 VOTURY;

AS. MORARU DOINA - 74 VOTURL

In conformitate cu prevederile OMS 145/2015, componenta consiliului de etica al Spitalului

Judetean de Urgenta Targoviste este urmatoarea:

MEMBRI TITULARL:

DR. ALDEA ION - membru ales

DR. PUIANU AUREL - membru ales

DR. DUNU CALIN — membru ales

AS. I[UGULESCU GEORGIANA ~ membru ales

AS. BUDUREA INA ~ membru ales

JR.SIMA CRISTINA — membru desemnat
SECRETAR: JR. IONESCU ELENA - desemnat



MEMBRI SUPLEANTI:

DR. PETRESCU ZANICA — membru ales;
DR. DUMITRESCU MIHAIL — membru ales ;
DR. NECULA DANIELA LILIANA ~ membru ales
AS. MOCANU CONSUELA — membru ales
AS.MORARU DOINA - membru ales
JR. SANDA MADALINA - membru desemnat

SECRETAR: JR. PADUROIU MELANIA - desemnat

Avand in vedere ca pana la data incheierii prezentului proces verbal nu exista nicio
candidatura sau nominalizare din partea asociatiilor de pacienti, desi procedura stabilita de art.4 (14)
din OMS 145/2015 a fost indeplinita, in temeiul art.4 (17) din OMS 145/2015, consiliul se considera
legal constituit, componenta acestuia fiind completata ulterior, in momentul aparitiei unei
nominalizari.




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

DISPOZITIA NR.388
DIN DATA DE 31.03.2015

Privind modificarea componentei consilinlui de etica ce va functiona in cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Targoviste pe o perioada de 3 ani.

Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste numit in baza Dispozitiei nr.137/11.04.2013
a Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita.

Avand in vedere:
-Prevederile Ordinului Nr. 145 din.11 februarie 2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
consiliului de etica ce functioneazd in cadrul spitalelor publicat in M.Of.nr.137/24.02.2015;
-Adresa Directiei de Sanatate Publica Dambovita nr.2046/04.03.2015 inregistrata prin registratura
SpitaluluiJudetean de Urgenta Targoviste sub nr.5468/04.03.2015;
-Procesul verbal privind situatia voturilor pentru alegerea membrilor consiliului de etica din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Targoviste

Dispune:

Art.1.Incepand cu data prezentei dispozitii se modifica componenta consiliului de etica din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste care va functiona pentru o perioada de 3 ani, dupa cum urmeaza:

MEMBRI TITULARI:
DR.ALDEA ION-membru ales
DR.DUMITRESCU MIHAIL-membru ales
DR.DUNU CALIN-membru ales
AS.MINCU ADRIAN-membru ales
AS.CURSUREANU ADINA-membru ales
JR.SIMA CRISTINA-membru desemnat
SECRETAR:JR.IONESCU ELENA-membru desemnat

MEMBRI SUPLEANTI:
DR.GHENU ADRIAN--membru ales
DR.POPESCU GHEORGHE-membru ales
DR.GATLAN VIORICA-membru ales
AS.MOCANU CRISTINA-membru ales
AS.NICULESCU SIMONA-membru ales
JR.SANDA MADALINA-membru desemnat
SECRETAR:JR. PADURCIU MEILANIA-membru desemnat

Art.2. Consiliul de etica se intruneste lunar cat si ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita analiza
de urgenta sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia.
Art.3.Atributiile consiliului de etica sunt urmatoarele:
a) promoveazi valorile etice in réndul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al unitétii
sanitare;
b) identificd si analizeaza vulnerabilitatile etice si riscurile aparute, propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie 2 actelor de coruptie la nivelul unitatii sanitare;
¢) formuleaz si Tnainteaza managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de eticé;
d) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioard al unitdfii sanitare §i poate face propuneri
pentru imbunététirea acestuia;
e) formuleazi punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii sanitare;
f) analizeazi din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apérea In exercitarea profesiei medicale.
In situatia in care un cadru medico-sanivar reclama o situatie de dubiu etic ce vizeazi propria sa activitate,
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avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, dacd solicitarea s-a
realizat anterior actului medical la care se face referire;

g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizarile ficute in vederea solutionérii.

h) analizeaza cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia in vigoare;

i) verificd dacd personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile pacientilor
prevézute in legislatia specificd pe baza sesizirilor primite;

j) analizeazi sesizérile personalului unititii sanitare in legiitura cu diferitele tipuri de abuzuri savarsite de
catre pacienti sau superiori ierarhici. In masura in care constati incilcari ale drepturilor personalului,
propune masuri concrete pentru apdrarea bunei reputatii a personalului;

k) analizeazd sesizirile ce privesc nerespectarea demnitdtii umane si propune mdsuri concrete de
solutionare;

1) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor OMS nr.145/2015;

m) emite hotarari cu caracter general ce vizeazd unitatea sanitard respectivi;

n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii si
a petentului privind confinutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
propuse;

0) aprobd continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizarile acestora;

p) inainteazi cdtre organele abilitate sesizirile ce privesc platile informale ale pacientilor cétre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordrii serviciilor medicale de obtinere a unor
foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

q) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd ci aspectele dintr-o spetd pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitétii sanitare sau de citre
petent;

r) aprobd continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etica;

s) redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul anului
precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de bune practici la
nivelul unitétii sanitare respective;

t) analizeazd rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului.

Artd4.(1).La fiecare sedinta a consiliului de etica se intocmeste un proces-verbal care reflecta
activitatea desfasurata si deciziile luate, redactat de secretar, semnat de toti membrii prezenti.

(2).Hotararea sau avizul etic se comunica managerului unitatii sanitare, sub semnatura
presedintelui consiliului de etica, imediat dupa adoptare, numai dupa ce s-a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pot pot sa contribuie la
solutionarea spetei prezentate.Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris si semnat de catre
acestea.Managerul unitatii sanitare dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce-i revin si asigura
comunicarea rezultatului catre persoana care a formulat sesizarea.

(3)-Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa
analizei.

Art.5.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga Serviciul RUNOS iar cu difuzarea
Serviciul Juridic,Evidenta si Administrarea Patrimoniului, prin curieratul serviciului.




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

29
DISPOZITIA N}‘ 7
DINDATADE _ /7, (/. Z(/L(/

Privind modificarea componentei consiliului de etica ce va functiona in cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Targoviste pe o perioada de 3 ani.

Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste numit in baza Dispozitiei nr.137/11.04.2013
a Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita.

Avand in vedere:
-Prevederile Ordinului Nr. 145 din 11 februarie 2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
consiliului de etic ce functioneazi in cadrul spitalelor publicat in M.Of.nr.137/24.02.2015;
-Adresa Directiei de Sanatate Publica Dambovita nr.2046/04.03.2015 inregistrata prin registratura
SpitaluluiJudetean de Urgenta Targoviste sub nr.5468/04.03.2015;
-Procesul verbal nr.13919/04.06.2015 privind situatia voturilor pentru alegerea membrilor consiliului de
etica din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste

Dispune:

Art.1.Incepand cu data prezentei dispozitii se modifica componenta consiliului de etica din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste care va functiona pentru o perioada de 3 ani, dupa cum urmeaza:

MEMBRI TITULARI:
DR.ALDEA ION-membru ales
DR.PUIANU AUREL-membru ales
DR.DUNU CALIN-membru ales
AS.JUGULESCU GEORGIANA-membru ales
AS.BUDUREA INA-membru ales
JR.SIMA CRISTINA-membru desemnat
SECRETAR:JR.IONESCU ELENA-membru desemnat

MEMBRI SUPLEANTTI:
DR.PETRESCU ZANICA-membru ales
DR.DUMITRESCU MIHAIL-membru ales
DR.NECULA DANIELA LILIANA-membru ales
AS.MOCANU CONSUELA-membru ales
AS.MORARU DOINA-membru ales
JR.SANDA MADALINA-membru desemnat
SECRETAR:JR. PADUROIU MELANIA-membru desemnat

Art.2. Consiliul de etica se intruneste lunar cat si ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita analiza
de urgenta sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia.
Art.3.Atributiile consiliului de etica sunt urmatoarele:
a) promoveazi valorile etice In randul personalului medico-sanitar, auxiliar §i administrativ al unitatii
sanitare;
b) identificd si analizeazd vulnerabilititile etice si riscurile aparute, propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitafii sanitare;
c) formuleazi si Tnainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica;,
d) analizeaza si avizeazi regulamentul de ordine interioard al unitdtii sanitare §i poate face propuneri
pentru imbunatétirea acestuia;
e) formuleazi punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitétii sanitare;
f) analizeazi din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea profesiei medicale.
In situatia in care un cadru medico-sanitar reclami o situatie de dubiu etic ce vizeaza propria sa activitate,



avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, dacd solicitarea s-a
realizat anterior actului medical la care se face referire;

g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizérile facute in vederea solutiondrii.

h) analizeaza cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia In vigoare;

i) verificd dacd personalul medico-sanitar §i auxiliar, prin conduita sa, incalcd drepturile pacientilor
prevazute in legislatia specifica pe baza sesizérilor primite;

j) analizeaza sesizdrile personalului unitatii sanitare in legitura cu diferitele tipuri de abuzuri sévérsite de
citre pacienti sau superiori ierarhici. In masura in care constati incilcari ale drepturilor personalului,
propune méasuri concrete pentru apdrarea bunei reputatii a personalului;

k) analizeaza sesizérile ce privesc nerespectarea demnitdtii umane §i propune mésuri concrete de
solutionare;

1) emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform prevederilor OMS nr.145/2015;

m) emite hotérari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva;

n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii si
a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
propuse;

0) aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;

p) inainteaza citre organele abilitate sesizdrile ce privesc platile informale ale pacientilor cétre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordérii serviciilor medicale de obtinere a unor
foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

q) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ca aspectele dintr-o spetd pot face
obiectul unei infractiuni, dacid acestea nu au fost sesizate de reprezentantii uniti{ii sanitare sau de citre
petent;

r) aprobd continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etica;

s) redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul anului
precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de bune practici la
nivelul unitétii sanitare respective;

t) analizeazd rezultatele aplicdrii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului.

Art.4.(1).La fiecare sedinta a consiliului de etica se intocmeste un proces-verbal care reflecta
activitatea desfasurata si deciziile luate, redactat de secretar, semnat de toti membrii prezenti.

(2).Hotararea sau avizul etic se comunica managerului unitatii sanitare, sub semnatura
presedintelui consiliului de etica, imediat dupa adoptare, numai dupa ce s-a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pot pot sa contribuie la
solutionarea spetei prezentate.Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris si semnat de catre
acestea.Managerul unitatii sanitare dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce-i revin si asigura
comunicarea rezultatului catre persoana care a formulat sesizarea.

(3).Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa
analizei.

Art.5.Prezenta dispozitie anuleaza dispozitia nr.388/31.03.2015.
Art.6.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga Serviciul RUNOS iar cu difuzarea
Serviciul Juridic,Evidenta si Administrarea Patrimoniului, prin curieratul serviciului.




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

DISPOZITIA NR. S
DINDATADE // 02, Co/b

Privind modificarea componentei consiliului de etica ce va functiona in cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Targoviste pe o perioada de 3 ani.

Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste numit in baza Dispozitiei nr.137/11.04.2013
a Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita.

Avand in vedere:
-Prevederile Ordinului Nr. 145 din 11 februarie 2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
consiliului de etica ce functioneazi in cadrul spitalelor publicat in M.Of.nr.137/24.02.2015;
-Procesul verbal nr.13919/04.06.2015 privind situatia voturilor pentru alegerea membrilor consiliului de
etica din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste
-Procesul verbal al CE nr. 3/14.01.2016
-Procesul Verbal al CE nr.21/11.02.2016

Dispune:

Art.1.Incepand cu data prezentei dispozitii se modifica componenta consiliului de etica din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste care va functiona pentru o perioada de 3 ani, dupa cum urmeaza:

MEMBRI TITULARI:
DR. PUIANU AUREL-membru ales
DR. DUNU CALIN -membru ales
DR. DUMITRESCU MIHAIL-membru ales
AS.JTUGULESCU GEORGIANA-membru ales
AS.BUDUREA INA-membru ales
JR.SIMA CRISTINA-membru desemnat
SECRETAR:JR.IONESCU ELENA-membru desemnat

MEMBRI SUPLEANTI:
DR. NECULA DANIELA LILIANA-membru ales
DR. SAFTA DANIELA -membru ales
DR. TUDOR LUIZA-membru ales
AS.MOCANU CONSUELA-membru ales
AS.MORARU DOINA-membru ales
JR.SANDA MADALINA-membru desemnat
SECRETAR:JR. PADUROIU MELANIA-membru desemnat

Art.2. Consiliul de etica se intruneste lunar cat si ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita analiza
de urgenta sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia.
Art.3.Atributiile consiliului de etica sunt urmatoarele:
a) promoveaza valorile etice In randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al unitatii
sanitare;
b) identifica si analizeaza vulnerabilitdtile etice si riscurile apdrute, propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii sanitare;
¢) formuleazi si inainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica;
d) analizeazd si avizeazad regulamentul de ordine interioard al unitdtii sanitare si poate face propuneri
pentru imbunatatirea acestuia;
e) formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitétii sanitare;
f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apérea in exercitarea profesiei medicale.
In situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de dubiu etic ce vizeaza propria sa activitate,



. avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, daca solicitarea s-a
realizat anterior actului medical la care se face referire;

g) primeste, din partea managerului unitétii sanitare, sesizérile facute in vederea solutiondrii.

h) analizeazd cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare;

i) verificd dacd personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalcd drepturile pacientilor
prevézute in legislafia specifica pe baza sesizérilor primite;

) analizeaza sesizérile personalului unitatii sanitare in legétura cu diferitele tipuri de abuzuri sivérsite de
citre pacienti sau superiori ierarhici. In masura in care constatd incalcari ale drepturilor personalului,
propune masuri concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului;

k) analizeazd sesizdrile ce privesc nerespectarea demnitdtii umane gi propune masuri concrete de
solutionare;

1) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor OMS nr.145/2015;

m) emite hotéréri cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva;

n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatétii si
a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a solutiilor
propuse;

0) aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;

p) Inainteaza cétre organele abilitate sesizarile ce privesc plafile informale ale pacientilor catre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a unor
foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

q) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd cid aspectele dintr-o spetd pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unititii sanitare sau de citre
petent;

r) aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etic;

s) redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul anului
precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de bune practici la
nivelul unitatii sanitare respective;

t) analizeazd rezultatele aplicdrii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului.

Art.4.(1).La fiecare sedinta a consiliului de etica se intocmeste un proces-verbal care reflecta
activitatea desfasurata si deciziile luate, redactat de secretar, semnat de toti membrii prezenti.

(2).Hotararea sau avizul etic se comunica managerului unitatii sanitare, sub semnatura
presedintelui consiliului de etica, imediat dupa adoptare, numai dupa ce s-a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pot pot sa contribuie la
solutionarea spetei prezentate.Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris si semnat de catre
acestea.Managerul unitatii sanitare dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce-i revin si asigura
comunicarea rezultatului catre persoana care a formulat sesizarea.

(3).Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa
analizei.

Art.5.Prezenta dispozitie anuleaza dispozitia nr.629/04.06.2015.
Art.6.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga Serviciul RUNOS iar cu difuzarea
Serviciul Juridic, Evidenta Si Administrare Patrimoniu, prin curieratul serviciului.




:S'PI TALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

DISPOZITIANR, /7

DINDATADE _f 09 2u/f,

Privind modificarea componentei consiliului de etica ce va functiona in cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Targoviste pe o perioada de 3 ani.
Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste numit in baza Dispozitiei nr.280/27.05.2016
a Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita.
Avand in vedere:
-Prevederile Ordinului Nr. 145 din 11 februarie 2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
consiliului de etica ce functioneaza in cadrul spitalelor publicat in M.Of.nr.137/24.02.2015;
-cererea nr.16742/22.07.2016 a dnei.cons.jr.Paduroiu Melania de incetare a relatiilor contractuale;
-cererea nr.19203/06.09.2016(CE nr.233/06.09.2016)a Presedintelui CE aprobata de Managerul SJUT
Dispune:
Art.1.Incepand cu data prezentei dispozitii se modifica componenta consiliului de etica din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste care va functiona pentru o perioada de 3 ani, dupa cum urmeaza:

MEMBRI TITULARI:
DR. PUIANU AUREL-membru ales
DR. DUNU CALIN -membru ales
DR. DUMITRESCU MIHAIL-membru ales
AS.JUGULESCU GEORGIANA-membru ales
AS.BUDUREA INA-membru ales
JR.SIMA CRISTINA-membru desemnat
SECRETAR:JR.IONESCU ELENA-membru desemnat

MEMBRI SUPLEANTI:
DR. NECULA DANIELA LILIANA-membru ales
DR. SAFTA DANIELA -membru ales
DR. TUDOR LUIZA-membru ales
AS.MOCANU CONSUELA-membru ales
AS.MORARU DOINA-membru ales
JR.SANDA MADALINA-membru desemnat
SECRETAR:ING.DRAGAN CALIN-membru desemnat

Art.2. Consiliul de etica se intruneste lunar cat si ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita analiza
de urgenta sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia.
Art.3.Atributiile consiliului de etica sunt urmatoarele:

a) promoveaza valorile etice in rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar $i administrativ al unitatii
sanifare;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si riscurile apdrute, propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unititii sanitare;

¢) formuleazi §i Tnainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica;

d) analizeazd si avizeaza regulamentul de ordine interioard al unitétii sanitare si poate face propuneri
pentru imbunétatirea acestuia;

e) formuleazi punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unititii sanitare;

f) analizeazi din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea profesiei medicale.
In situatia in care un cadru medico-sanitar reclami o situatie de dubiu etic ce vizeaza propria sa activitate,
avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, daci solicitarea s-a
realizat anterior actului medical la care se face referire;

g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizérile facute in vederea solutionarii.



h) analizeazi cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia in vigoare;

i) verifici daca personalul medico-sanitar §i auxiliar, prin conduita sa, incalci drepturile pacientilor
prevazute In legislatia specifica pe baza sesizirilor primite;

J) analizeazd sesizérile personalului unitatii sanitare in legatur cu diferitele tipuri de abuzuri savarsite de
citre pacienti sau superiori ierarhici. In mésura in care constati incilcari ale drepturilor personalului,
propune masuri concrete pentru apdrarea bunei reputatii a personalului;

k) analizeazd sesizirile ce privesc nerespectarea demnitdtii umane §i propune misuri concrete de
solutionare;

1) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor OMS nr.145/2015 ;

m) emite hotdrari cu caracter general ce vizeazi unitatea sanitara respectiva;

n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii si
a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poart raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
propuse;

0) aproba confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

p) inainteaza cétre organele abilitate sesizdrile ce privesc platile informale ale pacientilor cétre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordirii serviciilor medicale de obtinere a unor
foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

q) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ci aspectele dintr-o spetd pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitétii sanitare sau de citre
petent;

r) aprobd continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de eticd;

s) redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul anului
precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de bune practici la
nivelul unitatii sanitare respective;

t) analizeazd rezultatele aplicrii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului.

Art.4.(1).La fiecare sedinta a consiliului de etica se intocmeste un proces-verbal care reflecta
activitatea desfasurata si deciziile luate, redactat de secretar, semnat de toti membrii prezenti.

(2).Hotararea sau avizul etic se comunica managerului unitatii sanitare, sub semnatura
presedintelui consiliului de etica, imediat dupa adoptare, numai dupa ce s-a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pot pot sa contribuie la
solutionarea spetei prezentate.Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris si semnat de catre
acestea.Managerul unitatii sanitare dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce-i revin si asigura
comunicarea rezultatului catre persoana care a formulat sesizarea.

(3).Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa
analizei.

Art.5.Prezenta dispozitie anuleaza dispozitia nr.217/11.02.2016.
Art.6.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga Serviciul RUNOS iar cu difuzarea
Serviciul Juridic, Evidenta Si Administrare Patrimoniu, prin curieratul serviciului.
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

DISPOZITIANR. 13
DIN DATA DE 12.01.2017

Privind modificarea componentei consiliului de etica ce va functiona in cadrul Spitalului Judetean
de Urgenta Targoviste pe o perioada de 3 ani.
Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste numit in baza Dispozitiei nr.280/27.05.2016
a Presedintelui Consiliului Judetean Dambovifa.
Avand in vedere:
-Prevederile Ordinului Nr. 1502/ din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice publicat in M.0f.nr1/03.01.2017;
- Procesul-Verbal nr.885/12.01.2017 intocmit cu ocazia sedintei Consiliului de etica din data de 12.01.2017
Dispune:
Art.1.Incepand cu data prezentei dispozitii se modifica componenta consiliului de etica din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste care va functiona pentru o perioada de 3 ani, dupa cum urmeaza:

MEMBRI TITULARIL:
DR. PUIANU AUREL-membru ales
DR. DUNU CALIN -membru ales
DR. DUMITRESCU MIHAIL-membru ales
DR.NECULA DANIELA LILIANA-membru ales
AS.JUGULESCU GEORGIANA-membru ales
AS.BUDUREA INA-membru ales

MEMBRI SUPLEANTI:
DR. SAFTA DANIELA -membru ales
DR. TUDOR LUIZA-membru alkes
DR. TURLEA GEORGETA -membru ales
DR. POHOATA MIHAELA-membru ales
AS.MOCANU CONSUELA-membru ales
AS.MORARU DOINA-membru ales

Art.2. Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesizari ce necesitd analiza de urgenta,
la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel pufin 4 dintre membrii acestuia.
Art.3.Atributiile consiliului de etica sunt urmatoarele:

(1)a) promoveazi valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar i
administrativ al spitalului;

b) identifici si analizeaza vulnerabilititile etice i propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existen{a unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice, spetele
ce privesc: ‘

(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specific;

(ii) incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia
specifici;

(iii) abuzuri sivarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar gi auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitdtii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cite ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cdtre petent;

g) sesizeazi Colegiul Medicilor ori de cite ori considera cd aspectele unei spete pot face obiectul unei situatii
de malpraxis;



h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sinatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul
etic;

i) Intocmeste conginutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

j) emite hotdrari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectirii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;

o) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

(2) Secretarul si consilierul juridic au obligatia participdrii la toate sedintele Consiliului etic, firid a avea drept de
vot.

Art.4.(1). La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfasurata si deciziile luate.

(2).Hotararea sau avizul etic se comunica managerului unitatii sanitare, sub semnatura
presedintelui consiliului de etica, imediat dupa adoptare, numai dupa ce s-a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pot pot sa contribuie la
solutionarea spetei prezentate.Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris si semnat de catre
acestea.Managerul unitatii sanitare dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce-i revin si asigura
comunicarea rezultatului catre persoana care a formulat sesizarea.

(3). Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legdturd cu cauza supusi analizei si
poate invita la sedinfele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art.5. Incepand cu data prezentei inceteaza sa-si mai produca efectele dispozitia nr.-
1057/06.09.2016.

Art.6.Cu ducerea la indeplinire a prezentel dispozitii se obliga Serviciul RUNOS iar cu difuzarea Serviciul
Juridic, Evidenta Si Administrare Patrlmomu PLify: cg}n?ratul serv1c1ulu1
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H ' Adresa: Str. Tudor Vladimirescu nr. 48, Targoviste, judetul Dimbovifa;
C.UJL. 4206845 Tel: (0245) 631.382 - Centrala Fax: (0243) 210.509;

E-mail: sptadmin@spitaldb ro; Website: www.spitaldb.ro
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DISPOZITIA NR. _ ;3 !/ v
DINDATADE ____ 2/ 02 o7~

Privind modificarea componentei consiliului de etica ce va functiona in cadrul Spitalului Judetean
de Urgenta Targoviste pe o perioada de 3 ani.
Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste numit in baza Dispozitiei n.280/27.05.2016
a Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita.
Avand in vedere:
-Prevederile Ordinului Nr. 1502/ din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilo:
Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice publicat in M.0fnr.1/03.01.2017;
- Procesul-Verbal nr.8427/20.04.2017 intocmit cu ocazia sedintei Consiliului de etica din data de 20.04.2017
Dispune:
Art.1.Incepand cu data prezentei dispozitii se modifica componenta consiliului de etica din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste care va functiona pentru o perioada de 3 ani, dupa cum urmeaza:

MEMBRI TITULARI:
DR. PUIANU AUREL-membru ales
DR. DUNU CALIN -membru ales
DR. DUMITRESCU MIHAIL-membru ales
DR.NECULA DANIELA LILIANA-membru ales
AS.JUGULESCU GEORGIANA-membru ales
AS. MOCANU CONSUELA -membru ales

MEMBRI SUPLEANTI:
DR. SAFTA DANIELA -membru ales
DR. TUDOR LUIZA-membru aks
DR. TURLEA GEORGETA -membru ales
DR. POHOATA MIHAELA-membru ales
AS. MORARU DOINA -membru ales
AS.CURSUREANU ADINA-membru ales

Art.2. Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesiziri ce necesit analizi de urgenti
la convocarea managerului, a pregedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.
Art.3.Atributiile consiliului de etica sunt urmatoarele:
(1)a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rindul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;
b) identifica i analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesiziri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeazs, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilititi etice, spetele
ce privesc: ;
(i) cazurile de Incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifics;
(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia
specifica;
(iii) abuzuri sdvérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar,
prevazute In legislatia specifici;
(iv) nerespectarea demnititii umane;



e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori consider3 c3 aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori consideri c3 aspectele unei spete pot face obiectul unei situatii
de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind coninutul avizului etic. Managerul poarti rdspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul
etic;

1) Intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

j) emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaz3 gi avizeaza regulamentul de ordine interioari al spitalului si face propuneri pentru
fmbundtatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitiilor etice si de integritate si al respectirii drepturilor
pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etic din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

(2) Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic, firi a avea drept de
vot.

Art.4.(1). La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecti activitatez
desfasurata si deciziile luate.

(2).Hotararea sau avizul etic se comunica managerului unitatii sanitare, sub semnaturz
presedintelui consiliului de etica, imediat dupa adoptare, numai dupa ce s-a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pot pot sa contribuie Iz
solutionarea spetei prezentate.Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris si semnat de catre
acestea.Managerul unitatii sanitare dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce-i revin si asigure
comunicarea rezultatului catre persoana care a formulat sesizarea.

(3). Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legituri cu cauza supusd analizei §i
poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la soluionarea spetei prezentate.

Art.5. Incepand cu data prezentei inceteaza sa-si mai produca efectele dispozitia
nr.13/12.01.2017.

Art.6.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga Serviciul RUNOS iar cu difuzarea Serviciu.
Juridic, Evidenta Si Administrare Patrimoniu, prin curieratul serviciului.
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
Str.Tudor Vladimirescu, nr.48

Loc.Targoviste, Jud.Dambovita

Tel.0245/631.582, Fax.0245/210.509

Ne. [508 1 LD 06 2045

Cod operator 8837

Catre,

ASOCIATIA MEDALERT
Loc.Bucuresti, Str.Paleologu, Nr.3, apt.1, Sector 2

Referitor:Constituire Consiliu de etica la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta
Targoviste
In atentia:Diaconu Colintineanu Laurentiu-Presedinte

INVITATIE

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.145/2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de etica ce
functioneaza in cadrul spitalelor, va invit luni, 15.06.2015-ora 9.00 la sediul
institutiei noastre din Targoviste, Str.Tudor Vladimirescu, nr.48, Dambovita in
vederea desemnarii reprezentantilor dvs. in Consiliul de Etica al Spitalului Judetean
de Urgenta Targoviste, respectiv 1 membru permanent si 1 membru supleant.

Va aducem la cunostinta faptul ca sedinta de constituire a Consiliului de etica
la nivelul institutiei noastre va avea loc in data de 16.06.2015, ora 12.00.

In cazul in care din partea asociatiei dvs.nu aveti nominalizari, va rugam sa ne
comunicati acest aspect printr-un document oficial.

Cu stima,




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
Str. Tudor Vladimirescu, nr.48
Loc.Targoviste, Jud.Dambovita
Tel. 0245/631 582, Fax.0245/210.509
Ne /4009 | S 062
Cod operator 8837

Catre,
ASOCIATIA NATIONALA PENTRU PROTECTIA PACIENTILOR
Loc.Bucuresti, Aleea Fizicienilor, Nr.4, bloc.3C, parter, apt.3, Sector 3

Referitor:Constituire Consiliu de etica la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta
Targoviste
In atentia:Barbu Vasile-Presedinte

INVITATIE

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.145/2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de etica ce
functioneaza in cadrul spitalelor, va invit luni, 15.06.2015-ora 9.00 la sediul
institutiei noastre din Targoviste, Str.Tudor Vladimirescu, nr.48, Dambovita in
vederea desemnarii reprezentantilor dvs. in Consiliul de Etica al Spitalului Judetean
de Urgenta Targoviste, respectiv 1 membru permanent si 1 membru supleant.

Va aducem la cunostinta faptul ca sedinta de constituire a Consiliului de etica
la nivelul institutiei noastre va avea loc in data de 16.06.2015, ora 12.00.

In cazul in care din partea asociatiei dvs.nu aveti nominalizari, va rugam sa ne
comunicati acest aspect printr-un document oficial.

Cu stima,




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
Str.Tudor Vladimirescu, nr.48

Loc.Targoviste, Jud.Dambovita

Tel.0245/631.582, Fax.0245/210.509

Nr. /4050 | & 06

Cod operator 8837

Catre,
ASOCIATIA TRANSPLANTATILOR DIN ROMANIA
Loc.Bucuresti, Aleea Magura Vulturului, Nr.4, bloc.446, Sc.1, Et.8, apt.103, Sector 2

Referitor:Constituire Consiliu de etica la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta
Targoviste
In atentia:Tache Gheorghe-Presedinte

INVITATIE

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.145/2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de etica ce
functioneaza in cadrul spitalelor, va invit luni, 15.06.2015-ora 9.00 la sediul
institutiei noastre din Targoviste, Str.Tudor Vladimirescu, nr.48, Dambovita in
vederea desemnarii reprezentantilor dvs. in Consiliul de Etica al Spitalului Judetean
de Urgenta Targoviste, respectiv 1 membru permanent si 1 membru supleant.

Va aducem la cunostinta faptul ca sedinta de constituire a Consiliului de etica
la nivelul institutiei noastre va avea loc in data de 16.06.2015, ora 12.00.

In cazul in care din partea asociatiei dvs.nu aveti nominalizari, va rugam sa ne
comunicati acest aspect printr-un document oficial.

Cu stima,




