CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVIT.
SPITALUL JUBETRAN DE URGENT
TARaavigTe

gl 4{.;.[_

ANUNT DE PARTICIPARE
privind achizitionarea de servicii de sanitate, servicii sociale i servicii conexe
previzute in Anexa 2 din Legea nr. 98/2016

ANEXA 7

Nr. de inregistrare

I. AUTORITATEA CONTRACTANTA
I.1. SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE, avind sediul in Mun. Térgoviste, str. Tudor

Vladimirescu nr. 48, judetul Ddmbovita, Roménia, cod postal 130051, CIF 4206845, telefon (0245) 631.582, fax
(0245)210.509, email: sptadmin@spitaldb.ro, organizeaza in data de 27.12.2023, ora 09%, procedura simplificati
proprie privind atribuirea contractelor de achizitie avind ca obiect:

» Sl.Servicii medicale pentru acordarea asistentei medicale de specialitate

= 52.Servicii medicale pentru asigurarea continuititii asistentei medicale in specialititi clinice

si paraclinice (linie de gardi)

descrise la pet. I1, subpct. 2.2, din prezentul anun{ de participare.
|.2. TIPUL CONTRACTULUI: Contract de prestdri servicii prevdzute in Anexa 2 din Legea nr. 98/2016.

|.3. COMUNICARE

Documentele de achizitie sunt disponibile pentru acces direct, nerestricfionat, complet gi gratuit la (URL)
https://www spitaldb,ro/despre-noi/anunturi-publice.

II. DESCRIEREA ACHIZITIEI
2.1. TIPUL PROCEDURII: Procedura proprie pentru achizitionarea serviciilor din Anexa 2 din Legea nr. 98/2016

privind achizitiile publice,

2.2. VALOAREA ESTIMATA:

NT. Denumire / Valoare Valoare estimatii/ | Caracteristici
ert Descriere Perioada | Cantitatea estimati /luni contract tehnice
| serviciu (lei, farda TVA) (lei, fara TVA)
|-
i ] c d e i g
Gradatia Gradsfia
corespunzitoare
corespunziloare - %
: trangelor de vechime in
transelor de vechime in munci
01,01.2024- 0-9782 muncé
31,12,.2024 i (o 0-117384
| S1 sau pdna la 5 5.1 IUO;‘) I = 125940 Conform
" | Medice specialist ocuparea 3-11543 2-132072 caiet de sarcini
postului prin 1-11826 3-138516
[ concurs 5-12114 4-141912
g . 5- 145368
Normi de bazd, 6 ore/zi 145368
o 290736
Gradatia Gradafia
corespunzitoare
| corespunzatoare :
i transelor de vechime in
transelor de vechime in munca
01.01.2024- 0- 12000 s
31,12.2024 i's {300 0 - 144000
) S1 sau ping la ; 2. 13546 1- 154824 Conform
’ Medic primar ocupared . 3-14223 ; ) :232:2 caict de sarcini
i postului prin 4-14579 .
concurs 5. 14944 4 - 174948
Normi de baza, 6 ore/zi §e 179328
= : 179328
537984




Gradajia Gradatia
corespunzatoarc
corespunzitoare :
; trangelor de vechime in
transelor de vechime in munca
01.01.2024- 0-4891 munc
31.12.2024 1-5248 0 - 58692
S1 sau péni la . 1- 62976 Conform
3 o 2- 66036 - -
Medic specialist | Ocuparea 3-5T12 3. oHE caict de sarcini
postului prin 4-5913 5
: . Z
Normi de baza '%, 3 ore/zi 72684
145368
s1
Medic primar 01.01.2024-
(prestare on- 31.12.2024
line de servicii ;
sau pind la Conform
4. de interpretare ocuparca 3600/ luna 43200 caiet de sarcini
radiografii postului prin
digitale pacicnti CORNCUTS
UPU-SMURD
TITU)
Gradatia Gradafia
corespunzitoare
faresplinzoore transelor de vechime in
01.01.2024- trangelor de vechime in munca u sl
| s1 31.12.2024 0 - 3566 042700
< sau pind la 1-3812 | - 45744 Conform
= Replstrator ocuparea 2-3989 3 - 47868 caiet de sarcini
medical postului prin 3-4174
3 -50088
coneurs 4-4273
4-51276
g S 5-52476
Normi de bazil 7 ore / zi 57476
o
Gradatia Cradatia
corespunzitoare
i CorspunziLoare transelor de vechime in
S1 01.01.2024- transelor de vechime in munci G
Asistent 31.12.2024 0-3920 0- 47040
6 medical sau pdnd la 1-4164 | - 49968 _Cnnﬁurm_ _
” spiriia ocuparea 74338 5 - E308E caiet de sarcini
(Ambulatoriu postului prin 3-4522 3. 54264
Integrat) coneurs 4-4618 4-55416
R 5 - 56604
56604
31 01.01.2024
Aslsfr:m 31.12.2024 -
7 "“fd_'“f'_ sau pna la 45 leiford 600 ore Conform
: E’*‘f‘“' alist ocuparea maxim 30 ore 27000 caiet de sarcini
(Sali de postului prin
operatii concurs
ortopedie)
01,01,2024
2 2000 lei/garda zi lucratoare
31.12.2024 2500 lei/gardd zi de s#irbiitoare 390500
sau pdnd la maxim 15 garzi/lund .
‘ 8 52 incadrarea cu gar Confarm
" | Medic primar | personal in caiet de sarcini
‘ haza unui
‘ contract de 1562000
munci pe
timp partial
’ . 01.01.2024 2000 lei/garda zi lucriitoare P
9, ‘ 52 o X 2500 lei/garda zi de sarbatoare 390500 ‘ajg";‘g‘;’lim
Medic specialist | 37,12,2024 maxim 15 garzi/lun Ehha s




sau pénd la
incadraren cu
personal in
baza unui 781000
contract de
muncd pe

timp pargial

TOTAL = 3.496.368 lei

2.2. DURATA CONTRACTULUI:
» S1.Servicii medicale pentru acordarea asistentei medicale de specialitate:
01.01.2024-31.12.2024 sau péni la ocuparea postului prin concurs
» S2.Servicii medicale pentru asigurarea continuititii asistentei medicale in specialitati clinice si
paraclinice (linie de garda):
01.01.2024-31.12.2024 sau péni la incadrarea cu personal in baza unui contract de munci pe
timp partial

2.3. LOCUL DE EXECUTARE AL PRESTATIEL

Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste

Sediul: Mun. Térgoviste, str. Tudor Vladimirescu nr. 48, judeful Dambovita
l.aborator Radiologie si Imagistici Medicala

1. MODUL DE ELABORARE, PREZENTARE SI EVALUARE A OFERTEI

3.1. CONDITII DE PARTICIPARE: conform caietului de sarcini al achizitiei, anexat prezentului anun{ de
participare.

3.2. LOCUL DE DEPUNERE AL OFERTELOR: Ofertele pot fi depuse, pe suport letric, in plic inchis, la sediul
auloritatii contractante din Mun. Térgoviste, str. Tudor Vladimirescu nr. 48, judetul Dambovita, Cladire
administrativa — Direcfie, la secretariat, de luni-joi intre orele 07°°-16%, respectiv vineri intre orele 07°-13% sau
transmise pe adresa de e~-mail sptadmin@spitaldb.ro.

Pe plic se va indica obiectul achizitiei pentru care este depusi oferta cu mentiunea: "4 nu se deschide inainte de
dute de 29.12.2023, ora 09",

3.3. TERMEN LIMITA PENTRU PRIMIREA OFERTELOR: 28.12.2023, ora 16"

Oferte depuse in afara termenului limitd pentru primirea ofertelor nu vor fi luate in considerare.

3.4. PERIOADA DE VALABILITATE A OFERTELOR: minim 30 de zile de la data termenului limita pentru
depunerea ofertelor.

3.6. CRITERIUL APLICAT: "Preful cel mai scdzut” pentru ofertele corespunzitoare cerintelor specificate in
caietul de sarcini, dintre ofertele admisibile.

3.7. CONDITII DE DESCHIDERE A OFERTELOR: 29.12.2023, ora 09", la sediul autoritatii contractante din
Mun, Térgoviste, str. Tudor Vladimirescu nr. 48, judetul Dambovita, Cladire administrativd — Directie, et. 1,
biroul Serviciului juridic, recuperare debite si arhiva.

3.8. INFORMATII SUPLIMENTARE: Informatii suplimentare pot fi solicitate prin intermediul adresei de e-
mail: sptadmin@spitaldb.ro.

3.8.1. TERMEN DE FORMULARE A SOLICITARII DE CLARIFICARI: Ofertantii pot transmite pe e-mail sau
fax solicitari de clarificari pana la data de 22.12.2023, ora 13%.

3.8.2. TERMEN DE FURNIZARE A RASPUNSULUI LA SOLICITAREA DE CLARIFICARI: 27.12.2023,
ora 16",

4. PROCEDURI DE CONTESTARE
4.1. Solutionarea litigiilor aparute in legiturd cu atribuirea, incheierea, executarea, modificarea §i

incetarea contractului de achizitie, precum si a celor privind acordarea de despagubiri se realizeazi
potrivit prevederilor legislatiei privind contenciosul administrativ.



4.2, INSTANTA COMPETENTA IN SOLUTIONAREA EVENTUALELOR LITIGII:
Iribunalul Dambovita

Adresa: Judetul Dambovita, Targoviste, str. Calea Bucuresti, nr. 3
Telefon: 0245/612344 - Centrala

Fax: 0245/216622 - Registraturd

Email: tr-dambovita-arh@just.ro

Website: http://www.trdb.ro/

4.3. TERMENELE PENTRU SESIZAREA INSTANTEIL: potrivit prevederilor legislatiei privind
contenciosul administrativ.

Elaborat, e T4 ‘
Serviciul Juridic, Recuperare Debite si Arhivi

A




ANEXA 2

Nr. de inregistrare 24717/14.12.2023

Avizat

Director medical !/ Director de Ingrijiri

_ Vizat 4
~ Director financiar-contabhil K

CAIET DE SARCINI

privind achizitionarea de servicii de siinitate, servicii sociale §i servicii conexe
] previizute in Anexa 2 din Legea nr. 98/2016

Referinti:

# S1.Servicii medicale pentru acordarea asistentei medicale de specialitate X

» §2.Servicii medicale pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in specialitati | x
clinice si paraclinice (linie de gardi)
LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Nr. Denumire / Valoare Valoare estimatd / | Caracteristici
ert Descriere Perioada | Cantitatea estimata /luna contract tehnice
‘ serviciu (lei, fiara TVA) (Tei, fdrd TVA)
-
u h c d e f g
Gradatia Gradalia
corespunzitoare
corespunzitoarc inilorde vaohime &
trangelor de vechime in muncé ¥ ¥ Yehie 1
01.01.2024- 0-9782 munci
31.12.2024 - 10495 0-117384
I S1 sau pind la 3 5. 1100 1 - 125940 Conform
Medie specialist acuparea 3. 11543 2-132072 caiet de sarcini
postului prin 4- 11826 3-138516
coneurs 512114 4-141912
; 5- 145368
Norma de bazi, 6 ore/;
rmi de bazd, 6 ore/zi 145368
| 200736
‘ z
Gradatia ot .(_iradatam
corespunzitoare s
B transgelor de vechime in
trangclor de vechime in munca
' 01.01.2024- 0 - 12000 munci
31.12.2024 1 - 12902 0 - 144000
2 S1 sau pand la 3 7.-13546 1154824 Conform
Medic primar ocuparca 3-14223 2-162552 caiet de sarcini
postului prin 4.14579 3- 170676
| concurs 3. 14944 4 - 174948
MNormi de bazi, 6 ore/zi 2= 11R34h
179328
537984
| Gradatia Gradatia
t 01.01.2024- corespunziloare corespunziloare
! 3 l- I2. 2024 trangelor de vechime in munca transelor de vechime in
| . T 0-4891 i
| | 3. Sl sau pand la 5 1 - 5248 (}rfl;:zgz Conform
Medic specialist QRupaIcs 2.5503 | - 62976 caiet de sarcini
postului prin 3. 577; o
e 4-5913 3 - 69264
5 - 6057 4 - 70956 N




Mormé de bazd Y, 3 ore/zi

5-72684

TOTAL = 3.496.368 lei

72684
143368
s1
Medic primar 01.01,2024-
(prestare on- 31.12.2024
line de servicii sau pdna la Conform
4 de interpretare ocuparca A600. hnk 41200 caict de sarcini
radiografii postului prin
digitale pacienti concurs
UPU-SMURD
TITU)
Gradatia Gradatia
corespunzatoare
SorespUstzony transelor de vechime in
01.01.2024- trangelor de vechime in munci \ muncd
31.12.2024 0-3566
s1 4 0 - 42792 o
5 ] sau pind la 1-3812 1 - 45744 onform
e Registrator ocuparea 2-3989 3 - 47868 caict de sarcini
medical postului prin 3-4174 3 :50083
concurs 4 -4273 4-51276
Norma do baa 7 e/ 2 5-52476
orma de bazd 7 ore / z 52476
Gradatia Gradain
corespunzatoare corespunziitoare
1 d hime in
s1 01.01.2024- transelor de vechime In munca "mwm:“sn‘:;c fme
Aststait 31.12.2024 4 - 3420 0 - 47040
6 medicsl sau pénd la 1-4164 | - 40068 Conform
| generalist orupArea 2-4338 3. 53056 caiet de sarcini
' (Ambulatoriu | Postului prin 3 =407 354264
Integrat) sauryR 4 ':g:g 4-53416
3 5 - 56604
56604
S1
< 01.01.2024-
Asistent 31.12.2024
. medical S5l pr 18 45 leifora 600 ore Conform
: generalist acuparea maxim 30 ore 27000 caiet de sarcini
(Sali de postului prin
\ operatii concurs
I ortopedie)
i 01.01.2024
. 2000 lei/garda zi lucritoare
31.12.2024 2500 lei/garda zi de sirbatoare 280300
] sau pdnd la maxim 15 ghrzi/lun :
8 52 incadrarca cu ICO“'C‘”“' ‘
Medic primar Pt:-'l'ml'lﬂ] in caiet de sarcini
aza unui
contract de 1562000
muned pe
timp partial
010 ‘_’2024 2000 lei/garda zi lucritoare 190500
31.12.2024 2500 Icllg_;ardﬁ zi de _snrbmum'e
sau pina la maxim 15 garzi/luni
9 82 incadrarea cu _Conrorml .
’ Medic specialis personal in caiet de sarcini
baza unui 781000
contract de
‘ muned pe
\ B timp partial
|




. INTRODUCERE

1.1. Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire $i constituie ansamblul
cerintelor pe baza carora se elaboreaza de cétre fiecare ofertant propunerea tehnicd si financiaré.

1.2. In cadrul acestei proceduri, Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste indeplineste rolul de
auloritatea confractantd, respectiv auloritatea contractantd in cadrul contractului.

1.3. Orice anexa, aferentd vreunui capitol din prezentul caiet de sarcini, reprezinti parte
integranta a acelui capitol si implicit a documentatiei de atribuire.

1.4, Ofertantii trebuie sé raspunda integral cerintelor minime incluse in acest caiet de sarcini.

1.5. Ofertantul elaboreaza oferta in conformitate cu prevederile documentatiei de atribuire, in
limba roména, indici si demonstreaza in cuprinsul acesteia care informatii din propunerea tehnici si/sau
din propunerea financiard sunt confidentiale, clasificate sau sunt protejate de un drept de proprietate
intelectuald, in baza legislatiei aplicabile.

1.6. Nu se admit oferte partiale din punct de vedere cantitativ si calitativ.

1.7. Oferta are un caracter ferm si obligatoriu, din punct de vedere al continutului, pe toata
perioada de valabilitate stabilitd de cétre autoritatea contractantd si trebuie si fie numerotata fiecare
pagina, de catre ofertant sau de citre o persoani imputerniciti legal de acesta.

1.8. Ofertantul are dreptul de a depune o singurd ofertd, cu obligatia ca aceasta sa nu se abati
de la cerintele previzute in documentatia de atribuire.

1.9. Ofertantul are obligafia de a depune oferta in forma stabilitd in documentatia de atribuire,
la adresa §i pand la data si ora limitd pentru depunere, stabilite in anunful de participare al achiziiei i
isi asuma riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majora.

1.10. Prin depunerea ofertei se va considera ca ofertantul a obtinut toate informatiile considerate
de el necesare in vederea elaborarii ofertei, referitoare la riscuri, evenimente neprevazute si alte
circumstante care pot influenta sau afecta prestarea serviciilor achizitionate.

1.11. Ofertantul nu are dreptul de a retrage sau de a modifica oferta dupa expirarea datei si orei
limitd pentru depunerea ofertelor, sub sanctiunea executarii excluderii acestuia de la procedura pentru
atribuirea acordului cadru/contractului de achizitie.

1.12. Ofertantul are obligatia de a mentine oferta valabild pe toatd perioada de valabilitate
stabilita de catre autoritatea contractanti pe calea anuntului de participare.

1.13. Ofertele de servicii care nu satisfac cerintele caietului de sarcini vor fi declarate oferte
neconforme/inacceptabile/neadecvate, dupi caz.

1.14. Ofertantul isi asuma raspunderea pentru legalitatea $i autenticitatea tuturor documentelor
in vederea participarii la procedurd.

1.15. Achizitia se finalizeazi cu semnarea contractului de prestari de servicii.

1.16. Caietul de sarcini (inclusiv anexele 1-3), propunerea tehnicd si propunerea financiard
devin parte integrantd a contractului de prestéri servicii.

2.CONTEXTUL REALIZARII ACESTEI ACHIZITII DE SERVICII

2.1 Informatii despre autoritatea contractanta

2.1.1. Spitalul Judefean de Urgentd Térgoviste este o unitate sanitard cu paturi, aflat in
subordinea Consiliului Judetean Dambovita si care asigurd asistentd medicald preventiva, curativa,
recuperatorie i de urgentd, primari si secundara pentru populatia din judetul Dambovita si din judetele
limitrofe, dar si pentru persoanele aflate in tranzit.



2.1.2. Misiunea Spitalului Judefean de Urgenta Targoviste este oferirea unor servicii medicale
de calitate, competitive, echitabile, eficace si eficiente, care s Tmbundtiteascd starea de sdndtate si si
creasca nivelul de satisfactie al pacientilor, acest lucru fiind pentru unitatea medicald mai mult decit o
prioritate de sandtate publica.

2.1.3. Serviciile medicale prestate sunt acordate in mod sistematic intr-o varietate de specialititi
medico-sanitare, activitatea desfisurdndu-se intr-o structuri organizatoricd vasti, compartimentati in
sectii/compartimente/servicii gi laboratoare.

2.2 Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor

Necesitatea contractarii de servicii de tipul S1 si respectiv S2 rezida din faptul ci:

pi. 81 - spitalul nu are angajat personal propriu, posturile fiind vacant, iar personalul angajat
este insuficient pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate
in conditiile legii.

pt. 82 - personalul angajat este insuficient pentru asigurarea continuititii asistentei medicale in
specialitatea clinicd, motivat inclusiv de lipsa cadrului legal de impunere a gérzilor suplimentare in
afara garzii obligatorie la tarifele prevazute de legislatia in vigoare pentru o astfel de activitate si
respectiv refuzul evident al medicilor pentru a incheia contract de muncd cu timp partial pe linia de
garda.

2.3 Informatii despre beneficiile anticipate de ciitre autoritatea contractanti
Beneficiile anticipate sunt corelate obiectivului general al entitatii, respectiv asigurarea actului
medical calitativ si eficient pentru pacientii ce prezinti adresabilitate unitatii sanitare publice.

2.4. Cadrul general al sectorului in care autoritatea contractanti isi desfiigoari activitatea
Autoritatea contractanta isi desfasoara activitatea in sectorul sanitar public.

3. DESCRIEREA SERVICIILOR SOLICITATE
Prezentul caiet de sarcini a fost elaborat in vederea achizitiei in cadrul Laboratorului de
Radiologie si ImagisticA Medicala de:
# S1.Servicii medicale pentru acordarea asistentei medicale de specialitate
» 82.Servicii medicale pentru asigurarea continuitdfii asistenfei medicale in specialitifi
clinice si paraclinice (linie de garda)

3.1. Descrierea situatiei actuale la nivelul autorititii/entititii contractante
3.1.1. Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste este

incadrat in categoria Il de clasificare si are in structura Loc] Bt patd

organizatorica un total de 1767 paturi de spitalizare continud, |  du cenol $o® w7 | ae%
62 paturi de spitalizare de zi i 76 paturi de insotitori. Structura 2 Gura Ocnigel Adulfi (Ochiuri) 76|  ux%
organizatorici  este  conform  avizului M.S. nr. i zfa";:ﬂm“ f:: I;:
XI/A/16923/NB/3822/4.06.2014, avizului M.5. nr. 5 Str Cooperatei, Nr. 2 130 ™
XI/A/NB/7447/23.07.2015, avizului M.S. ol M —s
XI/A/29780,36752/NB/6072/4.03.2015, avizului M.S. nr. 8 str. Malor Breziseanu, Nr. 15 - %
XUA/47115/FB/9380/25.09.2017,  avizului ~M.S. nr. |2 =

XI/A/5383/8P/2148/21.02.2019 si a ASF nr. 5859 /
03.05.2019).

3.1.2. Unitatea sanitard se afla in subordinea Consiliului Judetean Dambovita, conform
Hotararii CJDB nr. 32/24.02.2021 si functioneaza in prezent in sistem pavilionar si in locatii multiple,
reprezentate in tabelul de mai sus.




3.1.3. Structura spitalului cuprinde o diversitate mare de specialitéfi in toate tipurile de servicii
(spitalizare continud, spitalizare de zi si ambulatoriu integrat, dispensar TB, Centru de sanitate
mintald), fiind unul dintre cele mai mari spitale din categoria III, venind astfel in intimpinarea nevoilor
de sdnidtate a populatiei judetului (peste 512.000 persoane), dar si pentru pacienfi din judetele
invecinate.

3.2. Obiectivul general la care contribuie contractarea de servicii medicale

3.2.1. Consta in stabilirea unei structuri a spitalului bazat pe nevoile populatiei si pe principii
de eficienta, care sa asigure totodata un act medical de calitate realizat in siguranti pentru toti pacientii
care acceseaza serviciile medicale pe care unitatea noastré le ofera.

3.2.2. In acest context, scopul principal este adaptarea structurii §i a serviciilor medicale la
realitafile demografice si de morbiditate ale populatiei deservite si implicit la nevoile reale ale
populatiei deservite.

3.2.3. Acest scop implica si diversificarea serviciilor oferite populatiei.

3.3. Obiectivul specific la care contribuie contractarea de servicii medicale

Obiectivul specific la care contribuie contractarea de servicii medicale il reprezinta asigurarea
resurselor umane necesare pentru acordarea serviciilor clinice i administrative specifice specialititii si
aclivitatii interne a laboratorului, inclusiv in cursul programului de gardi, dupai caz.

4. Documente solicitate

Etapa de ofertare: in aceastd etapa, operatorii economici pot depune oferte conforme cu
prevederile prezentei documentatii. Prin operator economic se infelege orice persoand fizicd sau

juridica, de drept public ori de drept privat, sau grup ori asociere de astfel de persoane, inclusiv orice

asociere temporard formatd intre doud ori mai multe dintre aceste entititi, care oferd in mod licit pe
piald executarea de lucrdri, furnizarea de produse ori prestarea de servicii, §i care este/sunt
stabilitd/stabilite in:

(1) un stat membru al Uniunii Europene;

(i1) un stat membru al Spatiului Economic European (SEE);

(iii) tari terte care au ratificat Acordul privind Achizitiile Publice al Organizatiei Mondiale a
Comertului (AAP), in mésura in care contractul de achizitie atribuit intrd sub incidenta anexelor 1, 2, 4
515, 6 51 7 la Apendicele I al Uniunii Europene la acordul respectiv;

(iv) tari terfe care se afla in proces de aderare la Uniunea Europeand;

(v) tari terfe care nu intrd sub incidenta pct. (iii), dar care sunt semnatare ale altor acorduri
internationale prin care Uniunea Europeani este obligati si acorde accesul liber la piata in domeniul
achizitiilor publice.

4.1. Criterii privind capacitatea de exercitare a activititii profesionale a ofertantilor

4.1.1. Documente de inscriere
Operatorul economic va depune indiferent de natura serviciului ofertat:
# Scrisoare de inaintare (Formularul 1)
# Fisa de date de identificare (Formularul 2)



4.1.2. Acte doveditoare privind calititile si capacititile ofertantilor (documente de calificare):

|
|

=
|
|

~ pentru serviciile ofertate de medic primar
/ medic specialist, dupi caz

= carte de identitate, in copie

* documente de infiintare/functionare ale
ofertantului corespondente serviciului pentru
care se oferteazé - in copie, certificatd pentru
conformitate cu originalul;

= certificat de cazier judiciar al prestatorului
de servicii, eliberat de Inspectoratul de Politie
Judetfean - in original;

= asigurare de rispundere civili
profesionald, valabila - in copie, certificata
pentru conformitate cu originalul;

= certificat de membru al Colegiului
Medicilor din Romadnia - in copie, certificatd
pentru conformitate cu originalul;

® aviz anual privind exercitarea profesiei de
medic, emis de Colegiul Medicilor din Roménia
— vizat pentru anul in curs - In copie, certificati
pentru conformitate cu originalul;
= diploma de licentd - in copie, certificatd
pentru conformitate cu originalul;

» certificat medic primar / specialist - in
copie, certificatd pentru conformitate cu
originalul;

= aviz pentru exercitarea profesiei de medic
dupi fmplinirea virstei de pensionare de 67
ani, emis de Colegiul Medicilor din Roménia
valabil - in copie, certificatd pentru conformitate
cu originalul;

® declaratie pe propria rispundere privind
codul de parafi — in original;

= extras de cont - In copie.

~ pentru serviciile ofertate de registrator
medical

= carte de identitate, in copie

= documente de infiintare/functionare ale
ofertantului corespondente serviciului pentru
care se oferteazd - in copie, certificati pentru
conformitate cu originalul;

= certificat de cazier judiciar al prestatorului
de servicii, eliberat de Inspectoratul de Politie
Judetean - in original;

* diploma de studii medii de specialitate sau
diplomi de studii medii - in copie, certificatid
pentru conformitate cu originalul;

® extras de cont - in copie.

~ pentru serviciile ofertate
medical generalist (PL)

de asistent

* carte de identitate, in copie

* documente de infiinfare/functionare ale
ofertantului corespondente serviciului pentru
care se oferteazd - in copie, certificatd pentru
conformitate cu originalul;




= certificat de cazier judiciar al prestatorului
de servicii, eliberat de Inspectoratul de Politie
Judetean - in original,

= asigurare de rispundere civila
profesionala (malpraxis), valabild - in copie,
certificatil pentru conformitate cu originalul;

= certificat de membru emis de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moasgelor si
Asistentilor Medicali din Romaénia - in copie,
certificatd pentru conformitate cu originalul;
: = aviz anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei de asistent medical, emis de Ordinul
Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia — vizat pentru
anul In curs - In copie, certificatd pentru
\ conformitate cu originalul;
J = diploma de scoali postliceald sanitarad sau
echivalentd sau diplomi de studii postliceale
prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997 -
in copie, certificati pentru conformitate cu
originalul;

= extras de cont - in copie.

5. PROPUNEREA TEHNICA

5.1. Conform anexei la prezentul caiet de sarcini.

5.2. Propunerea tehnici se elaboreaza in concordan{a cu cerinjele cuprinse in caietul de sarcini
in aga fel incdt sd asigure furnizarea tuturor informatiilor necesare evaludrii tehnice, utilizand
Formularul 3.

5.3. Propunerea tehnica trebuie si corespunda cerintelor minime previzute in caietul de sarcini.

6. OFERTA FINANCIARA

6.1. Propunerea financiaré trebuie si se incadreze in fondurile care pot fi disponibilizate pentru
indeplinirea contractului de achizitie, respectiv si fie corelati cu elementele propunerii tehnice
pentru a evita executarea defectuoasi a contractului, si nu se afle in situatia neobignuit de scdzuti in
raport cu serviciile care constituie obiectul contractului de achizifie /acordului-cadru sau s nu
reprezinte o abatere de la legislatia incidenta.

__6.2. Valoarea estimati a serviciilor

; Nr. Denumire / Valoare Valoare estimati / Caracteristici
‘ crt Descriere Perioada | Cantitatea estimata /lund contract tehnice
‘ serviciu (lei, fard TVA) (Tei, farda TVA)
b —
o b ¢ d e s g
| —
: Gradati
Gradatia i ?‘m
corespunzitoare
corespunzatoare ¢ S
: trangelor de vechime in
transelor de vechime In munca
01.01.2024- 0-9782 munci
31.12.2024 Y o 0-117384
I S1 sau pand la 5 5. 11006 1 - 125940 Conform
? Medic specinlist Qcliparea 3-11543 2 - 132072 caiet de sarcini
postului prin 4- 11826 3- 138516
CONCUrs 512114 4-141912
N 1-1.'lb,hf1." 5- 145368
ormé de baza, 6 ore/zi 145368

290736




Gradatia

timp partial

Gradafia At
R el
transelor de vechime in munci § 4
01.01.2024- 0 - 12000 ‘“““‘-‘0
31.12.2024 - 12902 0-144000
51 sau pind la 2-13546 1 -134824 Conform
2. 2- 162552 - A
Medic primar veupares 3-14223 caiet de sarcini
postului prin 4-14579 #0670
CONCUrS 5. 14944 ; :;gg;:
Norma de bazd, 6 ore/zi 179328
537984
Gradafia Gradatie
copesnuniBionns cnrespunzmmlxm
trangelor de vechime in munca trangelor do yoghime fo
01.01.2024- 0- 4891 mned
31.12.2024 | - 5248 R
S1 sau pina la 3550 1- 62976 Conform
3: Sd 2- 66036 S
Medic specialist ocuparea 3-5772 caiet de sarcini
postului prin 4-5913 3 -69264
R 5 . 6057 4 -70956
) 5-72684
I
Norma de bazi '4, 3 ore/zi 79684
. 145368
S1
Medic primar | 01 0].2024-
(prestare on- 31.12.2024
line de servieii and | Conform
: sau p i
4. de interpretare ocuparea 3600/ luna ety caiet de sarcini
radiografi i nri
postului prin
digitale pacienti concurs
UPL-SMURD
- Ty
Gradatia Gradatia
FA
SOTEpUTEARS tranczlr:n:%invcnz?rmcc in
01.01.2024- trangelor de vechime in munca ¥ b
31.12.2024 0-3566
S1 sau pini la | -3812 Bod2fee Conform
5. Registrator ocuparea 2-3989 ,;' B :3;2: caiet de sareini
medical postului prin 3-4174
3 - 50088
coneurs 4-4273
54373 4-51276
' ) 5-52476
Norma de bazd 7 ore / zi $3476
Gradafia Grecain
1ZAt
EorespuiEhiary uancz:;?:;: vcc';?::c in
S1 01,01.2024- trungelor de vechime n munca ¥ P
- 31.12.2024 0-3920
Asistent 0 -47040
6 medical sau pind la 1-4164 | 549968 Conform
£ Seneralisd ocuparea 2-4338 > ioncs caiet de sarcini
(Ambulatoriu postului prin 3-4522 3-54264
Integrat) RRbE ; :3:3 4-55416
5-56604
56604
s 01.01,2024
Asistent 31.12.2024
sau pind la
. medical R SRS 45 leiford 600 ore Conform
. generalist personal in maxim 50 ore 27000 caiet de sarcini
(Sali de baza unui
aperatii contract de
ortopedie) munci pe




01.01,2024
- 2000 lei/garda zi lucriitoare
31.12.2024 2500 lei/garda zi de sirbfitoare 390500

sau pind la maxim 15 garzi/lund
8 52 incadrarea cu 4 & Conform

Medie primar personal in caiet de sarcini

baza unui
contract de 1562000

munci pe
timp parfial

o —— e et

01.01.2024 2000 lei/garda zi lucritoare

31.12.2024 2500 lei/gardd zi de sfirbitoare

3 sau pind la maxim 15 girzi/luni

9 52 incadrarea cu 3 Conform

: personal n caiet de sarcini
baza unui

contract de 781000
munca pe

timp partial

390500

Medic specialist

TOTAL = 3.496.368 lei

6.3. Locul de executare al prestatiei:

Spitalul Judetean de Urgentid Térgoviste

Sediul: Mun. Téargoviste, str. Tudor Vladimirescu nr. 48, judetul DAmbovita

Laboratorul de Radiologie si Imagisticd Medicala

6.4. Pretul ofertei se va exprima in lei fird TVA.

6.5. Serviciile vor fi prestate in baza unui orar stabilit de comun acord intre autoritatea
contractantd si prestatorul de servicii, ce poate fi modificat in caz de nevoie cu acordul partilor.

6.6. Pretul ofertei va corespunde serviciului solicitat.

6.7. Pentru serviciul S1 ofertarea se va realiza in raport cu vechimea in munci.

6.8. Corelativ punctului 6.6 prestatorul de servicii poate oferta pentru serviciul plitibil
din zona gradatiei corespunzitoare trangelor de vechime in munci inferioare celei detinute.

6.7. Valabilitatea ofertei: minim 30 de zile de la data termenului limitd pentru depunerea
ofertelor.

6.8. Propunerea financiari se elaboreazi in asa fel incdt si asigure furnizarea tuturor
informatiilor necesare evaluérii financiare, utilizind Formularul 4.

6.9. La prestarea serviciilor contractate, prestatorul se obliga la respecta legislatiei in vigoare
incidentd, in special in domeniul muncii, normele si reglementirile specifice privind protectia muncii,
prevederile legale referitoare la exercitarea profesiel, precum s§i sd respecte in integralitate
Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare ale beneficiarului, precum si alte acte
cu caracter intern aplicabile.

7. CRITERIUL DE ATRIBUIRE: "Pretul cel mai scizut”

7.1. Stabilirea ofertei castigitoare aplicand criteriul de atribuire "preful cel mai scazut” pentru
ofertele corespunzitoare cerintelor specificate in caietul de sarcini, dintre ofertele admisibile.

7.2. Clasamentul ofertelor se stabileste prin ordonarea cresciitoare a preturilor ofertate,
oferta cagtigatoare fiind cea de pe primul loc, respectiv cea cu preful cel mai scizut.

7.3. Compararea prefurilor previzute in propunerile financiare ale ofertantilor se
realizeazi la valoarea fara TVA.

7.4. In cazul in care doud sau mai multe oferte sunt situate pe primul loc, autoritatea contractanta
va solicita ofertantilor o noud propunere financiar, iar contractul va fi atribuit ofertantului a cirui noud
propunere financiar are preful cel mai sciizut.

8. CONDITII DE PLATA

8.1. Termen de platii: In maxim 60 de zile de la data inregistrarii facturii la sediul autoritafii
contractante. Plata serviciilor prestate se va efectua in baza facturii fiscale aferenta serviciilor insotita
de pontaj.

8.2. Modalitati de plata: Ordin de plata.

8.3. Pretul contractului se poate actualiza, in conditiile legii.



9. ANEXE

ANEXELE 1-3 — Atributiile si responsabilitati specifice serviciilor supuse contractirii

> SCRISOARE DE INAINTARE (FORMULARUL 1)

» FISA DE DATE DE IDENTIFICARE (FORMULARUL 2)
> PROPUNEREA TEHNICA (FORMULARUL 3)

» OFERTA FINANCIARA (FORMULARUL 4)

intm:mit,
Medic sef,
Dr. Ion GITLAN

3

{_~




ANEXA 1

Atributii si responsabilitiiti medic specialist / medie primar
I. Atributii i responsabilitafi generale:
| |.Respecta si aplica actele normative in vigoare.
2.Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioars,
Contractului colectiv de munca, precum si conduita, etica si deontologia profesionali.
3.Respectd procedurile de sistem i operationale specifice institutiei si serviciului,
4.Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora.
5 Respecta normele PSI §i de SSM.
6.La inceputul $i la sfarsitul programului de lucru fiecare persoani este obligata s3 semneze condica de prezenti.
7 Respecta ordinea si disciplina la locul de munc, foloseste integral i cu maxima eficientd timpul de munca.
8.Indeplineste toate sarcinile comunicate prin decizii/ dispozitii/ norme interne ale organelor de conducere, referitor
la domeniul siu de activitate, in limitele respectarii temeiului legal.
9.In situatii deosebite sau exceptionale, la indicatia sefului ierarhic superior si a conducerii institutiei poate primi i
alte sarcini, Tn afara fisei postului, dar in limitele competentelor sale profesionale specifice.
10.1n caz de calamitate, dezastru, incendiu, salariatul este obligat sa se prezinte din proprie initiativa la locul de munca,
fara a mai astepta solicitarea din partea conducatorului locului de munea.

2. Atributii specifice:

| efectueazd consultatii de specialitate si diagnosticare a pacientilor;

2. prescrie tratamente, intocmeste retete si identificd necesitatea spitalizirii pacientului;

3. examineaza bolnavii imediat la internare si completeazi FOCG in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta
| loloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

' 4. examineaza zilnic bolnavii si consemneazi in foaia de observatie evolutia, exploririle de laborator, alimentatia si
tratamentul corespunzitor, completeazd rubricatura foii de observatie clinicd generald, stabilind si codificind
diagnosticele conform ICD 10, la sfirsitul internirii intocmeste epicriza;

5. intocmeste corect §i cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

| 6. intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de

7. conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in ingrijire;

8. prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care i are in ingrijire §i solicita sprijinul acestuia ori de cite
ori este necesar;

9. comunicd zilnic medicului de garda, bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire i care necesiti supraveghere
deosebita;

I0. asigurd asistenta medicald permanenti a pacientilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzitor si promoveazd misuri profilactice pentru prevenirea complicafiilor §i cronicizarea bolilor;

['l. prescrie gi s3 foloseascd numai medicamentele §i produsele biologice de uz uman necesare pentru efectuarea
tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente i produse biologice de uz uman;

|2. sa previna si 2 combata abuzul de medicamente, si semnaleze organelor competente reactiile nepreviizute ale
acestora;

|3, informeaza pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor si despre potentialele lor riscuri sau efecte
adverse;

I4. foloseste gimnastica medicala pentru tratarea si recuperarea medicali a bolnavilor, corectarea deficientelor fizice
s functionale si sd recomande practicarea exercitiilor fizice pentru intarirea organismului 5i mentinerea sinatafii;

|5, intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;

I6. intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

| 17. supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueazi
personal;

I8. recomandd si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

19, raspunde de activitatea medicala din saloanele ce ii sunt repartizate de seful sectie;

20 asigura §i raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muneii In sectorul de activitate pe care il are in grija;

21, medicul curant care a transferat pacienti in sectia ATI este obligat si rispunda ori de cfite ori este nevoie,
solicitarilor medicului curant in specialitatea ATI de a vizita pacienfii respectivi, a prescrie tratamente si a evalua in
echipa starea pacientului;

22, medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati si rispundi solicitirii in cel mai
scurt timp posibil §i sd consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie clinici generald. in cazul unor
divergente de opinii, se efectueaza un consult la care participd medicii sefi de la ambele sectii, sau dupa caz directorul
medical. care vor hotari de comun acord conduita terapeutici adecvati;

| 23, respecta programul de muncd, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Funcfionare;

24 participa la activitatea din spital - program in cursul diminetii, raport de garda si la programul de gardi conform
reglementérilor in vigoare, dupd caz;

25, asigurd consultafii de specialitate in ambulator conform programului intecmit impreuni cu medicul sef al sectiei;
26, se prezintd la locul de muncd in deplinatatea capacitatilor de munca, fiind interzisd prezentarea la serviciu sub
_influenta bauturilor alcoolice, a substanielor stupefiante sau narcotice de orice fel;




27. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

28. are obligatia de a respecta disciplina, tinuta si comportamentul in cadrul sectiei;

29. raspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie gi alte sectii si colaboreazi cu
lul personalul medical din secgiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor;

3. asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
(nosocomiale);

31. asigurd protectia propriilor pacienii de alti pacien{i infectafi sau de personalul care poate fi infectat;

32. aplicd procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

33, asigurd obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infeciie este prezentd sau suspecti;

34, raporteazi cazurile de infectii intra spitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

35. consiliaza pacientii, vizitatorii §i personalul in legaturd cu tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

36. instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i luarea de masuri pentru a preveni transmiterea
acestor infeciii altor persoane, in special pacientilor;

37, aplicd si folosesc procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realizarea obiectivelor previzute in
programele de sinitate §i prevenirea imbolnivirilor;

38. controleazd aplicarea strictd a normelor de igien, vegheaza la mentinerea i promovarea sanatatii pacientilor,
destisoard o sustinutd activitate de educatie sanitaré;

39. urmiresc modul cum sunt asigurate conditiile igienice Ia locul de munci si dispun méasurile corespunzitoare pentru
inlaturarea pericolelor de imbolndvire a personalului;

40. aplica cu promptitudine masurile de prevenire si combatere a bolilor transmisibile, profesionale si a bolilor
cronice;

41. adopta, la nivelul tuturor competentelor medicale §i manopere de ingrijiri, un comportament adecvat aplicarii
masurilor de prevenire a infectiilor §i respecta principiul precautiunilor universale;

42. dispun si verifica instituirea masurilor de izolare pentru pacientii a ciror patologie impune astfel de masuri;

43, respecta principiile asepsiei i antisepsiei la toate nivelele si momentele ingrijirii i terapeuticii acordate;

44. utilizeaza manopere §i proceduri de ingrijire si terapie bazate pe protocoale de activitate profesionali care
corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

45, aplicd misuri profesionale de profilaxie nespecificd, dupd caz specificd, pentru protejarea pacientilor si a
personalului fad de riscul la infectie;

46, integreazi in activitatea profesionald curentd supravegherea specifica a asistatilor, cunoagterea si recunoasterea
riscului la infectei, respectiv inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile clinic
manifeste sau depistate, in conformitate cu normativele profesionale;

47 solicitd consultantd interdisciplinard, respectiv colaborarea si coordonarea profesionald de specialitate pentru
evaluarea riscului pentru infectei si dup# caz, a combaterii unor situatii endemice sau epidemice prin infectii asociate
asisteniei medicale, depistate si raportate in conformitate cu reglementirile in vigoare;

48. participd, in caz de producere a unor calamit#ti naturale, epidemii sau accidentdri, la actiunile de prim-ajutor si de
asistentd medicald;

49. s& manifeste deplini infelegere fafd de pacienti, si evite orice atitudine care poate influena negativ evolufia bolii;
30, sa acorde primul ajutor si si asigure asisten{fi medicald bolnavului pind la disparifia stérii de pericol pentru
sdniitatea sau viaa acestuia ori pind la internarea bolnavului intr-o unitate sanitari;

51. are obligatia de a pistra confidentialitatea actului medical si prevederile legale privind consimfiméntul informat
al pacientului;

52. este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacienilor;

53. participd la activiti{i de perfecfionare profesionald in domeniul siiu de specialitate, se informeaz4 in mod continuu
cu privire la cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si tratament in domeniu;

54. are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;

33, sd nu primeasci sau si conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea celorlalte atributii
ce-i revin, de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

S0, supravegheazi si aplicd codul de procedurd pentru colectarea, depozitarea, transpo i eliminarea deseurilor
| 6. supravegheaz si aplicd codul de procedurd pentru colect depozit transportul si el deseuril

periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

57 aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantiti{ilor produse pe tipuri

58, de deseuri, in vederea completiirii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;

59, participa la activitatea profesionald si didactici legatd de procesul de invAfimant dupd pregitirea profesionald

| proprie;

60. in cazul n care este angajat prin integrare clinic, desfisoara activitate integratd, participa la realizarea de proiecte
de finantare prin programe nafionale si internationale a cercetarii stiintifice medicale in spital, participind la studii
clinice in spital;

61 indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului in limita competentelor sale
profesionale;

62. poarta in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional.




3. Atributii specifice ale medicului pe parcursul asiguririi serviciului de garda:
| .controleazi la intrarea in gardd prezenta personalului medico-sanitar la serviciu, existenta mijloacelor necesare
asigurarii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care
lucreaza in ture;
2.indica si supravegheaza tratamentele medicale executate de catre asistentii medicali;
3.supravegheaza cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul gérzii,
4.interneaza cazurile de urgents; raspunde de justa indicafie a interniirii acestor cazuri putiind apela la ajutorul oricarui
specialist din cadrul spitalului, cheméindu-1 la nevoie de la domiciliu;
5.raspunde la chemirile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului i cheami la nevoie al{i medici ai spitalului
necesari pentru rezolvarea cazului;
6 acorda asistentd medicald de urgen{d bolnavilor care nu necesiti internarea;
7.solicitd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dup# acordarea primului ajutor;
8.intocmeste in timpul gérzii foaia de observaiie a cazurilor internate de urgenid si consemneazi evolufia bolnavilor
internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;
9. anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardi, medicului sef de sectie, directorului
medical sau medicul specialist anatomopatolog, dupé caz; de asemenea anun{i si alte organe, in cazul in care
. prevederile legale impun aceasta;
' | 0.coordonatorul echipei de gard# este medicul de garda de pe linia de garda in specialitatea ATI
I'l.confirmi decesul, consemnéand aceasta in FOCG si di dispozitii de transportare a cadavrului la morg#, dupi 2 ore
. de la deces, conform procedurii;
| I 2.urmaéreste disciplina si comportamentul vizitatorilor In orele de viziti;
' | 3.efectueazi controlul calité{ii hranei (organoleptic, cantitativ si calitativ);
I4.intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinatd acestui scop, consemnénd activitatea
din sectie pe timpul gérzii, masurile luate, deficientele constatate §i orice observatii necesare, prezint raportul de
| | garda;
I'5.in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul gérzii anunti prin toate mijloacele posibile medicul coordonator
| de gardd, medicul director al spitalului, managerul unititii i autoritatile competente §i ia misuri imediate de
| mterventie $i prim ajutor cu mijloace disponibile;
I | 6.poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional.

4. Atributii specifice privind dezvoltarea cunostintelor profesionale:

1.Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continui
' conform cerintelor postului;

2.Cunoasterea §i respectarea actelor normative aplicabile in domeniul sanitar.

5. Atributii si responsabilitdti fatd de echipamentul din dotare:

1. Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare.

2.Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionarea echipamentu
cu care isi desfisoard activitatea.

6. Atributii privind gestionarea deseurilor conform Ord. nr. 1226/2012
Medicul care T5i destigoara activitatea in spital are urmatoarele atributii;

a) supravegheazd modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

b) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

¢) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

7. Atributii /Responsabilititi privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asisientei medicale in unitiitile medicale conform reglementiirilor Ordinului M.S. nr. 1101/2016.

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidului

de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

' b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infec{ie este prezentd sau suspectd, in conformitate

cu protocolul de diagnostic 5i cu definitiile de caz §i inainte de ini{ierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asisten{ei medicale;

¢) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legitur# cu procedurile de prevenire a transmiterii infeciiilor;

i) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea mésurilor instituite de

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale pentru a preveni transmiterea acestor

infectii altor persoane, in special pacientilor;

o) solicitarea  consultului de boli infectioase in situagiile in care consideri necesar si/sau conform

- ehidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea sanitara;
h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de serviciul/compartimentul de

| prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;




[ i) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu

| risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizrii

| antibioticelor si a antibioticorezistentei;

| 1) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor si in alta sectie/altd unitate

i medicala,

|

8. Atributii/responsabilititi privind Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfecfia miinilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a deruliirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia
ART. |

Produsele biocide incadrate in tipul | de produs sunt utilizate pentru:

a) dezinfectia igienici si chirurgicald a méinilor prin spilare;

b) dezinfecfia igienici $i chirurgicald a miinilor prin frecare.
ART. 2

Criteriile de utilizare i pastrare corecta a antisepticelor sunt urmitoarele:

a) un produs se utilizeazi numai in scopul pentru care a fost avizat;

b) se respectd indicatiile de utilizare din avizul eliberat de Comisia Nafionala pentru Produse Biocide (CNPB),
respectiv eticheta produsului;

c) pe flacon se noteazd data si ora deschiderii;

d) la fiecare utilizare, flaconul trebuie deschis si inchis corect;

e) este obligatorie existenta dozatoarelor pentru solutii hidroalcoolice, iar acestea trebuie s3 fie la indeména, in
apropierea pacientului (zonei de ingrijiri);

f) flaconul se manipuleaza cu atentie; in cazul flacoanelor cu solufie antiseptici este interzisa atingerea gurii
flaconului, pentru a se evita contaminarea;

2) este interzisa transvazarea in alt flacon;

h}) este interzisd reconditionarea flaconului;

i} este interzisd completarea unui flacon pe jumitate golit in alt flacon;

1) sunt interzise amestecarea, precum i utilizarea succesivi a dou# produse diferite;

k) sunt de preferat produsele conditionate in flacoane cu cantitate mica;

) Nacoanele trebuie pastrate la adapost de lumina si departe de surse de cildura.
ART. 3

Procedurile pentru igiena méinilor sunt:

a) spalare simpla cu ap4 si sdpun;

b) dezinfectie igienica prin spilare cu sdpun dezinfectant;

¢) dezinfectie igienica prin frecare cu solutie hidroalcoolic;
| d) dezinfectie chirurgicali prin spilare cu apa si sapun chirurgical;

¢) dezinfectie chirurgicald prin frecare cu solutie hidroalcoolica.
ART. 4

(1) In vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului medico-sanitar si de ingrijire este
interzisa purtarea inelelor, bratdrilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

(2) Este interzisa in unitati medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale.

9. Atributii SU

Personalul propriu, practicantii si voluntarii din cadrul unititilor sanitare au urmitoarele obligatii principale
pe linia situatiilor de urgenta:

- 1.sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale, precum si
regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unititii in care 7si destisoard activitatea.

258 respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitétii in care este
angajat sau isi desfisoard activitatea;

3.sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor/persoanelor internate,
insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartinatorilor si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale.
4.s4 anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce o
situatie de urgenfa.

5.53 intervind, conform instructiunilor proprii de apérare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricirui inceput de
incendiu, utilizdnd mijloacele de apiirare impotriva incendiilor din dotare. '

f.in caz de incendiu, orice persoani trebuie s3 acorde ajutor, cind §i cit este rafional posibil, semenilor aflafi in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativé ori la solicitarea victimeli, a reprezentantilor autoritatilor administratiei publice,
precum $ia personalului serviciilor de urgenta.

7.in cazurile de forfd majord determinate de incendii, persoanele fizice si juridice care detin, cu orice titlu, terenuri,
constructii, instalatii tehnologice sau mijloace de transport au urmétoarele obligatii:




——

8.5a permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acordi ajutor,
9.s4 permiti necondifionat utilizarea apei, a materialelor §i a mijloacelor proprii pentru operatiuni de salvare, de
stingere $i de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile proprii ori ale altor persoane;
10. sa accepte masurile stabilite de comandantul interventiei pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii
sau a unei parti din constructie, tiierea/ dezmembrarea mijloacelor de transport, oprirea temporard a activitatilor sau
evacuarea din zona periclitatd si sa acorde sprijin, cu for{e si mijloace proprii, pentru realizarea acestor masuri.
I'l. persoanele fizice si juridice sunt obligate si respecte reglementirile tehnice §i dispozitiile de aparare impotriva
incendiilor §i s& nu primejduiased, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile i mediul.
12. persoana care observa un incendiu are obligatia si anunfe prin orice mijloc serviciile de urgend, primarul sau
politia si 53 ia masuri, dupi posibilititile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.
I3, in cazul in care anunful de incendiu s-a ficut cu rea-credinti, firi motiv intemeiat, autorul rdspunde
contraventional sau penal, potrivit legii, §i suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de interventie.

10. Atributii SSM

Fiecare lucriitor trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitate cu instructiunile primite din partea
heneficiarului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionala atit propria
persoana, ciit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci,
dupi cum urmeazi:

|. sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanele periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace
de productie;

2.sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, s il inapoieze sau sa il puni la
locul destinat pentru pastrare;

3.sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, §i sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

4.sa comunice imediat beneficiarului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sAndtatea lucratorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor
de protectie;

5.sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau beneficiarului accidentele suferite de propria persoana;
6. 54 coopereze cu beneficiarul §i/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru protecfia s&natatii §i
securitafii lucritorilor;

7.s4 coopereze, atét timp cét este necesar, cu beneficiarul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite beneficiarului
sa se asipure cii mediul de munca si conditiile de lueru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate i sanatate, in
domeniul sau de activitate;

8. sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i s&nat{ii in muncd i mésurile de
aplicare a acestora;

9.sh dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

intocmit,
Medic §ef,
Dr. Ion GITLAN




ANEXA 2

e Atributii si responsabilitiiti asistent medical generalist
1. Atributii si responsabilitifi generale:
| .Respectd si aplica actele normative in vigoare.
2.Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioard,
Contractului colectiv de munci, precum si conduita, etica si deontologia profesionala.
3.Respecta procedurile de sistem §i operationale specifice institufiei §i serviciului.
4.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de prestare a activitéii, indiferent de natura acestora.
5.Respectd normele PS1 si de SSM.
6.1.a inceputul si la sfarsitul programului de lucru este obligat si semneze condica de prezenti.
7.Respectd ordinea si disciplina la locul prestare a activiti{ii, foloseste integral si cu maximi eficientd timpul de
munca.
8.Indeplineste toate sarcinile comunicate prin decizii/dispozitii/norme interne ale organelor de conducere, referitor la
domeniul sdu de activitate, in limitele respectarii temeiului legal.
9.In situatii deosebite sau excepfionale, la indicatia gefului ierarhic superior si a conducerii institutiei poate primi i
alte sarcini, in-afara celor stabilite prin prezenta anex3, dar in limitele competentelor sale profesionale specifice.
10.In caz de calamitate, dezastru, incendiu, prestatorul este obligat s3 se prezinte din proprie initiativd la locul de
prestare a activitifii, fird a mai astepta solicitarea din partea conducitorului institutiei.

2. Atributii specifice:

|. Manifesta un comportament decent si plin de solitudine si promptitudine vis — a — vis de necesitatile pacientului;
2. Asigura conditiile igienico — sanitare la locul de desfasurare a activitatii;

3. Asigura pregatirea pacientilor: psihica ( informare asupra examinarii; explica senzatiile si reactiile ce le poate avea
pe parcursul examinarii ) si fizica ( pozitionare );

4. Verifica daca pacientul indeplineste conditiile specifice pentru examinare ( ex. Riscul pentru femei insarcinate );

5. Asigura protectia specifica pacientului prin alegerea mijloacelor de protectie corespunzatoare in functie de
particularitatile pacientului ( varsta, stare biologica);

6. Coreleaza etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate ( radioscopie, tomografie, angiografie,
ele. );

7. Pregateste materialele necesare examinarii radiologice;

8. Fixeaza parametrii aparatului in functie de zona de radiografiat, diametrul regiunii de examinat, calitatea filmului;
9. Efectueaza examenele radiologice ( radiografii ) conform prescriptiei medicului, ( delimiteaza fasciculul de raze
tolosit, executa radiografia, CT -ul, RMN -ul );

10. Realizeaza examenele radiologice solicitate de medici la patul pacientului sau in salile de operatie;

I 1. Asista medicul radiolog la examenele radioscopice;

12.Manevreaza masa de examinare, supravegheaza si mentine pozitia pacientului in functie de indicatia medicului
radiolog;

I 3. Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologica, CT, RMN o cere, numai la indicatia
medicului radiolog si a medicului curant, cunoscand reactiile pacientului la diferite substante ( alergii );
I4.Semnaleaza medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor pe timpul cat acestia sunt in sectia de
radiologie;

15. Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

16. Pregateste solutiile necesare pentru fiecare etapa a procesului de developare a filmelor ( sol. De relevare, fixare,
ele. );

17. Asigura aprovizionarea cu substante si materiale specifice serviciului de radiologie ( solutii de developare,
substante de contrast, solutii dezinfectante );

18. Asigura colectarea si depozitarea corespunzatoare a materialelor utilizate;

19. Completeaza documente specifice: buletine radiologice, registrele de radioscopii si radiografii, statisticile lunare si
trimestriale;

20. Asigura curatarea periodica a casetelor si a masinii de developat;

21.Raspunde de calitatea actului medical si eficienta acestuia;

22.Respecta secretul profesional, normele de etica si deontologie;

23 Respecta normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

24.Semnaleaza medicului radiolog orice neregula aparuta la aparatura pe care o manipuleaza;

25, Asigura respectarea circuitelor specifice;

26. Respecta metodele de depozitare si circuitul deseurilor;

3. Atributii speeifice privind dezvoltarea cunostintelor profesionale;
| se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua
conform ceringelor postului;

' 2.cunoasterea §i respectarea actelor normative aplicabile in domeniul sanitar.




{

4. Atributii i responsabiliti{i fa{d de cchipamentul din dotare:

I raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare.

2. raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionarea echipamentului
care i5i desfasoard activitatea,

5. Atributii privind gestionarea deseurilor conform Ord. nr. 1226/2012
Asistenta din unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

¢) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

6. Atributii /Responsabilitd{i privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unit#file medicale conform reglementirilor Ordinului M.S, nr. 1101/2016:

I. Cunoaste si aplicd procedurile si protocoalele de prevenire a infecfiilor asociate asistenfei medicale elaborate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din
sectie i rispunde de aplicarea acestora;

2. raspunde de aplicarea precaufiunilor standard si specifice de ciitre personalul sectiei;

3.raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnic# aseptica de
citre acesta;

4. respecta circuitele funcfionale din secfie;

5.raspunde de starea de curitenie din sectie;

6. controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

7. verificd igiena bolnavilor i a insofitorilor si face educatia sanitard a acestora;

8. coordoneaza si supravegheazi operatiunile de curifenie si dezinfectie;

9. participé la recoltarea probelor de evaluare a eficienfei curiteniei, dezinfectiei gi sterilizirii impreun# cu echipa
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

|0. verificA aplicarea mésurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a misurilor pentru supravegherea
contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

| 1. instruieste §i supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respectate de vizitatori
si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerérii in saloane);

12 verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pAstrarea lenjeriei murdare,
dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul §i pastrarea lenjeriei curate;

I 3. veritica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase i neinfectioase, de depozitare a lor pe sectie, de
maodul de transport la depozitul central;

|4, controleaza §i instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectirii normelor de tehnicé asepticd si propune directorului de ingrijiri mésuri disciplinare in
cazurile de abateri;

I5.raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale pe
sectie;

| 6. raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe sectie.

7. Atributii/responsabiliti{i privind Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curitarea, dezinfec{ia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curditenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate peniru
dezinfectia méinilor in funciie de nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a deruliirii procesului de
sterilizare 5i controlul eficieniei acestuia
ART. |

Produsele biocide incadrate in tipul | de produs sunt utilizate pentru:

a) dezinfectia igienica si chirurgicala a méinilor prin spilare;

b) dezinfectia igienica §i chirurgicala a méinilor prin frecare.
ART.2

Criteriile de utilizare si pastrare corectil a antisepticelor sunt urmétoarele:

a) un produs se utilizeazi numai in scopul pentru care a fost avizat;

b) se respectd indicatiile de utilizare din avizul eliberat de Comisia Nationald pentru Produse Biocide (CNPRB),
respectiv eticheta produsului;

c) pe flacon se noteazd data si ora deschiderii;

d) la fiecare utilizare, flaconul trebuie deschis si inchis corect;

¢) este obligatorie existen{a dozatoarelor pentru solutii hidroalcoolice, iar acestea trebuie sa fie la indeména, in
apropierea pacientului (zonei de ingrijiri);

f) flaconul se manipuleazi cu atentie; in cazul flacoanelor cu solutie antiseptica este interzisa atingerea gurii
flaconului, pentru a se evita contaminarea;

o) este interzisa transvazarea in alt flacon;

h) este interzisa recondifionarea flaconului;




i) este interzisd completarea unui flacon pe jumétate golit in alt flacon;

1) sunt interzise amestecarea, precum §i utilizarea succesiva a doud produse diferite;

k) sunt de preferat produsele conditionate in flacoane cu cantitate micé;

[) Nacoanele trebuie pistrate la addpost de lumini si departe de surse de céldurd.
ART. 3

Procedurile pentru igiena méinilor sunt:

) spiilare simpla cu apa si spun;

b) dezinfectie igienicd prin spilare cu sipun dezinfectant;

¢) dezinfectie igienica prin frecare cu solutie hidroalcoolici;

d) dezinfectie chirurgicald prin spilare cu api si sipun chirurgical;

e) dezinfectie chirurgicald prin frecare cu solutie hidroalcoolici.
ART. 4

(1) In vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mdinilor personalului medico-sanitar si de ingrijire este
interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

(2) Este interzisi in unitati medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale.

| 8. Atributii SU

| Personalul propriu, practicantii si voluntarii din cadrul unititilor sanitare au urmitoarele obligafii principale
pe linia situatiilor de urgenta:

| sa respecte normele generale de apérare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale, precum si
regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoari activitatea.

2.s5a respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitdtii in care este
angajat sau isi desfigoard activitatea;

3.sA participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguran{3i a pacientilor/persoanelor internate,
insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartinatorilor si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale.
4.4 anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce o
situatie de urgenti.

5,53 intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricirui inceput de
incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

| 6.in caz de incendiu, orice persoana trebuie sa acorde ajutor, cind si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie inifiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor administratiei publice,
precum si a personalului serviciilor de urgentd.

7.in cazurile de for{a majora determinate de incendii, persoanele fizice §i juridice care detin, cu orice titlu, terenuri,
constructii, instalatii tehnologice sau mijloace de transport au urmatoarele obligatii:

8,54 permita neconditionat accesul serviciilor de urgenti si al persoanelor care acorda ajutor;

9.5 permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor proprii pentru operatiuni de salvare, de
stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile proprii ori ale altor persoane;

10). sa accepte masurile stabilite de comandantul interventiei pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii
sau a unei par{i din constructie, tiierea/ dezmembrarea mijloacelor de transport, oprirea temporar# a activitétilor sau
evacuarea din zona periclitata si sa acorde sprijin, cu forfe §i mijloace proprii, pentru realizarea acestor masuri.

|1, persoanele fizice 5i juridice sunt obligate si respecte reglementirile tehnice §i dispozitiile de aparare impotriva
incendiilor si si nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul.

12. persoana care observd un incendiu are obligatia sa anun{e prin orice mijloc serviciile de urgentd, primarul sau
politia si 53 ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

3. in cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credin{a, firi motiv intemeiat, autorul rispunde
contraventional sau penal, potrivit legii, si suport3 cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de interventie.

Y. Atributii SSM

Ficcare lucriitor trebuie si fsi desfisoare activitatea in conformitate cu instructiunile primite din partea

beneficiarului, astfel incft si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria

persoana, cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci,

dupi cum urmeazi:

| sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace

de productie;

2 si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa 1l pund la
locul destinat pentru péstrare;

3.sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de

sceuritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect

aceste dispozitive;

4.5 comunice imediat beneficiarului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate 54 o considere un pericol pentru securitatea gi siinatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;




5. sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau beneficiarului accidentele suferite de propria persoana;
6. sa coopereze cu beneficiarul si/sau cu lucriitorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror misuri sau cerinte dispuse de ciltre inspectorii de munec3 i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitdtii lucratorilor;

7.sa coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu beneficiarul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite beneficiarului
sa se asigure ci mediul de munea si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sinitate, in
domeniul siu de activitate;

8.sa isi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sin#tdtii in munci si mésurile de
aplicare a acestora;

9. 53 dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

Intocmit,
Medic §ef,
Dr. Ion GITLAN




ANEXA 3

- Atributii si responsabilititi registrator medical

I. Atributii si responsabilititi generale:

|.Respectil si aplici actele normative in vigoare.

2.Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioard,
Contractului colectiv de munci, precum i conduita, etica §i deontologia profesionald.

3.Respecta procedurile de sistem si operationale specifice institutiei §i serviciului.

4 Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de prestare a activitatii, indiferent de natura acestora.
3.Respecta normele PSI si de SSM.

6.La inceputul i la sfirsitul programului de lucru este obligat si semneze condica de prezenta.

7.Respectd ordinea si disciplina la locul prestare a activititii, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munci.

8.Indeplineste toate sarcinile comunicate prin decizii/dispozitii/norme interne ale organelor de conducere, referitor la
domeniul s3u de activitate, in limitele respectérii temeiului legal.

9.1n situatii deosebite sau exceptionale, la indicatia sefului ierarhic superior i a conducerii institutiei poate primi si
alte sarcini, in afara celor stabilite prin prezenta anexd, dar in limitele competentelor sale profesionale specifice.
10.in caz de calamitate, dezastru, incendiu, prestatorul este obligat s se prezinte din proprie initiativi la locul de
prestare a activitdtii, fard a mai astepta solicitarea din partea conduc#torului institutiei.

2. Atributii specifice:

| .Inregistreazi internarea continua §i de zi a pacientilor;

2 Conduce registrul de internari si externari al sectiei precum §i registrul de intréri §i iegiri ale adreselor din sectie;
3.Intocmeste corect foaia de miscare zilnica a bolnavilor;

4.0Opereazi in calculator miscarea bolnavilor;

5.Raspunde de existenta in Foaia de observatie clinic generald a datelor de identificare ale bolnavilor, cu precidere
a CNP - ului precum si a Foii de consimtamaént informat al pacientului;

6.Raspunde de existenta in Foaia de observatie clinici generald a dovezii de asigurat sau coasigurat, dupi caz, a
pacientului, a biletului de internare de la medicul de familie sau de specialitate;

7.Introduce in aplicatiile informatice corespunzitoare, sub indrumarea asistentei sefe de sectie sau a medicului
curant, codificarea medicali a bolilor din Foile de observatie clinica generald, investigatiile paraclinice, procedurile
si manevrele medicale si tratamentele efectuate pe perioada internarii, consulturile intraspitalicesti, verificind
cxaclitatea datelor. Opereazi in calculator datele necesare pentru transportul pacientilor internati cu Ambulanta
(Salvarca), deasemenea, dupi caz, alte date legate de tratamentul pacientilor externati;

& Introduce in calculator concediile medicale, opereaza la timp si intocmai internarea, transferul §i externarea
pacientilor din calculator;

9.Intocmeste rapoartele statistice ale sectiei, corelate cu datele din calculator;

10 eelibereazi la externarea din spital a pacientilor Fisa de decont privind materialele sanitare $i a medicamentelar
utilizate, Biletul de externare din spital, Scrisoarea medicald §i dupa caz, Certificatul de concediu medical;

II. Aranjeazi Foile de observatie clinicd generali in ordine cronologica, le inventariazd, numeroteaza continutul
foilor;

12, Poartd echipamentul de protectie previizut de Regulamentul intern al institutiei precum si de Regulamentul
specific sectiei in care isi desfisoard activitatea, pe care il schimbi ori de céte ori este nevoie , pentru pastrarea igienei

si a aspectului estetic personal, poartd ecuson;

13 Indeplineste alte atribufii si sarcini stabilite la nivelul sectiei de cétre asistenta sefd i de ciitre medicul sef de
| sectie:
| 4. Respectd programul de activitate, conform reglementérilor;

I5. Declara sefului ierarhic superior imbolnavirile acute de care suferd el sau care survin la membrii familiei;

|6, Are obligatia s indeplineascé cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i n mod constiincios indatoririle de
‘ serviciu ce ii revin, avind o atitudine profesionald atat faid de colectivul din care face parte i ceilalfi angajati ai
institugiei, cat si fafa de pacienti si apartinétorii acestora,

|7. Are obligajia pistririi secretului de serviciu si rispunde de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu
character confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiunilor de serviciu.

I8, Are obligafia de a participa la toate pregatirile profesionale organizate la nivelul sectiei sau al institugiei privind
modificérile la sistemul informational, pregatiri privind aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a
Normelor privind securitatea si integritatea in munca i orice alte cursuri menite si ajute la formarea profesionala
continud a registratorului medical;

19, poarti n mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional.
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3. Atributii specifice privind dezvoltarea cunostintelor profesionale:

|.se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua
conform cerintelor postului;

2. cunoaslerea si respectarea actelor normative aplicabile in domeniul sanitar.

4. Atributii 5i responsabilititi fati de echipamentul din dotare:

1. raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare.

| 2 raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionarea echipamentului
care si desfasoard activitatea.

5. Atributii privind gestionarea degeurilor conform Ord. nr. 1226/2012
Registratorul din unitétile sanitare are urmétoarele atributii:
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;

6. Atributii /Responsabilitati privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale Tn unitdtile medicale conform reglementirilor Ordinului M.S. nr. 1101/2016.

| respecta circuitele functionale din sectie;

2. aplici méasurile de igiend care trebuie respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea
aglomerdrii in saloane).

7. Atributii/responsabilitati privind Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curfitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitiitile sanitare publice 5i private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curiitenie si dezinfectie efectuate in ecadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia miinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare §i controlul eficientei acestuia
ART. 1

Produsele biocide incadrate in tipul | de produs sunt utilizate pentru:

a) dezinfectia igienic si chirurgicald a méinilor prin spélare;

b) dezinfectia igienic# si chirurgicald a méinilor prin frecare.
ART. 2

Criteriile de utilizare i pistrare corecti a antisepticelor sunt urmitoarele:

a) un produs se utilizeazi numai in scopul pentru care a fost avizat;

b) se respecta indicatiile de utilizare din avizul eliberat de Comisia Nationald pentru Produse Biocide (CNPB),
respectiv eticheta produsului;

¢) pe flacon se noteazi data gi ora deschiderii;

d) la fiecare utilizare, flaconul trebuie deschis si inchis corect;

e) este obligatorie existenta dozatoarelor pentru solutii hidroalcoolice, iar acestea trebuie si fie la indeménd, in
apropierea pacientului (zonei de ingrijiri);

f) flaconul se manipuleazi cu atenie; in cazul flacoanelor cu solutie antiseptica este interzisd atingerea gurii
flaconului, pentru a se evita contaminarea;

a) esle interzisd transvazarea in alt flacon;

h) este interzisa recondi{ionarea flaconului;

i) este interzisd completarea unui flacon pe jumitate golit in alt flacon;

1) sunt interzise amestecarea, precum §i utilizarea succesiva a doud produse diferite;

k) sunt de preferat produsele conditionate in flacoane cu cantitate mic#;

) Nacoanele trebuie pastrate la adipost de lumind §i departe de surse de caldura.
ART. 3

Procedurile pentru igiena méinilor sunt:

a) spalare simpli cu apa si sdpun;

b) dezinfectie igienica prin spilare cu séipun dezinfectant;

¢) dezinfectie igienica prin frecare cu solutie hidroalcoolici;

d) dezinfectie chirurgicala prin spilare cu apa §i sipun chirurgical;

e) dezinfectie chirurgicala prin frecare cu solufie hidroalcoolica.
ART. 4

(1) In vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a méinilor personalului medico-sanitar si de ingrijire este
interzisd purtarea inelelor, brafirilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

(2) Este interzisd Tn unitafi medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale.

8. Atributii SU

Personalul propriu, practicantii si voluntarii din cadrul unititilor sanitare au urmitoarele obligatii principale

pe linia situatiilor de urgenti:

| 54 respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale, precum si
| regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfagoard activitatea.




' 2.sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitatii in care este
angajat sau isi desfasoara activitatea;
3.5 participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea In conditii de siguranta a pacientilor/persoanelor internate,
insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartinitorilor §i a vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale.
4.sa anunte, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce o
situatie de urgenfa.
5.sa intervina, conform instrucfiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricérui inceput de
incendiu, utilizind mijloacele de apirare impotriva incendiilor din dotare.
f.in caz de incendiu, orice persoani trebuie s3 acorde ajutor, cind si cit este rational posibil, semenilor aflafi in pericol
sau in dificultate, din proprie inifiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorit3tilor administratiei publice,
precum si a personalului serviciilor de urgenta.
7.in cazurile de forta majora determinate de incendii, persoanele fizice i juridice care detin, cu orice titlu, terenuri,
constructii, instalatii tehnologice sau mijloace de transport au urmétoarele obligatii:
8.sa permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta §i al persoanelor care acordi ajutor;
9.53 permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor proprii pentru operafiuni de salvare, de
stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile proprii ori ale altor persoane;
10. sa accepte masurile stabilite de comandantul interventiei pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii
sau a unei par{i din construciie, tiierea/ dezmembrarea mijloacelor de transport, oprirea temporar a activititilor sau
evacuarea din zona periclitatd $i s3 acorde sprijin, cu forte §i mijloace proprii, pentru realizarea acestor masuri.
|1. persoanele fizice si juridice sunt obligate s respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva
incendiilor si 3 nu primejduiasca, prin deciziile i faptele lor, viata, bunurile 5i mediul.
|2, persoana care observd un incendiu are obligatia si anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, primarul sau
politia si s4 ia mésuri, dupa posibilitaile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.
13. in cazul in care anunful de incendiu s-a ficut cu rea-credinf, firi motiv intemeiat, autorul rdspunde
contraventional sau penal, potrivit legii, i suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de interventie.

9. Atributii SSM

Fiecare lucriitor trebuie si fsi desfigoare activitatea in conformitate cu instructiunile primite din partea
heneficiarului, astfel incét s3 nu expuni la pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionald atit propria
persoana, ciit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci,
dupid cum urmeazi:

I.sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

2. 54 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il inapoieze sau sa il pund la
locul destinat pentru pastrare;

3.sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

4.s3 comunice imediat beneficiarului si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de munci despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

5 sdaduca la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau beneficiarului accidentele suferite de propria persoana;
6. 53 coopereze cu beneficiarul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinfe dispuse de ciitre inspectorii de muneca i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si
securitatii lucritorilor;

7. s coopereze, atat timp cét este necesar, cu beneficiarul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite beneficiarului
sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sindtate, in
domeniul sdu de activitate;

8. sa isi insuseasca §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitalii §i sinatatii in munca §i masurile de
aplicare a acestora;

9. sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

intocmit,
Medic Eef,
Dr. Ion G[TLAN
N
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FORMULARE




FORMULAR 1

SCRISOARE DE INAINTARE

Catre:

Spitalul Judetean de Urgenti Targoviste

Str Tudor Viadimireseu nr. 48, Municipiul Téargovigte, judeful Dimbovija
Cud postal: 130051

Telefou: (0245) 631.582

Centralit Fax: (0245) 210.509

E-mail: sptadmin@spitaldb.ro

Website: www.spitaldb.ro

Ca urmare a publicarii anuntului de participare inregistrat la sediul autorititii contractante sub nr.
+eveneeeeeee pentru atribuirea contractului de prestri:

# §1.Servicii medicale pentru acordarea asistentei medicale de specialitate

~ 52.Servicii medicale pentru asigurarea continuitdfii asistentei medicale in specialitfi clinice si
paraclinice (linie de gardi)

~ §3.Servicii medicale pentru asigurarea asistentei medicale de specialitate in afara programului normal
de lucru prin chemdri de la domiciliu (garda la domiciliu)

* 54.Servicii de naturd administrativi necesare deruldrii actului medical

respectiv serviciul specificat la pozitia nr. ert. ..... din anuntul de participare §i vd transmitem coletul sigilat 5i marcat in
mod vizibil, contindnd documentele ofertei, in plic inchis, marcate corespunzétor, in original i in copie, respectiv:
a)documente de calificare;
b)propunere tehnic;
¢) propunere financiaré;

Totodatd, declariim prin prezenta sub sanctiunile prevazute de art. 326 Cod Penal:

- am luat cunostin{a de conditiile de participare la procedurdi, a conditiilor pentru incheierea contractului, a
conditiilor respingerii ofertei, precum si de celelalte prevederi cuprinse in documentatia de atribuire, cu a cérei formé i
continut suntem de acord si ne asumam responsabilitatea actelor §i faptelor intreprinse in prezenta procedurd de atribuire,
precum si riscurile neindeplinirii conditiile stabilite;

- neangajam, ca, in cazul in care oferta noastré este castigitoare s incheiem cu organizatorul procedurii contractul
de prestéri servicii;

- pe toatd durata contractului vom duce la indeplinire sarcinile, atributiile, responsabilitifile solicitate de catre
autoritatea contractantii in calitate de beneficiar in documentatia de atribuire;

- pe toatd durata contractului vom respecta reglementirile obligatorii din domeniul mediului, social si al relatiilor
de munci;

- pe toata durata contractului vom respecta legislatia de securitate si siniitate in muncd, in vigoare;

- ne angajam rispunderea exclusivi, sub sanctiunile aplicate faptelor penale de fals §i uz de fals, pentru legalitatea
si autenticitatea tuturor documentelor prezentate in original si/sau copie, in vederea participrii la procedurd, precum si
pentru realitatea informatiilor, datelor si angajamentelor furnizate/facute in cadrul procedurii.

Avem speranta ci oferta noastrii este corespunzitoare §i va satisface cerintele.

Data complet@rii .oooovvevevirirsiiicicsnan

OFERTANT,

(numele/denumirea ofertantului persoand fizicd/persoand Juridicd)
(semndiura autorizald)



FORMULAR 2

FISA DE DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea

cul/7cCIF

Numrul de ordine din registrul comertului

Sediul

Telefon

Fax

Email

Obiectul de activitate raportat la serviciile
| pentru care se oferteazi
Reprezentant legal (numele si prenumele)

Reprezentant imputernicit, daci este cazul
(numele gi prenumele)

Persoanele imputernicite si semneze
contractul (nume, prenume, functie, e-mail
contact etc.)

———

OFERTANT,

........................... PEssspssssissssssestsassssiassatIREsIIRRRERARE

(numele/denumirea afertantului persoand fizied/persoand juridica)
(semnatura autorizald)

TR ——




FORMULAR 3
Citre:
Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste
St Tudor Viadimirescu nr. 48, Municipiul Targoviste, judejul Dambovija
! Cod postal: 130051
f Telefon: (0245) 631.582
| Centrald Fax: (0245) 210,509

! E-mail: sptadming@spitaldb.ro
Wehsite: www spitaldb.ro

PROPUNERE TEHNICA

Examindnd documentatia de atribuire ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse
in documentatia mai sus mentionata, si prestim serviciile pentru care ofertam, cu respectarea tuturor specificatiilor
din caietul de sarcini, prezenta declaratie facind parte integranti din propunerea tehnica pe care o formulim.

Nr. Denumire / Cerinte Descriere Propunerea tehnici
ert. | Descriere serviciu | conform caietului | serviciilor oferite de prestator | corespunde cerintelor
de sarcini minime previzute in

caietul de sarcini*

Pozitia nr. ert. ..... Conform anexei Integral, conform specificatiilor DA
I. |din anuntul de nr........ la si cerinfelor minime previzute
participare caietul de sarcini in anexa nr. ....... la caietul de NU
sarcini.

*se va bifa corespunzditor

Formularul de ofertd tehnica este insotit in cadrul propunerii tehnice §i de documentele de calificare
previzute in cadrul documentatiei de atribuire, respectiv in caietul de sarcini, la subpunctul 417.2. Acte
doveditoare privind calitdtile si capacitatile ofertanfilor.

OFERTANT,

............................ T P P P TP TEEPEEP PP
fnumelesdenumirea ofertantului persoand fizicd/persoand juridicd)
(semndtura aulorizatd)

h—




FORMULAR 4
Citre:
Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste
Str Tudor Viadimirescu nr, 48, Municipiul Targoviste, judejul Didmbovija
Cod postal: 130051
Telefon: (0245) 631.582
Centraldi Fax: (0245) 210.509
E-mail: sptadmin@spitaldb.ro
Website: www.spitaldb.ro

FORMULAR DE OFERTA

|. Examindnd documentatia de atribuire ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerinfele cuprinse
in documentatia mai sus mentionatd, si prestam serviciile pentru care ofertim conform centralizatorului de

preturi redat mai jos:

. Valoare estimati Valoare estimati
Nr. Denumire / L
it D i o /luni / contract
. escriere serviciu (lei. fard TVA) (lei, fard TVA)
. Pozitia nr. crt. ..... din

anuntul de participan

2. Ne angajdm ca, in cazul in care oferta noastré este stabilitd céstigitoare, si prestam serviciile in
perioada convenitd, specificatd la pozitia nr. crt. ..... din anuntul de participare.

3. Ne angajim si mentinem aceastd ofertd valabild pentru o duratid de minim 30 de zile de la data
termenului limitd pentru depunerea ofertelor, riménand obligatorie pentru noi si poate fi acceptatd oricénd
inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pand la incheierea si semnarea contractului de de prestdri servicii aceastd ofertd, impreund cu
comunicarea transmisa, prin care oferta noastri este stabiliti cistigitoare, vor constitui un contract angajant intre

1noi.

OFERTANT,

....................................... #sssssesssssssssssasasnrinnnrnnay

(numele/denumirea ofertantulul persoand fizicd/persoand juridied)
(semndiura autorizatd)




