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ANUNT DE PARTICIPARE . :
privind achizitionarea de servicii de sinitate, servicii sociale\§i serviciit

previzute in Anexa 2 din Legea nr. 98/2016 *._ ’er g

I. AUTORITATEA CONTRACTANTAA
1.1. SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE, avind sediul in Mun. Targoviste, str. Tudor

Vladimirescu nr. 48, judetul Dambovita, Roménia, cod pogtal 130051, CIF 4206845, telefon (0245) 631.582, fax
(0245)210.509, email; sptadmin@spitaldb.ro, organizeazi in data de 27.12.2023, ora 09%, procedura simplificata
proprie privind atribuirea contractelor de achizitie avand ca obiect:

» S1.Servicii medicale pentru acordarea asistentei medicale de specialitate

descrise la pet. I1, subpct. 2.2. din prezentul anunt de participare.

1.2. TIPUL CONTRACTULUI: Contract de prestiri servicii previzute in Anexa 2 din Legea nr. 98/2016.

1.3. COMUNICARE

Documentele de achizitie sunt disponibile pentru acces direct, nerestricfionat, complet si gratuit la (URL)
https://www.spitaldb.ro/despre-noi/anunturi-publice.

1. DESCRIEREA ACHIZITIEI
2.1. TIPUL PROCEDURII: Proceduri proprie pentru achizitionarea serviciilor din Anexa 2 din Legea nr. 98/2016

privind achizitiile publice.
2.2. VALOAREA ESTIMATA:

Nr. Denumire / Valoare Valoare estimatii / | Caracteristici
crt Descriere Perioada Cantitatea estimatd /luna contract tehnice
[ serviciu (lei, farda TVA) (lei, farda TVA)
a b ¢ d e I £
|
| Sl 03.01.2024
i ;'1":’!;:::::; 31.12.2024
- |
a Confo
1. eardiologic Si:::m:rila i 21 ore / sAptiméni 1008 ore it e s:rncini
(servicii medicale ERHPRIE 60% din incasarile CJAS 60% din incasfirile CJAS
; ; ; postului prin
cabinet cardiologic)
concurs
S1
Medic primar 03.01,2024-
- specialitaten 31.12.2024
2 medicind interni sau pind la | 10000 12000 Conform
' (servicii medicale ocuparea Normi de bazit , 7 ore / zi caiet de sarcini
cabinet medicina postului prin
interna) coneurs
e =
‘ S1 03.01.2024-
1 Medic primar 31.12.2024 Bk
3. - specialitaten Smf pﬂnﬂ‘ la 1 21 ore / saptamdnd 1008 ore caictn::zzrl::ini
| neurologie Y IR 60% din incasarile CIAS 60% din incasarile CJAS
(servicii medicale postului prin
| cabinct neurologic) canLiS B ) -




| 51 03.01.2024-
Medic primar 31.12.2024
- spe sau péna la
4. spll_nlnllllnltcu ucuppn:ea | 21 ore / sAptAmAna 1008 ore cai;l'tugf::r: _
( rvicl ng; | postului prin 60% din incasarile CIAS 60% din incasdrile CJAS
servicii medicale
| tabinet neuralogic) concurs

TOTAL =
12000 lei la care se adaugd procent din incasirile CJAS pentru pozitiile nr. 1, 3 5i 4

2.2. DURATA CONTRACTULUL:
> S1.Servicii medicale pentru acordarea asistentei medicale de specialitate:
03.01.2024-31.12.2024 sau pana la ocuparea postului prin concurs

2.3. LOCUL DE EXECUTARE AL PRESTATIETI:

Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste

Sediul: Mun. Targoviste, str. Tudor Vladimirescu nr. 48, judetul Dambovita
Ambulatoriu Integrat

[11. MODUL DE ELABORARE, PREZENTARE SI EVALUARE A OFERTEI

3.1. CONDITII DE PARTICIPARE: conform caietului de sarcini al achizitiei, anexat prezentului anunf de
participare.

3.2. LOCUL DE DEPUNERE AL OFERTELOR: Ofertele pot fi depuse, pe suport letric, in plic inchis, la sediul
autoritifii contractante din Mun. Targoviste, str. Tudor Vladimirescu nr. 48, judetul Dambovita, Cladire
administrativa — Directie, la secretariat, de luni-joi intre orele 07*°-16%, respectiv vineri intre orele 07%-13% sau
transmise pe adresa de e-mail sptadmin@spitaldb.ro.

Pe plic se va indica obiectul achizitiei pentru care este depusa oferta cu mentiunea: "A nu se deschide inainte de
data de 03.01.2024, ora 09"

3.3. TERMEN LIMITA PENTRU PRIMIREA OFERTELOR: 29.12.2023, ora 13%

Oferte depuse in afara termenului limita pentru primirea ofertelor nu vor fi luate in considerare.

3.4. PERIOADA DE VALABILITATE A OFERTELOR: minim 30 de zile de la data termenului limitd pentru
depunerea ofertelor.

3.6. CRITERIUL APLICAT: "Preful cel mai scdzut” pentru ofertele corespunzitoare ceringelor specificate in
caietul de sarcini, dintre ofertele admisibile.

3.7. CONDITII DE DESCHIDERE A OFERTELOR: 03.01.2024, ora 09 la sediul autorititii contractante din
Mun. Térgoviste, str. Tudor Vladimirescu nr. 48, judetul Ddmbovifa, Cladire administrativa — Directie, et. 1,
biroul Serviciului juridic, recuperare debite si arhiva.

3.8, INFORMATIl SUPLIMENTARE: Informatii suplimentare pot fi solicitate prin intermediul adresei de e-
mail: sptadmin@spitaldb.ro.

3.8.1. TERMEN DE FORMULARE A SOLICITARII DE CLARIFICARI: Ofertantii pot transmite pe e-mail sau
fax solicitdri de clarificari pana la data de 27.12.2023, ora 16™.

3.8.2. TERMEN DE FURNIZARE A RASPUNSULUI LA SOLICITAREA DE CLARIFICARI: 28.12.2023,

ora 16%,

4. PROCEDURI DE CONTESTARE

4.1. Solutionarea litigiilor aparute in legiturd cu atribuirea, incheierea, executarea, modificarea §i incetarea
contractului de achizitie, precum si a celor privind acordarea de despagubiri se realizeaza potrivit prevederilor
legislatiei privind contenciosul administrativ.

4.2. INSTANTA COMPETENTA IN SOLUTIONAREA EVENTUALELOR LITIGIL:

Tribunalul Dambovita

Adresa: Judetul Dadmbovita, Targoviste, str. Calea Bucuresti, nr. 3



Telefon: 0245/612344 - Centrala
Fax: 0245/216622 - Registratura
Email: tr-dambovita-arh@just.ro
Website: http://www.trdb.ro/

4.3. TERMENELE PENTRU SESIZAREA INSTANTEI: potrivit prevederilor legislatiei privind contenciosul
administrativ.

Elaborat,
Serviciul Juridic, Recuperare Debite si Arhiva
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cahinet neurologic)

Referinta:
» S1.Servicii medicale pentru acordarea asisteniei medicale de specialitate X
AMBULATORIU INTEGRAT
Nr. Denumire / Valoare Valoare estimatd / | Caracteristici
crt Descriere Perioada Cantitatea estimatd /lund contract . tehnice
serviciu (lei, fard TVA) (lei, fird TVA)
a b e d e b & g
S1 03.01.2024
Medic primar 31.12.2024
“ApELiniitzes sau pind la Conform
1. cardiologic o P 1 21 ore / siptimani 1008 ore A
(servicii medicale by 60% din incasarile CJAS 60% din Incasérile CJAS
: ; ; postului prin
cabinet cardiologie)
concurs
S1
Medie primar 03.01.2024-
- specialitaten 31.12.2024
2 medicind interni sau pénd la | 10000 12000 Conform
: (servicii medicale ocuparca MNormii de bazd , 7 ore/ zi caiel de sarcini
cabinet medicini postului prin
interné) concurs
S1 03.01,2024-
Medie primar 31.12.2024
3. - specialitaten 2l pandla I 21 ore / siptiména 1008 are _Co;fcrm_ ,
neurologie qtuparea 60% din incasarile CJAS 60% din Incasirile CJAS | et ¢ sarein!
{servicii medicale postului prin
cabinet neurologic) concurs
S1 03.01.2024-
Medic primar 31.12.2024
4. - specinlitaten 55t plnk 1e 1 21 ore / siptAmana 1008 are _Co;funn. ,
neurologie apanims 60% din incasarile CIAS 60% din incasarile CJAS |  Ciet 98 sarem!
{servicii medicale postului prin
concurs

TOTAL =

12000 lei la care se adaugd procent din Tncasirile CJAS pentru pozitiile nr. 1, 3 5i 4




1. INTRODUCERE

1.1. Caietul de sarcini face parte integranti din documentatia de atribuire si constituie ansamblul
cerintelor pe baza cérora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea tehnica si financiara.

1.2. In cadrul acestei proceduri, Spitalul Judetean de Urgenta Térgoviste indeplineste rolul de
autoritatea contractantd, respectiv auforitatea contractantd in cadrul contractului.

1.3. Orice anexa, aferentd vreunui capitol din prezentul caiet de sarcini, reprezintd parte
integrantd a acelui capitol si implicit a documentatiei de atribuire.

1.4. Ofertantii trebuie si raspundi integral cerintelor minime incluse in acest caiet de sarcini.

1.5. Ofertantul elaboreazi oferta in conformitate cu prevederile documentatiei de atribuire, in
limba roménd, indica si demonstreazi in cuprinsul acesteia care informatii din propunerea tehnica si/sau
din propunerea financiard sunt confidentiale, clasificate sau sunt protejate de un drept de proprietate
intelectuald, in baza legislatiei aplicabile.

1.6. Nu se admit oferte partiale din punct de vedere cantitativ si calitativ.

1.7. Oferta are un caracter ferm si obligatoriu, din punct de vedere al confinutului, pe toata
perioada de valabilitate stabilitd de cdtre autoritatea contractanti gi trebuie sd fie numerotati fiecare
pagind, de citre ofertant sau de cétre o persoand imputernicitéd legal de acesta.

1.8. Ofertantul are dreptul de a depune o singuré ofertd, cu obligafia ca aceasta si nu se abati
de la cerintele previizute in documentafia de atribuire.

1.9. Ofertantul are obligatia de a depune oferta in forma stabilitd in documentatia de atribuire,
la adresa si pind la data si ora limitd pentru depunere, stabilite in anuntul de participare al achiziiei §i
isi asuma riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majora.

1.10. Prin depunerea ofertei se va considera ca ofertantul a obtinut toate informatiile considerate
de el necesare in vederea elaborarii ofertei, referitoare la riscuri, evenimente neprevazute si alte
circumstante care pot influenta sau afecta prestarea serviciului achizitionat.

1.11. Ofertantul nu are dreptul de a retrage sau de a modifica oferta dupa expirarea datei i orei
limitd pentru depunerea ofertelor, sub sanctiunea executérii excluderii acestuia de la procedura pentru
atribuirea acordului cadru/contractului de achizitie.

1.12. Ofertantul are obligatia de a menfine oferta valabild pe toatd perioada de valabilitate
stabilita de cétre autoritatea contractanté pe calea anunfului de participare.

1.13. Ofertele de servicii care nu satisfac cerintele caietului de sarcini vor fi declarate oferte
neconforme/inacceptabile/neadecvate, dupi caz.

1.14. Ofertantul isi asumi rispunderea pentru legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor
in vederea participarii la procedura.

1.15. Achizitia se finalizeaza cu semnarea contractului de prestéri de servicii.

1.16. Caietul de sarcini (inclusiv anexele 1-3), propunerea tehnici §i propunerea financiard
devin parte integranta a contractului de prestari servicii.

2.CONTEXTUL REALIZARII ACESTEI ACHIZITII DE SERVICII

2.1 Informatii despre autoritatea contractanti

2.1.1. Spitalul Judetean de Urgentd Tirgoviste este o unitate sanitard cu paturi, aflat in
subordinea Consiliului Judetean Dambovifa i care asigurd asistentd medicala preventivd, curativ,
recuperatorie si de urgenta, primara si secundari pentru populatia din judetul Dadmbovita si din judetele
limitrofe, dar si pentru persoanele aflate in tranzit.



2.1.2. Misiunea Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste este oferirea unor servicii medicale
de calitate, competitive, echitabile, eficace si eficiente, care s imbunititeasca starea de sinitate i sa
creasca nivelul de satisfactie al pacientilor, acest lucru fiind pentru unitatea medicala mai mult decét o
prioritate de sénétate publica.

2.1.3. Serviciile medicale prestate sunt acordate in mod sistematic intr-o varietate de specialitai
medico-sanitare, activitatea desfasurdndu-se intr-o structurd organizatorica vastd, compartimentatd in
sectil/compartimente/servicii §i laboratoare.

2.2 Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor

Necesitatea contractirii de servicii de tipul S1 rezidd din faptul ci spitalul nu are angajat
personal propriu, posturile fiind vacante, iar personalul angajat este insuficient pentru acordarea
asisten{ei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii.

2.3 Informatii despre beneficiile anticipate de ciitre autoritatea contractanti
Beneficiile anticipate sunt corelate obiectivului general al entitatii, respectiv asigurarea actului
medical calitativ si eficient pentru pacientii ce prezinta adresabilitate unitétii sanitare publice.

2.4. Cadrul general al sectorului in care autoritatea contractanta isi desfagoara activitatea
Autoritatea contractanti isi desfdgoari activitatea in sectorul sanitar public.

3. DESCRIEREA SERVICIILOR SOLICITATE

Prezentul caiet de sarcini a fost elaborat in vederea achizitiei in cadrul Ambulatoriu Integrat
de:
> S1.Servicii medicale pentru acordarea asistenfei medicale de specialitate

3.1. Descrierea situatiei actuale la nivelul autorititii/entitatii contractante
3.1.1. Spitalul Judetean de Urgentd Téargoviste este
incadrat in categoria Il de clasificare §i are in structura

Lc:r.s'lsii Nr de paturl

organizatoricd un total de 1767 paturi de spitalizare continug, | S centml St go7|  aex
62 paturi de spitalizare de zi i 76 paturi de insotitori. Structura 2/Gura Ocnifel Adulfi (Ochiuri) we|  u%
organizatorici  este  conform  avizului M.S. nr. :ch:;:::': = = ‘;::
XI/A/16923/NB/3822/4,06.2014,  avizului  M.S.  nr. 5/str Caoperatei, Nr. 2 wo| 7
XI/A/NB/7447/23.07.2015, avizului M.S. Hr, |——SEuiendem,me e
X I/A/29780,36752{NB/6072/4.03 201 5, avizului M.S. nr. 8 5tr. Malor Breziseanu, Nr. 15 - {14
XI/A/47115/FB/9380/25.09.2017,  avizului M.S. nr. Q?J:AL e =

XI/A/5383/SP/2148/21.02.2019 si a ASF nr. 5859 /
03.05.2019).

3.1.2. Unitatea sanitard se afld in subordinea Consiliului Judetean Dambovita, conform
Hotararii CJDB nr. 32/24.02.2021 si functioneaza in prezent in sistem pavilionar si in locatii multiple,
reprezentate in tabelul de mai sus.

3.1.3. Structura spitalului cuprinde o diversitate mare de specialitéti in toate tipurile de servicii
(spitalizare continud, spitalizare de zi si ambulatoriu integrat, dispensar TB, Centru de sinitate
mintald), fiind unul dintre cele mai mari spitale din categoria III, venind astfel in intAmpinarea nevoilor
de sdnatate a populatiei judetului (peste 512.000 persoane), dar si pentru pacienti din judetele
invecinate.

3.2. Obiectivul general la care contribuie contractarea de servicii medicale

3.2.1. Consti in stabilirea unei structuri a spitalului bazati pe nevoile populatiei si pe principii
de eficientd, care si asigure totodatd un act medical de calitate realizat in siguran{a pentru toti pacientii
care acceseazd serviciile medicale pe care unitatea noastrd le ofera.




3.2.2. In acest context, scopul principal este adaptarea structurii si a serviciilor medicale la
realitatile demografice si de morbiditate ale populatiei deservite si implicit la nevoile reale ale
populatiei deservite.

3.2.3. Acest scop implicé si diversificarea serviciilor oferite populatiei.

3.3. Obiectivul specific la care contribuie contractarea de servicii medicale

Obiectivul specific la care contribuie contractarea de servicii medicale il reprezinti asigurarea
resurselor umane necesare pentru acordarea serviciilor clinice specifice specialititii §i activitatii interne
a Ambulatoriului Integrat.

4. Documente solicitate

Etapa de ofertare: In aceastd etapd, operatorii economici pot depune oferte conforme cu
prevederile prezentei documentatii. Prin operator economic se infelege orice persoand fizicd sau
juridicd, de drept public ori de drept privat, sau grup ori asociere de astfel de persoane, inclusiv orice
asociere temporard formatd intre doud ori mai multe dintre aceste entitéti, care oferd in mod licit pe
piatd executarea de lucriiri, furnizarea de produse ori prestarea de servicii, §i care este/sunt
stabilitd/stabilite in:

(1) un stat membru al Uniunii Europene;

(i1) un stat membru al Spatiului Economic European (SEE);

(iii) tari terte care au ratificat Acordul privind Achizitiile Publice al Organizatiei Mondiale a
Comertului (AAP), in masura in care contractul de achizitie atribuit intr3 sub incidenta anexelor 1, 2, 4
si 5, 6 517 la Apendicele I al Uniunii Europene la acordul respectiv;

(iv) tari terte care se afld in proces de aderare la Uniunea Europeand;

(v) tari terte care nu intrd sub incidenfa pet. (iii), dar care sunt semnatare ale altor acorduri
internationale prin care Uniunea Europeani este obligati si acorde accesul liber la piata in domeniul
achizitiilor publice.

4.1. Criterii privind capacitatea de exercitare a activititii profesionale a ofertantilor

4.1.1, Documente de inscriere
Operatorul economic va depune indiferent de natura serviciului ofertat:

» Scrisoare de inaintare (Formularul 1)
# Fisa de date de identificare (Formularul 2)

4.1.2. Acte doveditoare privind calititile i capacititile ofertantilor (documente de calificare):

» pentru serviciile ofertate de medic primar | ® carte de identitate, in copie
o documente de infiinfare/funcfionare ale

ofertantului corespondente serviciului pentru
care se oferteaza - in copie, certificatid pentru
conformitate cu originalul;

= certificat de cazier judiciar al prestatorului
de servicii, eliberat de Inspectoratul de Polifie
Judetean - in original;

" asigurare de rispundere civila
profesionalid (malpraxis), valabild - in copie,
certificatd pentru conformitate cu originalul;

w certificat de membru al Colegiului
Medicilor din Roménia - in copie, certificatd
pentru conformitate cu originalul;

* aviz anual privind exercitarea profesiei de
medic, emis de Colegiul Medicilor din Roménia




— vizat pentru anul in curs - in copie, certificata
pentru conformitate cu originalul;

* diplomad de licentd - in copie, certificatd
pentru conformitate cu originalul;

= certificat medic primar - in copie, certificatd
pentru conformitate cu originalul;

= aviz pentru exercitarea profesiei de medic
dupi implinirea virstei de pensionare de 67
ani, emis de Colegiul Medicilor din Roménia
valabil - in copie, certificatd pentru conformitate
cu originalul;

= declaratie pe propria rispundere privind
codul de parafi, dupi caz - in original;

= extras de cont - in copie.

5. PROPUNEREA TEHNICA

5.1. Conform anexei la prezentul caiet de sarcini.

5.2. Propunerea tehnicd se elaboreaza in concordanta cu cerintele cuprinse in caietul de sarcini
in asa fel incAt si asigure furnizarea tuturor informatiilor necesare evaludrii tehnice, utilizind
Formularul 3.

5.3. Propunerea tehnici trebuie si corespunda cerintelor minime previzute in caietul de sarcini.

6. OFERTA FINANCIARA

6.1. Propunerea financiara trebuie si se incadreze in fondurile care pot fi disponibilizate pentru
indeplinirea contractului de achizifie, respectiv si fie corelati cu elementele propunerii tehnice
pentru a evita executarea defectuoasi a contractului, si nu se afle in situatia neobignuit de scizutd in
raport cu serviciile care constituie obiectul contractului de achiziie /acordului-cadru sau si nu
reprezinte o abatere de la legislatia incidenté.

6.2. Valoarea estimati a serviciilor

NF. Denumire / Valoare Valoare estimati / | Caracteristici
‘ ert Descriere Perioada Cantitatea estimati /lund contract tehnice
serviciu (Tei, féird TVA) (lei, fard TVA)
‘ u b c d e I g
|
- l
51 03.01.2024
vesemnr | stz
[ : z Conft
1 cardiologie s pind 1a 1 21 ore / saptimana 1008 ore vy it T

(servicii medicale ‘f:iz:’u“imr’i 60% din Incasarile CJAS 60% din incasarile CJAS
| cabinet cardiologic) Bes pe
| concurs
1

S1
‘ Medic primar 03.01.2024-
- gpecialitaten 31,12,2024
2 medicinii interni sau péni la 1 10000 12000 Conform
: (servicii medicale ocuparea Norma de baza , 7 ore / zi caict de sarcini
cabinet medicing postului prin

internd) concurs




S1 03.01,2024-
Medic primar 31.12.2024
& ” spccinlim_tea s;::m:i;a 1 21 ore / saptamdina 1008 ore caigo;cfns:rnciﬂi
M!ltji_llog:;:_ I puf-lull:i prin 60% din Incasdrile CJAS 60% din incasdrile CIAS
(servicn medicale L
‘ cabinet neurologie) concurs
s1 03.01.2024-
Medic primar 31.12.2024
4, - specialitaten sa]u pﬂﬂlliala 1 21 ore / siptiméni 1008 ore cuieclo;erzgrl:; .
e pc:xrui prin 60% din incasérile CIAS 60% din incasdrile CJAS
(servicii medicale :
cabinet ncurologic) concurs

TOTAL =
12000 lei la care se adaugi procent din incasdrile CJAS pentru pozitiile nr. 1, 3 5i 4

6.3. Locul de executare al prestatiei:

Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste

Sediul: Mun. Targoviste, str. Tudor Vladimirescu nr. 48, judetul Ddmbovita

Ambulatoriu Integrat

6.4. Pretul ofertei se va exprima in lei fird TVA, dupi caz.

6.5. Serviciile vor fi prestate in baza unui orar stabilit de comun acord intre autoritatea
contractanta si prestatorul de servicii, ce poate fi modificat in caz de nevoie cu acordul pirtilor.

6.6. Pretul ofertei va corespunde serviciului solicitat.

6.7. Corelativ punctului 6.6 pentru pozitiile 1, 3-4 se va oferta potrivit valorilor de cote
decontate de CJAS in raport de numirul de ore estimate lunar a fi prestate.

6.9. Valabilitatea ofertei: minim 30 de zile de la data termenului limitd pentru depunerea
ofertelor.

6.10. Propunerea financiard se elaboreazd in asa fel incdt si asigure furnizarea tuturor
informatiilor necesare evaluirii financiare, utilizind Formularul 4.

6.11. La prestarea serviciului contractat, prestatorul se obligi la respecta legislatiei in vigoare
incident, in special in domeniul muncii, normele §i reglementirile specifice privind protectia muncii,
prevederile legale referitoare la exercitarea profesiei, precum si si respecte in integralitate
Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare ale beneficiarului, precum si alte acte
cu caracter intern aplicabile.

7. CRITERIUL DE ATRIBUIRE: "Preful cel mai scazut”

~7.1. Stabilirea ofertei castigatoare aplicénd criteriul de atribuire"preful cel mai scazut” pentru

ofertele corespunzitoare cerintelor specificate in caietul de sarcini, dintre ofertele admisibile.

7.2. Clasamentul ofertelor se stabileste prin ordonarea crescitoare a preturilor ofertate,
oferta cistigitoare fiind cea de pe primul loc, respectiv cea cu preful cel mai sciizut.

7.3. Compararea preturilor previzute in propunerile financiare ale ofertantilor se
realizeazi la valoarea fira TVA.

7.4. In cazul in care doud sau mai multe oferte sunt situate pe primul loc, autoritatea contractanti
va solicita ofertantilor o noud propunere financiara, iar contractul va fi atribuit ofertantului a cirui noud
propunere financiara are preful cel mai scizut.

8. CONDITH DE PLATA

8.1. Termen de plati: in maxim 60 de zile de la data inregistrarii facturii la sediul autoritétii
contractante. Plata serviciilor prestate se va efectua in baza facturii fiscale aferenta serviciilor insotita
de pontaj.

8.2. Modalititi de plati: Ordin de plat.

8.3. Pretul contractului se poate actualiza, in condifiile legii.



9. ANEXE

ANEXA 1- Atributiile si responsabilititi specifice serviciului supus contractirii
» SCRISOARE DE INAINTARE (FORMULARUL 1)

» FISA DE DATE DE IDENTIFICARE (FORMULARUL 2)
» PROPUNEREA TEHNICA (FORMULARUL 3)

» OFERTA FINANCIARA (FORMULARUL 4)

intocmit,
Medic coordonator,
Drr Gheorghita ALBU

™




ANEXA 1

Atributii si responsabilititi medic primar

1. Atributii si responsabilititi generale:

1.Respecti si aplici actele normative in vigoare.

2.Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare $i a Regulamentului de Ordine Interioard,
Contractului colectiv de munc, precum si conduita, etica i deontologia profesionald.

3.Respecti procedurile de sistem 5i operationale specifice institutiei §i serviciului.

4.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de prestare a activititii, indiferent de natura acestora.
5.Respectd normele PSI 5i de SSM.

6.La inceputul i la sfargitul programului de lucru este obligat s3 semneze condica de prezentd.

7.Respecta ordinea si disciplina la locul prestare a activitatii, foloseste integral i cu maxima eficientd timpul de
munca.

8.indeplineste toate sarcinile comunicate prin decizii/dispozitii/norme interne ale organelor de conducere, referitor la
domeniul siu de activitate, in limitele respectérii temeiului legal.

9.1n situatii deosebite sau exceptionale, la indicatia sefului ierarhic superior §i a conducerii institutiei poate primi i
alte sarcini, in afara celor stabilite prin prezenta anex, dar in limitele competentelor sale profesionale specifice.
10.In caz de calamitate, dezastru, incendiu, prestatorul este obligat sd se prezinte din proprie initiativa la locul de
prestare a activititii, fard a mai astepta solicitarea din partea conducatorului institutiei,

2. Atributii specifice:

1. examineaza pacientii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotarea de care dispune, indica sau dupa caz
efectueaza tratamentul corespunzator, recomanda investigatii clinice si/sau paraclinice consemneaza aceste date in
registrul de consultatie, fisa pacientului, scrisoare medicala;

2. completeaza documentele de evidenta a pacientului, data luarii in evidenta, data iesirii din evidenta pentru pacientii

cronici cu fise de monitorizare;

3.urmareste informatiile introduse in sistemul informatic de catre asistentul medical/registratorul medical (BT
MF/MS,bilete de externare), in vederea raportarii corecte fara eroare catre CAS DB (online), in termenul legal 72 ore
4. urmareste verificarea si corectarea erorile de raportare a serviciilor medicale primite in perioada 1-10 a lunii, pentru

inregistrarile lunii anterioare;
5. informeaza in timp real orice nefunctionalitate a sistemului informatic ;
6. urmareste colectarea corecta a datelor statistice din cabinetul de specialitate, in vederea raportarii lunare a situatiei

catre CAS, DSP, MS, altele

7.acorda primul ajutor medical pentru pacientii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta;

8. recomanda internarea in sectiile cu paturi a pacientilor care necesita aceasta, in functic de gradul de urgenta,
intocmeste biletul de trimitere pentru internare;

9. recomanda masuri de preventie pacientilor si apartinatorilor;

10.acorda asistenta medicala pacientilolr internati in sectia cu paturi potrivit programului stabilit de conducerea
spitalului (dupa caz),in limita competentelor;

| I.anunta centrului de epidemiologie cazurile de boli infectioase si profesionale depistate;

12.monitorizeaza unele categorii de pacienti cu probleme medicale deosebite pacienti cu afectiuni cronice, boli rare,
etc. conform legislatiei in vigoare, colaborand cu medicii de familie si/sau medici specialisti din alte specialitati ;
13.efectueaza in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru fisele de port arma, fisele auto, angajare si/sau
control periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie/medici de medicina muncii;

14. efectueaza consultatii medicale la cerere (contra cost);

15.completeaza referate medicale pentru pacientii care necesita trimiterea la comisiile de expertiza;

16. participa(la solicitare), la lucrarile comisiei de expertiza medicala si recuperea capacitatii de munca si ale comisiilor
medico — legale, fara a —si depasi atributiile si cu respectarea legislatiei in vigoare cunoaste masurile ce trebuiesc luate
in caz de expunere accidentala la sange;

17.obligativitatea semnaturii in condica de prezenta si respectarii programului de activitate;

18. poarta in mod obligatoriu echipamentul de protectie pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie;

| 9. poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele,functia si gradul profesional;

20. desfasoara activitati de educatie sanitara privind regimul de viata al pacientilor cu dizabilitati;

21.este responsabil privind respectarea procedurilor, protocoalelor, codurilor de conduita si etica profesionala, notelor,
deciziilor si altor documente interne conform legislatiei in vigoare;

22.controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

23, urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;

24.se procupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din subordine;

25.raspunde de calitatea muncii prestate;

26.indeplineste orice sarcina in limita competentelor fara a-si depasii atributiile, cu respectarea legislatiei in vigoare
27.drepturile sunt conform Codului Muneii, alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare, contractele colective de
muncd.




3. Atributii specifice privind dezvoltarea cunostintelor profesionale:

|.se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua
conform cerintelor postului;

2.cunoagterea i respectarea actelor normative aplicabile in domeniul sanitar,

4. Atributii si responsabilitati fatd de echipamentul din dotare:

|.raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare.

2.raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionarea echipamentului
care 1si desfisoard activitatea.

5. Atributii privind gestionarea deseurilor conform Ord. nr. 1226/2012
Medicul care T5i desfasoard activitatea in spital are urmitoarele atribufii:

a) supravegheaza modul in care se aplicd codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate;

b) aplici procedurile stipulate de codul de procedurs;

c) aplicA metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitafi
medicale.

6.Atributii /Responsabilititi privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitdtile medicale conform reglementiirilor Ordinului M.S. nr. 1101/2016.

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale;

c) obtinerea specimenelor micrabiologice necesare atunci cénd o infectie este prezentd sau suspectd, in conformitate
cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic;

d) rispunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asisten{ei medicale;

e) consiliérea pacienfilor, vizitatorilor 5i a personalului in legtur cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingigi 5i implementarea mésurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitari;

h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupa caz, rispunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale $i monitorizare a utilizarii
antibioticelor i a antibioticorezistentei;

i) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor séi in

7. Atributii/responsabilitiiti privind Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curiifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitiiile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitafii
procedurilor de curiitenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia
ART. |

Produsele biocide Incadrate in tipul 1 de produs sunt utilizate pentru:

a) dezinfectia igienicd si chirurgicald a méinilor prin spalare;

b) dezinfectia igienic4 si chirurgicald a méinilor prin frecare.
ART.2

Criteriile de utilizare gi pistrare corectd a antisepticelor sunt urmétoarele:

a) un produs se utilizeazi numai in scopul pentru care a fost avizat;

b) se respecti indicatiile de utilizare din avizul eliberat de Comisia Nationala pentru Produse Biocide (CNPB),
respectiv eticheta produsului;

c) pe flacon se noteaza data §i ora deschiderii;

d) la fiecare utilizare, flaconul trebuie deschis si inchis corect;

e) este obligatorie existenta dozatoarelor pentru solufii hidroalcoolice, iar acestea trebuie sa fie la indemdnd, in
apropierea pacientului (zonei de ingrijiri);

[) flaconul se manipuleazi cu atentie; in cazul flacoanelor cu solutie antisepticd este interzisd atingerea gurii
flaconului, pentru a se evita contaminarea;

) este interzisi transvazarea in alt flacon;

h) este interzisi recondijionarea flaconului;

i) este interzisd completarea unui flacon pe jumitate golit in alt flacon;

___J) sunt interzise amestecarea, precum si utilizarea succesiva a doud produse diferite;




k) sunt de preferat produsele conditionate in flacoane cu cantitate mic#;
1) flacoanele trebuie pastrate la adapost de lumind si departe de surse de cildura.
ART.3
" Procedurile pentru igiena méinilor sunt;
a) spilare simpld cu apé si sapun;
~ b) dezinfectie igienica prin spalare cu sdpun dezinfectant;
¢) dezinfectie igienici prin frecare cu solutie hidroalcoolica,
d) dezinfectie chirurgicala prin spilare cu api i sipun chirurgical;
e) dezinfectie chirurgicali prin frecare cu solutie hidroalcoolici.
ART. 4
(1) In vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a méinilor personalului medico-sanitar i de ingrijire este
interzisa purtarea inelelor, britirilor, ceasurilor sau altor bijuterii.
(2) Este interzis# in unita{i medicale purtarea unghiilor lungi, licuite sau artificiale.

8. Atributii SU

Personalul propriu, practicantii si voluntarii din cadrul unititilor sanitare au urmitoarele obligatii principale
pe linia situatiilor de urgenti:

| .54 respecte normele generale de apirare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale, precum gi
regulile §i masurile specifice stabilite In cadrul unitatii in care i5i desfagoard activitatea.

2,54 respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unititii in care este
angajat sau isi desfdsoar? activitatea;

3.54 participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranti a pacientilor/persoanelor internate,
insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartintorilor si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale.
4.s4 anunte, conform instructiunilor proprii de apirare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce o
situafie de urgenta.

5,53 intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricirui inceput de
incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare,

6.in caz de incendiu, orice persoani trebuie sd acorde ajutor, cénd si cit este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativi ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor administratiei publice,
precuimn si a personalului serviciilor de urgenta.

7.in cazurile de forfa majord determinate de incendii, persoanele fizice si juridice care detin, cu orice titlu, terenuri,
construetii, instalatii tehnologice sau mijloace de transport au urmitoarele obligafii:

8.4 permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenti si al persoanelor care acordi ajutor;

9.s4 permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor proprii pentru operatiuni de salvare, de
stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile proprii ori ale altor persoane;

10. si accepte masurile stabilite de comandantul interveniei pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii
sau a unei par{i din construciie, tiierea/ dezmembrarea mijloacelor de transport, oprirea temporard a activitafilor sau
evacuarea din zona periclitatd i sa acorde sprijin, cu forte si mijloace proprii, pentru realizarea acestor misuri.

1 1. persoanele fizice si juridice sunt obligate si respecte reglementirile tehnice i dispozitiile de apérare impotriva
incendiilor si sa nu primejduiasci, prin deciziile si faptele lor, viaga, bunurile i mediul.

12. persoana care observa un incendiu are obligatia si anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, primarul sau
poliia si 53 ia masuri, dupi posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

13. in cazul in care anunful de incendiu s-a ficut cu rea-credinti, fird motiv intemeiat, autorul rispunde
contraventional sau penal, potrivit legii, si suporté cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de interventie.

9. Atributii SSM

Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitate cu instructiunile primite din partea
beneficiarului, astfel incdt si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolniivire profesionali atét propria
persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci,
dupd cum urmeazi:

I.sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace
de productie;

2.s4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il napoieze sau sa il puna la
locul destinat pentru pastrare;

3.sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

4. s comunice imediat beneficiarului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i sinitatea lucritorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor
de protectie;

5. sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau beneficiarului accidentele suferite de propria persoana;




6. 5 coopereze cu beneficiarul si/sau cu lucratorii desemnati, atéit timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oriciiror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

7. 54 coopereze, atat timp cit este necesar, cu beneficiarul §i/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite beneficiarului
si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si siniitate, in
domeniul sdu de activitate;

8.sa isi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sinaitafii in munci §i masurile de
aplicare a acestora;

9. sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

intoemit,
Medic coordonator,

Dr. Gheorghita ALBU
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ANEXA 1 F-P.S.-47

/o APROBAT,
oY 5
Avizat din punct de vedere al verificarii A ‘
necesititii si oportunititii achizitiei :}”
r e
Director medical Director de Ingriji @ £
F AVA [ i
N 9 %,
izat din punct de vedere al existentei In buget a -

sumelor estimate in prezentul referat de necesitate
Director financiar-contabil

<
\?}QEFERAT DE NECESITATE

privind achizitionarea de servicii de sinitate, servicii sociale si servicii conexe
previizute in Anexa 2 din Legea nr. 98/2016

AMBULATORIU INTEGRAT

solicitd realizarea achizitiei de servicii constind in:
* S1.Servicii medicale pentru acordarea asistenfei medicale de specialitate X

# S2.Servicii medicale pentru asigurarea continuitifii asistentei medicale in specialiti{i clinice si
paraclinice (linie de garda)

# $3.Servicii medicale pentru asigurarea asistentei medicale de specialitate in afara programului normal
de lucru prin chemiri de la domiciliu (gardi la domiciliu)

% S4.Servicii de naturd administrativd necesare deruldrii actului medical

1. Sursa de finantare: x buget propriu
2. Obiectul achizitiei:

2.1 Descrierea serviciului/serviciilor ce se doresc/doreste a fi achizitionat/achizitionate,
cuprinzénd eventuale date despre parametri tehnici, descriptivi, calitativi, cantitativi, etc. ai acestuia

Nr. Denumire / Valoare Valoare estimatd / | Caracteristici
ert Descriere Perioada | Cantitatea estimati /luni contract tehnice
serviciu (Tei, fara TVA) (lei, fira TVA)
a b ¢ d e f g
51 03.01.2024
| e | S
& fi
1. cardiologie B8 pot Iy | 21 ore / siptaméng 1008 ore caiﬁ“;e'::r'lini
(servicii medicale °‘:“r“_‘"“. 60% din incasarile CJAS 60% din Tncastirilc CJAS
‘ cabinet cardiologie) s ah
concurs
S1
Medic primar 03.01.2024-
- specialitaten 31.12.2024
2 medicind internd sau pina la 1 10000 12000 Conform
' : (servicii medicale ocuparea NormA de bazéi , 7 ore / zi caiet de sarcini
cabinet medicini postului prin
| internd) concurs
I ]
| 51 03.01.2024-
| Medic primar 31.12.2024
| sau piind la Conform
3. | ° spctmllm.ten : ] 21 vre / shptAmind 1008 are s Risariind
neurologie o i 60% din incasarile CJAS 60% din incasdrile CIAS
| (servieii medicale postului prin
! cabinct neurologic) concurs S




F s1 03.01.2024-
Medic primar 31.12.2024
‘ 4, - specialitatea o i I 21 ore / siptiméni 1008 ore _Cnnf‘urm .
(sc'::’;i?';’ﬁ;calc p;:ruain;:in 60% din incasarile CJAS 60% din Tncasarile CJAg |  CHiet de sareini
| cabinet neurologie) | €Onurs
| TOTAL =

12000 lei la care se adaugi procent din incasdrile CJAS pentru pozitiile nr. 1, 3 5i 4

2.2. Justificarea necesititii i oportunititii achizifiei:

Necesitatea contractirii de servicii de tipul S1 rezidd din faptul cé spitalul nu are angajat
personal propriu, posturile fiind vacante, iar personalul angajat este insuficient pentru acordarea
asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii.

2.3. Activititi /servicii necesar a fi prestate pentru indeplinirea obiectului achizitiei:
Serviciile/activitatile necesar a fi prestate pentru indeplinirea contractului sunt prezentate in
caietul de sarcini, anexd la prezentul referat de necesitate.

Avind in vedere cele prezentate, vd rugim sa aprobati demararea achizitiei serviciilor ce fac
obiectul prezentului referat de necesitate.

Intocmit,
Medic coordonator,
Dr. Gheorghita ALBU




